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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.1568- 4

Sesquilé, 29 de abril de 2025.

Doctora

CAROLINA ROMERO FIGUEROA
Secretaria Técnica CONFISCUN
Secretaria de Hacienda

REFERENCIA: tramite ante el “CONFISCUN” del acuerdo de la junta directiva de la
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE.

Respetada Doctora:

Comedidamente me permito remitir para el tramite de aprobacién ante el CONFISCUN, el
ACUERDO N° 010 de 28 de abril de 2025.

Gerénte

Aprobé: Sandra c. Torres Cristancho // Gerente
Revisé: Carlos Pisco // Referente Presupuesto
Proyecto: Carlos Pisco // Referente Presupuesto
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AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: Cl - 2025015232

ASUNTO: CONCEPTO TECNICO ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE

DEPENDENCIA: 266 - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Ss

SSC-DAF-PPTO-0177
Bogotéa, 2025/04/22

Sefiores
Junta Directiva
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

REFERENCIA: Concepto Técnico
Apreciados Sefiores:

La E.S.E. present? la siguiente modificacion al presupuesto de la vigencia 2025 asi:

MODIFICACIONES PRESUPUESTO
DENOM INACION RUBRO PRESUP/TAL PRESUPUESTO APROBADO CREDITO O CONTRACREDITO AJUSTADO
ADICION O REDUCCION
INGRESOS
- DISPONIBILIDAD INICIAL - 1.638.373.141 1.638.373.141
- INGRESOS CORRIENTES 12.344.498.378 11.151.060 395.240.000 11.960.409.438
- RECURSOS DE CAPITAL 1.693.657.690 - - 1.693.657.690
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 14.038.156.068 1.649.524.201 395.240.000 15.292.440.269
B- GASTOS
MODIFICACIONES
PRESUPUESTO
DENOM INACION RUBRO PRESUP/TAL PRESUPUESTO APROBADO CREDITO O CONTRACREDITO AJUSTADO
ADICION O REDUCCION
PRESUPUESTO DE GASTOS
FUNCIONAMIENTO 2.661.938.000 461.645.241 - 3.123.583.241
INVERSION 1.693.657.690 300.000.000 1.993.657.690
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 9.682.560.378 887.878.960 395.240.000 10.175.199.338
TOTAL GASTOS 14.038.156.068 1.649.524.201 395.240.000 15.292.440.269
DISPONIBILIDAD FINAL ® 2 ® =
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 14.038.156.068 1.649.524.201 395.240.000 15.292.440.269

Una vez revisado y analizado el Proyecto de Acuerdo presentado por la E.S.E., la Secretaria de Salud conceptua
favorablemente la modificacién presupuestal solicitada, la cual se ajusta a los procedimientos establecidos en las normas
presupuestales vigentes para las Empresas Sociales del Estado.

Cordialmente,

&
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F___ifﬂf /" , _:_:%__’
DIEGO FERN LLESTERDOS

Director Administrative y Financiero 5.5,

Proyect6: Flor Marina Nieto Alvarado-Contratista DAF
Elaboro: Flor Marina Nieto Alvarado-Contratista DAF
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE ACUERDO No 01 0

NIT. 899.999.158- 4
(28 DE ABRILDE 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

LA JUNTADIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CUNDINAMARCA, NIVEL DE ATENCION |

En uso de las atribuciones legales establecidas en las Ordenanzas 014 del 22 de marzo de
1996 y 0103 - 2023 de febrero 21 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo primero de la Ordenanza No. 014 del 22 de marzo de 1996, (...)
“Transformese el Hospital San Antonio de Sesquilé, a partir de la vigencia de la presente Ordenanza,
en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel | de Atencidn constituida
como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, dotada de
Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la Direccién
Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarca o quien haga sus veces’(...).

Que el articulo Octavo de la Ordenanza No. 014 del 22 de Marzo de 1996, establece que, "La direccion
de La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, estara a cargo de una junta
directiva y un gerente", asi mismo, en el literal h del articulo décimo octavo estable que, son funciones
del gerente "Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a través de los cuales se decidan
situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas, respectivamente, por la junta."

QUE EL TiTULO OCTAVO - EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA'Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO- de la Ordenanza
No. 0103-2023, por la cual se expide el estatuto organico de presupuesto del Departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones, regula lo relativo al régimen presupuestal de las
empresas industriales y comerciales, las sociedades de economia mixtas sujetas al régimen de
aquellas dedicadas a actividades no financieras y las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, determinando la forma en que se presenta, elabora, aprueba, conforma, modifica y
ejecuta su presupuesto.

Que conforme al numeral 4 del articulo 119 y el articulo 157 de la Ordenanza No. 0103-2023 “Por la
cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”, el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN mediante
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE ACUERDO No 01 0

NIT. 899.999.158- 4
(28 DE ABRILDE 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

Resolucion No.081 de 2024, de fecha 10 diciembre 2024, aprob6 los Presupuestos de las Empresas
Sociales del Estado del Departamento de Cundinamarca, para la vigencia fiscal de 2025, incluida la
E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé, asi:

PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 10.993.367.000
PRESUPUESTO DE GASTOS $ 10.993.367.000

Que de acuerdo con el articulo 158 de la Ordenanza No. 0103-2023, el Gerente General de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Sesquilé mediante Resolucion N° 065 de diciembre 18 de 2024, emanada de
la Gerencia de la E.S.E, desagregé y liquido el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2025
siendo refrendada por la Junta Directiva en el Acuerdo N° 037 del 26 de diciembre de 2024, conforme
a las cifras aprobadas por el CONFISCUN.

El Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN a la fecha ha aprobado
modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos por valor de TRES MIL CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y OCHO PESOS MI/CTE
($3.044.789.068)., siendo la Gltima modificacion contenida en la resolucién No. 010 de fecha 04 de
abril de 2025, donde se establece un presupuesto ajustado para la vigencia 2025 por valor de
CATORCE MIL TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL SESENTA Y
OCHO PESOS ($14.038.156.068) M/CTE.

Que el articulo 154 de la Ordenanza 0103 de 2023 sefiala: “Disponibilidad Final. Es el resultado
obtenido de restar a la suma de la disponibilidad inicial y del valor total de los ingresos de la vigencia,
el valor total de los gastos de esta. No constituye una apropiacion para atender gastos y refleja
solamente un excedente de recursos’.

Que, de conformidad con el articulo 154 del Estatuto Presupuestal de Cundinamarca — Ordenanza
103 de 2023, para obtener la disponibilidad final es necesario elaborar el correspondiente ejercicio de
cierre de la vigencia fiscal 2024, en concordancia con el paragrafo Segundo del articulo 3° de la
Resolucion 081 del 10 de diciembre de 2024, proferida por el Consejo Superior de Politica Fiscal
CONFISCUN, que exige: “Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, de las Sociedades
de Economia Mixta con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras y de las
Empresas Sociales del Estado del orden Departamental, deberén remitir al Consejo Superior de
Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN el correspondiente ejercicio de cierre de la vigencia
fiscal 2024, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de abril de 2025, acompafiado del Acuerdo de
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ACUERDO N° 010
(28 DE ABRILDE 2025)

Gobernacion
Cundinamarca

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Junta o Consejo Directivo en el que se viabilicen las modificaciones o ajustes al Presupuesto General,
para aprobacion por parte del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN”.

Que, mediante documento suscrito por el Responsable de presupuesto del Hospital San Antonio de
Sesquile, que hace parte del presente Acuerdo, se presentd la justificacién técnica y econdmica donde
se evidencian los saldos definitivos de la informacién presupuestal y contable al cierre de la vigencia
2024.

Que de acuerdo con el proceso de cierre presupuestal de la vigencia 2024 de la E.S.E. Hospital San
Antonio de sesquile, se presentaron diferencias con el presupuesto actual aprobado por el Consejo
Superior de politica Fiscal de Cundinamarca CONFISCUN, Resolucion No. 081 del 10 de diciembre
de 2024 “Por la cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta y las Empresas Sociales del Estado del
Departamento de Cundinamarca, para la vigencia fiscal 2025”, a continuacién se detallan los

resultados:
DENOMINACION RUBRO PRESUPUESTO AJUSTES AL
PRESUPUESTAL APROBADO R N CTECEE
INGRESOS 14.038.156.068 15.292.440.269| 1.254.284.201
DISPONIBILIDAD INICIAL 0 1.638.373.141| 1.638.373.141
INGRESOS CORRIENTES 12.344.498.378 11.960.409.438| -384.088.940
...Vigencia 7.945.935.878 7.945.935.878 0
...Cuentas por Cobrar 3.173.901.000 2.778.661.000f -395.240.000
... Transferencias Corrientes 1.224.661.500 1.235.812.560 11.151.060
...Otras Ventas incidentales 0 0 0
RECURSO DE CAPITAL 1.693.657.690 1.693.657.690 0
TOTAL PRESUPUESTO DE
INGRESOS 14.038.156.068 15.292.440.269| 1.254.284.201
DENOMINACION RUBRO PRESUPUESTO AJUSTES AL
PRESUPUESTAL APROBADO UL L B CIERRE
GASTOS 14.038.156.068 15.292.440.269| 1.254.284.201
FUNCIONAMIENTO 2.661.938.000 3.123.583.241|  461.645.241
...Vigencia 2.661.938.000 3.123.583.241|  461.645.241
Bk PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”
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...Vigencias Anteriores 0 0 0
INVERSION 1.693.657.690 1.993.657.690|  300.000.000
... Vigencia 1.693.657.690 1.993.657.690|  300.000.000
...Vigencias Anteriores 0 0 0

GASTOS DE OPERACION
COMERCIAL 9.682.560.378 10.175.199.338|  492.638.960
... Vigencia 8.652.678.378 10.175.199.338| 1.522.520.960
...Vigencias Anteriores 1.029.882.000 0| -1.029.882.000
TOTAL GASTOS 14.038.156.068 15.292.440.269 | 1.254.284.201
DISPONIBILIDAD FINAL 0 0 0

TOTAL PRESUPUESTO DE

GASTOS 14.038.156.068 15.292.440.269 | 1.254.284.201

Que las modificaciones relacionadas en el cuadro anterior, se encuentran amparadas con los
siguientes documentos, que hacen parte integral del presente acuerdo: Justificacion técnica
y economica, Certificado de Tesoreria No.01 expedido por el Tesorero de la ESE,
Certificado de disponibilidad N°02, firmada por el contador y Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N°01, suscrito por el Referente de Presupuesto, certificado de planeacion 01
firmado por el subgerente administrativo y financiero, certificado especial firmado por el
subgerente administrativo, referente de cartera y referente de presupuesto, certificado de cartera
firmado por la referente de cartera, y certificado de mantenimiento.

Que el articulo 161 de la Ordenanza No. 0103 de 2023 - MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO. Establece que “Las modificaciones que alteren el valor total del presupuesto
aprobado de ingresos, compuesto por la disponibilidad inicial, ingresos corrientes y recursos de
capital; o de gastos de funcionamiento, servicio de la deuda, inversiéon y operacion comercial,
seran aprobadas por el CONFISCUN. Estas modificaciones deberan contar con la Viabilizacion
por parte de la junta directiva u érgano de direccion. (...)"

En razdn al considerando anterior, este acuerdo solo contiene las modificaciones que producto del
cierre alteran los montos globales, teniendo en cuenta que sélo éstas modificaciones son la aprobadas
por el CONFISCUN, las demas modificaciones producto del cierre seran aprobadas Unicamente por
la Junta Directiva con base en el Articulo 160 de la Ordenanza No.0103-2023.

PRINCIPALSESQUILE-CUNDINAMARCA  SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE ACUERDO No 01 0

NIT. 899.999.158- 4
(28 DE ABRILDE 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

Con las presentes modificaciones el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2025 de laE.S.E.
Hospital San Antonio de Sesquilé, se establece en la suma de QUINCE MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS ($15.292.440.269) M/CTE.

Que el subgerente administrativo y financiero con funciones de oficina de planeacién de la ESE
Hospital San Antonio de Sesquilé, mediante documento de fecha 07 de abril de 2025, conceptua
favorablemente para adicionar recursos al presupuesto al presupuesto de gastos de inversion de la
ESE Hospital San Antonio de Sesquilé por valor de $300.000.000 para la vigencia 2025.

Que la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé incluyendo esta modificacion cumple con la
apropiacion de recursos de minimo 5% del presupuesto total para el mantenimiento de la
infraestructura y la dotacion hospitalaria, de conformidad con el Decreto nimero 0229 de 2025 de
fecha 27 de febrero de 2025 “Por el cual se sustituye la Seccion 1 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la
Parte 5 del Decreto 780 de 2016, unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”,
segun certificacién de cumplimiento indicador de mantenimiento hospitalario de fecha 07 de abril de
2025 expedido por el Contador de la ESE.

Que la presente modificacién cuenta con previo concepto técnico de la Direccidn Administrativa y
Financiera — DAF de la Secretaria de Salud de Cundinamarca, segun consta en oficio SSC-DAF-
PPTO-0177 del 22 de abril de 2024, documento que forma parte integral del presente Acuerdo.

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Cierre Presupuestal de la vigencia fiscal 2024 de la Empresa Social
del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, de acuerdo con el siguiente detalle

DENOMINACION RUBRO RESULTADO
PRESUPUESTAL CIERRE

INGRESOS 15.292.440.269

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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EMPRESA SOCIALVDEL ESTADO '
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE ACUERDO No 01 0

NIT. 899.999.158- 4
(28 DE ABRILDE 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

DISPONIBILIDAD INICIAL 1.638.373.141
INGRESOS CORRIENTES 11.960.409.438
...Vigencia 7.945.935.878
...Cuentas por Cobrar 2.778.661.000
... Transferencias Corrientes 1.235.812.560
...Otras Ventas incidentales 0
RECURSO DE CAPITAL 1.693.657.690
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 15.292.440.269
DENOMINACION RUBRO RESULTADO
PRESUPUESTAL CIERRE
GASTOS 15.292.440.269
FUNCIONAMIENTO 3.123.583.241
...Vigencia 3.123.583.241
...Vigencias Anteriores 0
INVERSION 1.993.657.690
...Vigencia 1.993.657.690
...Vigencias Anteriores 0
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 10.175.199.338
...Vigencia 10.175.199.338
...Vigencias Anteriores 0
TOTAL GASTOS 15.292.440.269
DISPONIBILIDAD FINAL 0
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 15.292.440.269

ARTICULO SEGUNDO: Viabilizar como producto del cierre fiscal de la vigencia 2024, modificacion al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé
para la vigencia fiscal 2025, en la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS UN PESOS ($1.254.284.201) M/CTE., de
acuerdo con el siguiente detalle:

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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ACUERDO N° 010
(28 DE ABRILDE 2025)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

“POREL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

- PRESUPUESTO P PRESUPUESTO
Cddigo Completo Nombre de la Cuenta APROBADO MODIFICACION AJUSTADO
1 Ingresos 14.038.156.068 | 1.254.284.201 | 15.292.440.269
1.0 Disponibilidad Inicial 0| 1.638.373.141| 1.638.373.141
11 Ingresos Corrientes 12.344.498.378 -384.088.940 | 11.960.409.438
1.1.02 Ingresos no tributarios 12.344.498.378 -384.088.940 | 11.960.409.438
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 11.119.836.878 -395.240.000 | 10.724.596.878
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 11.119.836.878 -395.240.000 | 10.724.596.878
Servicios para la comunidad, sociales y
1.1.02.05.001.09 personales 11.119.836.878 -395.240.000 | 10.724.596.878
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de Salud 11.119.836.878 -395.240.000 | 10.724.596.878
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiado 2.245.151.000 0| 2.245.151.000
1.1.02.05.001.09.02.01.01 Capitado 502.826.000 0 502.826.000
1.1.02.05.001.09.02.01.02 No Capitado 1.742.325.000 0| 1.742.325.000
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 7.677.392.000 -395.240.000| 7.282.152.000
1.1.02.05.001.09.02.02.01 Capitado 1.254.373.000 0| 1.254.373.000
1.1.02.05.001.09.02.02.02 No Capitado 6.423.019.000 -395.240.000| 6.027.779.000
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 363.008.878 0 363.008.878
1.1.02.05.001.09.02.03.01 Departamento - Distrito 270.724.878 0 270.724.878
1.1.02.05.001.09.02.03.02 Municipio 92.284.000 0 92.284.000
Eventos Catastréficos y Accidentes de
1.1.02.05.001.09.02.04 Transito 15.064.000 0 15.064.000
Seguro Obligatorio de Accidentes de
1.1.02.05.001.09.02.05 Transito 328.183.000 0 328.183.000
1.1.02.05.001.09.02.06 Administradoras de Riesgos Laborales 171.057.000 0 171.057.000
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas militares 19.275.000 0 19.275.000
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

ACUERDO N° 010
(28 DE ABRILDE 2025)

' SABANA CENTRO

Gobernacion g
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“POREL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

1.1.02.05.001.09.02.08 Policia Nacional 14.373.000 0 14.373.000
1.1.02.05.001.09.02.09 IPS Privadas 25.106.000 0 25.106.000
1.1.02.05.001.09.02.10 IPS Publicas 44.984.000 0 44.984.000
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 62.475.000 0 62.475.000
Atencion a la poblacién pobre no afiliada al
1.1.02.05.001.09.02.15 régimen subsidiado 108.178.000 0 108.178.000
1.1.02.05.001.09.02.18 Otras ventas de servicios de salud 45.590.000 0 45.590.000
1.1.02.06 Transferencias corrientes 1.224.661.500 11.151.060| 1.235.812.560
Transferencias de otras entidades del
1.1.02.06.006 gobierno general 0 11.151.060 11.151.060
1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 0 11.151.060 11.151.060
1.1.02.06.007 Subvenciones 1.224.661.500 0| 1.224.661.500
1.1.02.06.007.02 Empresas publicas no financieras 1.224.661.500 0| 1.224.661.500
Transferencias para Empresas Sociales del
1.1.02.06.007.02.08 Estado 1.224.661.500 0| 1.224.661.500
12 Recursos de capital 1.693.657.690 0| 1.693.657.690
1.2.08 Transferencias de capital 1.693.657.690 0| 1.693.657.690
1.2.08.06 De otras entidades del gobierno general 1.693.657.690 0| 1.693.657.690
1.2.08.06.002 Condicionadas a la adquisicion de un activo 1.693.657.690 0| 1.693.657.690
PRESUPUESTO . PRESUPUESTO
Codigo Nombre de la Cuenta APROBADO MODIFICACION AJUSTADO
2 Gastos 14.038.156.068 | 1.254.284.201 | 15.292.440.269
2.1 Funcionamiento 2.661.938.000 461.645.241 | 3.123.583.241
2.11 Gastos de personal 589.636.000 4.631.040 594.267.040
2.1.1.01 Planta de personal permanente 589.636.000 4.631.040 594.267.040
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 415.732.000 4.631.040 420.363.040
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 415.732.000 4.631.040 420.363.040
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 334.307.000 0 334.307.000
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 0 4.631.040 4.631.040
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 8.204.000 0 8.204.000
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

ACUERDO N° 010
(28 DE ABRILDE 2025)

' SABANA CENTRO

Gobernacion .
Cundinamarca

“POREL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 14.736.000 0 14.736.000
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 11.156.000 0 11.156.000
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 47.329.000 0 47.329.000
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 31.979.000 0 31.979.000
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 15.350.000 0 15.350.000
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 150.557.000 0 150.557.000
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 41.456.000 0 41.456.000
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 29.364.000 0 29.364.000
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 34.644.000 0 34.644.000
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacién familiar 16.301.000 0 16.301.000
Aportes generales al sistema de riesgos
2.1.1.01.02.005 laborales 8.415.000 0 8.415.000
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 12.226.000 0 12.226.000
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 8.151.000 8.151.000
Remuneraciones no constitutivas de factor
2.1.1.01.03 salarial 23.347.000 0 23.347.000
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 23.347.000 0 23.347.000
2.1.1.01.03.001.01 Vacaciones 21.490.000 0 21.490.000
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 1.857.000 0 1.857.000
2.1.2 Adquisicion de bienes y servicios 1.981.229.000 452.514.201 | 2.433.743.201
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 1.981.229.000 452.514.201| 2.433.743.201
2.1.2.02.01 Materiales y suministros 175.906.000 0 175.906.000
2.1.2.02.01.001 Minerales; electricidad, gas y agua 0 0 0
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2.1.2.02.01.002 textiles, prendas de vestir y productos de cuero 14.167.000 0 14.167.000
Otros bienes transportables (excepto productos
2.1.2.02.01.003 metalicos, maquinaria y equipo) 132.061.000 0 132.061.000
2.1.2.02.01.004 Productos metalicos, maquinaria y equipo 29.678.000 0 29.678.000
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 1.805.323.000 452.514.201| 2.257.837.201
2.1.2.02.02.005 Construccion y servicios de la construccion 0 54.000.000 54.000.000
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucién de
2.1.2.02.02.006 electricidad, gas y agua 22.398.000 0 22.398.000
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

ACUERDO N° 010
(28 DE ABRILDE 2025)

' SABANA CENTRO

Gobernacion .
Cundinamarca

“POREL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

Servicios financieros y servicios conexos;
servicios inmobiliarios; y servicios de

2.1.2.02.02.007 arrendamiento y leasing 112.855.000 10.000.000 122.855.000
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.1.2.02.02.008 produccién 1.643.029.000 388.514.201| 2.031.543.201
Servicios para la comunidad, socialesy
2.1.2.02.02.009 personales 15.041.000 0 15.041.000
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 12.000.000 0 12.000.000
2.1.3 Transferencias corrientes 28.966.000 1.400.000 30.366.000
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 11.685.000 1.400.000 13.085.000
Prestaciones sociales relacionadas con el
2.1.3.07.02 empleo 11.685.000 1.400.000 13.085.000
2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 11.685.000 0 11.685.000
Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad
2.1.3.07.02.002.02 (de pensiones) 11.685.000 0 11.685.000
2.1.3.07.02.003 Bonos pensionales (de pensiones) 0 0 0
2.1.3.07.02.030 Auxilio sindical (no de pensiones) 0 1.400.000 1.400.000
2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones 17.281.000 0 17.281.000
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 17.281.000 0 17.281.000
2.1.3.13.01.001 Sentencias 17.281.000 0 17.281.000
Gastos por tributos, tasas, contribuciones,
2.1.8 multas, sanciones e intereses de mora 62.107.000 3.100.000 65.207.000
2.1.8.01 Impuestos 8.826.000 3.100.000 11.926.000
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 8.826.000 3.100.000 11.926.000
2.1.8.04 Contribuciones 36.000.000 0 36.000.000
2.1.8.04.01 Cuota defiscalizacion y auditaje 18.000.000 0 18.000.000
Contribucion de vigilancia - Superintendencia
2.1.8.04.07 Nacional de Salud 18.000.000 0 18.000.000
2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora 17.281.000 0 17.281.000
2.1.8.05.01 Multas y sanciones 17.281.000 0 17.281.000
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 17.281.000 0 17.281.000
23 Inversion 1.693.657.690 300.000.000 | 1.993.657.690
2.3.2 Adquisicion de bienes y servicios 1.693.657.690 300.000.000 | 1.993.657.690
2.3.2.01 Adquisicion de activos no financieros 1.693.657.690 300.000.000 | 1.993.657.690
2.3.2.01.01 Activos fijos 1.693.657.690 300.000.000 | 1.993.657.690
Bl PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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ACUERDO N° 010
(28 DE ABRILDE 2025)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

“POREL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

2.3.2.01.01.003 Maquinariay equipo 1.589.932.530 300.000.000 | 1.889.932.530
Maquinaria de oficina, contabilidad e
2.3.2.01.01.003.03 informatica 0 120.000.000 120.000.000
Maquinaria de informatica y sus partes, piezasy
2.3.2.01.01.003.03.02 | accesorios 0|  120.000.000|  120.000.000
Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de
2.3.2.01.01.003.06 precision, relojes 1.589.932.530 180.000.000 | 1.769.932.530
Aparatos médicos y quirurgicos y aparatos
2.3.2.01.01.003.06.01 ortésicos y protésicos 467.853.030 100.000.000 567.853.030
Instrumentos y aparatos de medicién,
verificacion, andlisis, de navegacion y para otros
fines (excepto instrumentos épticos);
instrumentos de control de procesos
2.3.2.01.01.003.06.02 industriales, sus partes, piezasy accesorios 1.122.079.500 80.000.000 | 1.202.079.500
Activos fijos no clasificados como maquinaria
2.3.2.01.01.004 y equipo 103.725.160 0 103.725.160
Muebles, instrumentos musicales, articulos de
2.3.2.01.01.004.01 deporte y antigliedades 103.725.160 0 103.725.160
2.3.2.01.01.004.01.01 Muebles 103.725.160 0 103.725.160
2.3.2.01.01.004.01.01.04 | Otros muebles N.C.P. 103.725.160 0 103.725.160
24 Gastos de operacion comercial 9.682.560.378 492.638.960 | 10.175.199.338
24.1 Gastos de personal 718.440.000 7.280.960 725.720.960
24.1.01 Planta de personal permanente 718.440.000 7.280.960 725.720.960
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 499.834.000 7.280.960 507.114.960
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 499.834.000 7.280.960 507.114.960
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 408.527.000 0 408.527.000
2.4.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 0 5.000.000 5.000.000
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 0 2.280.960 2.280.960
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 4.102.000 0 4.102.000
2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 17.717.000 0 17.717.000
2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 12.584.000 0 12.584.000
2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 56.904.000 0 56.904.000
2.4.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 38.449.000 0 38.449.000
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 18.455.000 0 18.455.000
2.4.1.01.02 Contribuciones inherentes a la ndomina 182.854.000 0 182.854.000
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(28 DE ABRILDE 2025)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

“POREL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

2.4.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 50.533.000 0 50.533.000
2.4.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 35.794.000 0 35.794.000
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 41.653.000 0 41.653.000
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 19.829.000 0 19.829.000
Aportes generales al sistema de riesgos
2.4.1.01.02.005 laborales 10.258.000 0 10.258.000
2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 14.872.000 0 14.872.000
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 9.915.000 0 9.915.000
Remuneraciones no constitutivas de factor
2.4.1.01.03 salarial 35.752.000 0 35.752.000
2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 35.752.000 0 35.752.000
2.4.1.01.03.001.01 Vacaciones 25.838.000 0 25.838.000
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 7.644.000 0 7.644.000
2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 2.270.000 0 2.270.000
2.4.5 Gastos de comercializacion y produccion 8.964.120.378 485.358.000 | 9.449.478.378
2.4.5.01 Materiales y suministros 1.264.421.496 479.000.000 | 1.743.421.496
Productos alimenticios, bebidas y tabaco;
2.4.5.01.02 textiles, prendas de vestir y productos de cuero 0 60.000.000 60.000.000
Otros bienes transportables (excepto productos
2.4.5.01.03 metdlicos, maquinaria y equipo) 815.368.996 415.000.000| 1.230.368.996
2.4.5.01.04 Productos metdlicos, maquinaria y equipo 449.052.500 4.000.000 453.052.500
2.4.5.02 Adquisicion de servicios 7.699.698.882 6.358.000| 7.706.056.882
2.4.5.02.05 Construccion y servicios de la construccion 0 291.598.000 291.598.000
Comercio y distribucion; alojamiento; servicios
de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucién de
2.4.5.02.06 electricidad, gas y agua 316.331.000 60.000.000 376.331.000
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.4.5.02.08 produccién 1.135.422.940 50.000.000| 1.185.422.940
Servicios para la comunidad, socialesy
2.4.5.02.09 personales 6.247.944.942 -395.240.000| 5.852.704.942
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EMPRESA SOCIALrDEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE ACUERDO NO 01 0

NIT. 899.999.158- 4
(28 DE ABRILDE 2025)

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL CIERRE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DE LA VIGENCIA
FISCAL 2024 Y SE VIABILIZA UNA MODIFICACION EN EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE”

ARTICULO TERCERO: La Gerente de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé presentara a

consideracion del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN, el presente
acuerdo de conformidad con el articulo 119 de la Ordenanza No. 0103-2023.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la aprobacion por parte el Consejo Superior
de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN. Para la ejecucion de los recursos se debe contar
con la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones — PAA, y para su operativizacion se requiere la
modificacion al Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Sesquilé, a los veintiocho (28) dias de mes de abril de 2025.

Oleporsn Potiiez Onkorrel 1)

LUZ ALEJANDRA RODRIGUEZ PRIETO SANDRA C. TORRES CRISTANCHO
Presidente Junta Directiva Secretaria ejecutiva
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CERTIFICADO DE TESORERIA No. 01

EL SUSCRITO TESORERO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CERTIFICA

Que los saldos en caja y bancos a corte diciembre 31 de 2024, ascienden a la suma de MIL NOVECIENTOS
DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($1.902.798.728) MICTE; de los cuales se descuenta los fondos de terceros por la suma de DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS ($264.425.587) M/CTE, y que en el presupuesto presentado y aprobado por el CONFISCUN
para la vigencia 2025, no se proyectd una disponibilidad inicial, arrojando asi un saldo susceptible de
incorporar al presupuesto de Ingresos de la vigencia 2025, en la suma de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS
($1.638.373.141) MICTE; recursos que se encuentran disponibles en bancos..

Dada en el Municipio de Sesquilé Cundinamarca a 07 de abril de dos mil veinticinco (2025)

Tesorero
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 02

EL SUSCRITO CONTADOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

CERTIFICA

Que producto del cierre de presupuesto de la vigencia fiscal 2024, existen recursos para adicionar al
presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia fiscal 2025, provenientes de:

La Disponibilidad inicial para adicionar por valor de MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS ($1.638.373.141) M/CTE;

Cuentas por cobrar de Transferencias para Empresas Sociales del Estado, correspondiente al convenio SS-
CDCVI-1088-2024, por la suma de ONCE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SESENTA PESOS
($11.151.060) M/CTE.

Que el total de los recursos a incorporar al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2025, de la
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, ascienden a la suma de MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS UN PESOS
($1.649.524.201) M/CTE

Dada en el Municipio de Sesquilé Cundinamarca a 07 de abril de dos mil veinticinco (2025)

BERNAI;DO GONZALEZ GARZON

T.P. 201678-T
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CERTIFICADO DE CARTERA No. 01
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LA SUSCRITA REFERENTE DE CARTERA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

CERTIFICA

Que producto del cierre de presupuesto de la vigencia fiscal 2024, el estado de las cuentas por cobrar

de las ultimas dos vigencias, quedaron de la siguiente forma:

Cuentas por
col?rar 2 Presupuesto . . S
NOMBRE DE LA CUENTA ultimas Diferencia | Reduccion
vigencias - aprobado
60%
Cuentas Por Cobrar 2.778.661.000 | 3.173.901.000 | -395.240.000 | 395.240.000
Servicios de Salud 2.778.661.000 | 3.173.901.000 | -395.240.000 | 395.240.000
Régimen Subsidiado 516.041.000 | 455.597.000| 60.444.000 0
No Capitado 516.041.000 | 455.597.000| 60.444.000 0
| Régimen Contributivo 1.841.686.000 | 2.349.211.000 | -507.525.000 | 395.240.000
Cépitado 0 3.992.000| -3.992.000 0
No Capitado 1.841.686.000 | 2.345.219.000 | -503.533.000 | 395.240.000
Plan de Intervenciones Colectivas 0 0 0 0
Departamento — Distrito 0 0 0 0
Municipio 0 0 0 0
Eventos Catastroficos y Accidentes de
Transito 0 7.907.000| -7.907.000 0
Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito 92.557.000 | 147.291.000| -54.734.000 0
Administradoras de Riesgos Laborales 89.043.000| 93.887.000| -4.844.000 0
Fuerzas militares 8.022.000 8.967.000 -945.000 0
Policia Nacional 6.572.000 5.989.000 583.000 0
IPS Privadas 17.667.000| 12.340.000| 5.327.000 0
IPS Publicas 47.992.000| 21.698.000| 26.294.000 0
Poblacién Extranjera 147.405.000 0| 147.405.000 0
Particulares 5.529.000 1.391.000| 4.138.000 0
Atencion a la poblacidn pobre no afiliada al

régimen subsidiado 0] 60.903.000| -60.903.000 0

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
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Fondo Nacional de Salud de las Personas
Privadas de la Libertad 5.666.000 0 5.666.000 0
Otras ventas de servicios de salud 481.000 8.720.000| -8.239.000 0

Recursos que se encuentran disponibles para reducir en el presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia
fiscal 2025, de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE en la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($395.240.000) M/CTE.

Dada en el Municipio de Sesquilé, a los siete (07) dias del mes de abril de 2025.

£

\ - .
AROLINA PULIDO
Referente de Cartera
E.S.E Hospital San Antonio de Sesquile
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CERTIFICACION DE PLANEACION No. 01

E L SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO CON FUNCIONES DE LA OFICINA DE
PLANEACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
En ejercicio de sus funciones y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 081 de 2024, de fecha 10 de diciembre 2024, del Consejo superior de Politica
Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN, se aprobd el presupuesto de Ingresos y Gastos de Empresa Social
del Estado, para vigencia 2025.

Que la Ordenanza No0.0103-2023 por la cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto del
Departamento de Cundinamarca y se dictan otras disposiciones, en su articulo 155 - Presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto; las empresas y sociedades, enviaran a las secretarias de hacienda y
planeacion Departamental, el anteproyecto de presupuesto antes del 31 de octubre de cada vigencia
previamente viabilizado por la Junta Directiva u 6rgano de direccion. El mismo sera de manera global y
acompafiado por un anexo detallado que lo soporte.

PARAGRAFO: Los Gastos de Inversion requieren del concepto favorable de la Secretaria de Planeacion
Departamental cuando los recursos se deriven del Presupuesto General del Departamento, previo a la
viabilizacion por parte de la Junta Directiva u 6rgano de Direccion. Cuando se trate de Gastos de Inversion
de recursos propios, el concepto favorable, debera emitirlo la oficina de planeacion o quien haga sus
veces, de la Empresa o sociedad respectiva.

Que el Articulo No. 12 de la Resolucién del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca -
CONFISCUN, No. 081 de diciembre 10 de 2024, establece que las modificaciones presupuestales que
alteren las cifras globales aprobadas por el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca —
“CONFISCUN’”, deberan ser aprobadas por este mismo cuerpo colegiado. Si la modificacién afecta los
gastos de inversion se requieren el concepto previo favorable de la Secretaria de Planeacion o quien haga
sus veces.

Que de acuerdo a lo anterior se requiere adicionar recursos para la adquisiciéon de equipos biomédicos y
equipo de computo para la reposicion y/o dotacidn para la adecuacién y apertura de nuevos consistorios;
ademas de realizar el cambio por deterioro y desgaste de algunos equipos existentes en los diferentes
servicios de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE en la suma de $300.000.000.

By PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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Que el Suscrito Contador de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, expidié Certificado de
Disponibilidad No. 02 de 2025 por valor de $1.649.524.201 de los cuales se incorporaran al presupuesto de
gastos de inversion la suma de $300.000.000.

Que evaluada la solicitud presentada por la Gerencia de E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE,
revisados y analizados los soportes correspondientes, la oficina de subgerencia de la E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE en virtud de lo anterior conceptia favorablemente para adicionar recursos por
valor de $300.000.000, al presupuesto de Gastos de Inversion de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, para la vigencia 2025.

CONCEPTUA
FAVORABLEMENTE para ADICIONAR recursos por valor de $300.000.000, al presupuesto de Gastos de
Inversion de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, para la vigencia 2025.
Esta modificacion que afecta el presupuesto de Gastos de Inversion de la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO
DE SESQUILE, para la vigencia 2025, requiere para su validez de la aprobacién del Consejo Superior de
Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN, de acuerdo a lo establecido en el Articulo No. 161 de la

Ordenanza No.0103-2023.

Dada en el Municipio de sesquile, a los siete (7) dias del mes de abril de 2025.

JUELA CORTES

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CON FUNCIONES DE OFICINA DE PLANEACION
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO INDICADOR DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

EL CONTADOR DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CERTIFICA:

Que los articulos 2.5.3.8.1.1 al 2.5.3.8.1.12 del Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social’, sustituidos en el Articulo 1 del Decreto 0229 de
2025 “por el cual se sustituye la Seccion 1 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la parte 5 del Decreto 780 de 2016,
Unico reglamentario del sector salud y Proteccién Social”, regulan los componentes y criterios basicos para
la asignacion y utilizacion de los recursos financieros 5% del presupuesto total, destinados al mantenimiento
de la infraestructura y de la dotacion hospitalaria en los hospitales publicos, y en los privados en los cuales
el valor de los contratos con la Nacién o con las entidades territoriales representen mas del treinta por ciento
(30%) de sus ingresos totales.

Y que la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, Incluyendo la adicién al presupuesto de Ingresos
y Gastos de la vigencia 2025, por la suma de MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS UN PESOS ($1.254.284.201) M/CTE, se tiene
cubierto en el presupuesto total, el 5% destinado para gastos de mantenimiento.

Dada en el Municipio de Sesquile, a los siete (07) dias del mes de abril de 2025.

—7 r V4

JASO O GONZALEZ GARZON
Contador Publico
T.P.201678-T
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 01

EL SUSCRITO REFERENTE DE PRESUPUESTO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE

SESQUILE

CERTIFICA

Que existe disponibilidad presupuestal de recursos en los siguientes rubros:

Ingresos
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
1 Ingresos 395.240.000
11 Ingresos Corrientes 395.240.000
1.1.02 Ingresos no tributarios 395.240.000
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 395.240.000
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 395.240.000
Servicios para la comunidad, sociales y
1.1.02.05.001.09 personales 395.240.000
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de Salud 395.240.000
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 395.240.000
1.1.02.05.001.09.02.02.02 No Capitado 395.240.000
TOTAL 395.240.000
Gastos
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR

2 Gastos 395.240.000
24 Gastos Operacion Comercial 395.240.000
245 Gastos de comercializacion y produccion 395.240.000
2.4.5.02 Adquisicién de servicios 395.240.000
2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 395.240.000
TOTAL GASTOS 395.240.000

Los cuales son susceptibles a reducir y ajustar en el presupuesto de Ingreso y Gastos de la vigencia 2025.

Dada en el Municipio de el Colegio, a los siete (07) dia del mes de Abril de 2025.

Carlos A[ﬁ:edo Pisco Martin
REFERENT]E DE PRESUPUESTO
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CERTIFICACION ESPECIAL

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, LA REFERENTE DE CARTERA'Y
EL REFERENTE DE PRESUPUESTO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

CERTIFICA

Que una vez culminado el cierre de presupuesto de la vigencia fiscal 2024, se establece una Disponibilidad
Inicial Presupuestal, por la suma de ($1.312.878.048) M/CTE, y una Disponibilidad Inicial Contable, por valor
de ($1.638.373.141) M/CTE, arrojando asi una diferencia por valor de ($325.495.093) M/CTE.

ANEXO 3 CONCILIACION DISPONIBILIDAD FINAL 2024 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
CONCEPTO VALOR

SALDO EN CAJA Y BANCOS SEGUN BALANCE A 31 DICIEMBRE 2024 1.902.798.728
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION - (FIDUCIA) 0
MENOS RECURSOS DE TERCEROS (PARA DEVOLVER, RECURSOS NO

264425587
PROPIOS)
DISPONIBILIDAD FINAL A 31 DE DICIEMBRE 2024 CONTABLE 1.638.373.141
DISPONIBILIDAD FINAL A 31 DICIEMBRE 2024 PRESUPUESTAL 1.312.878.048
DIFERENCIA 325.495.093

Que la diferencia presentada entre la disponibilidad final presupuestal y la inicial contable por valor de
($325.495.093) M/CTE, corresponden a:

DISPONIBILIDAD
CONCEPTO VALOR
PRESUPUESTAL
MAS rendimientos financieros de recursos propios que ingresaron al banco 548,070
pero no fueron registrados en la ejecucidn presupuestal '
recursos de cartera de vigencia actual que ingresaron a bancos pero no
MAS ! gencla aclual que Ing P 39.370.903
fueron registrados en la ejecucidn
recursos de convenio SS-CDCVI-1276-2024 que ingreso en la vigencia
MENOS ! queing g -60.902.802
pero que deben reintegrarse
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’ SABANA CENTRO

MENOS recursos del convenio $S-CDCVI-1490-2024 que ingreso en la vigencia 138.076.216
2024 pero que debe reintegrarse
MAS Recursos .dg recaugo fje vigencias ar?t,enores que ingresaron al banco, 384 555138
Pero no hicieron tréansito en la ejecucion presupuestal
TOTALES 325.495.093

Dada en el Municipio de Sesquilé, a los siete (21) dias del mes de marzo de 2025.

EDWIN ORLEY ORJUELA CORTES CARLOS ALFREDO PISCO
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO REFERENTE DE PRESUPUESTO

_ v -
A .

-
CAROLINA PULIDO
REFERENTE DE CARTERA
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NIT. 899.999.158- 4 , ,
JUSTIFICACION TECNICA Y ECONOMICA

MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS

INGRESOS

DISPONIBILIDAD INICIAL

Que resultado del cierre de presupuesto de la vigencia 2024, se establece una disponibilidad inicial para la
vigencia 2025, por la suma de, MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS ($1.638.373.141) MICTE.; y que en el
presupuesto presentado y aprobado por el CONFISCUN para la vigencia 2025, no se proyectd una
disponibilidad inicial, arrojando asi un saldo susceptible de incorporar al presupuesto de Ingresos de la
vigencia 2025, por la suma de, presentandose una disponibilidad neta en tesoreria en la suma de MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO
CUARENTAY UN PESOS ($1.638.373.141) M/CTE.

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS / VENTA DE BIENES Y SERVICIOS / VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS
DE MERCADO / SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES / SERVICIOS DE
SALUD

Que resultado del cierre de presupuesto de la vigencia 2024, se establecen unas cuentas por cobrar de
ventas de servicios de salud por valor de $ 2.778.661.000, y que en el presupuesto presentado y aprobado
por el CONFISCUN para la vigencia 2025, se proyectaron unas cuentas por cobrar por valor de $
3.173.901.000, arrojando asi un saldo susceptible de reducir en el presupuesto de Ingresos del presente
afio, por la suma de $ 395.240.000

Cuentas por
cot_)rarz Presupuesto . . ..
NOMBRE DE LA CUENTA ultimas Diferencia | Reduccion
vigencias - aprobado
60%
Cuentas Por Cobrar 2.778.661.000 | 3.173.901.000 | -395.240.000 | 395.240.000
Servicios de Salud 2.778.661.000 | 3.173.901.000 | -395.240.000 | 395.240.000
Régimen Subsidiado 516.041.000 | 455.597.000| 60.444.000 0
No Capitado 516.041.000 | 455.597.000| 60.444.000 0
| Régimen Contributivo 1.841.686.000 | 2.349.211.000 | -507.525.000 | 395.240.000
Capitado 0 3.992.000| -3.992.000 0
No Capitado 1.841.686.000 | 2.345.219.000 | -503.533.000 | 395.240.000
Plan de Intervenciones Colectivas 0 0 0 0
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Departamento — Distrito 0 0 0 0
Municipio 0 0 0 0
Eventos Catastroficos y Accidentes de

Transito 0 7.907.000| -7.907.000 0
Seguro Obligatorio de Accidentes de

Transito 92.557.000 | 147.291.000| -54.734.000 0
Administradoras de Riesgos Laborales 89.043.000| 93.887.000| -4.844.000 0
Fuerzas militares 8.022.000 8.967.000 -945.000 0
Policia Nacional 6.572.000 5.989.000 583.000 0
IPS Privadas 17.667.000| 12.340.000| 5.327.000 0
IPS Publicas 47.992.000| 21.698.000| 26.294.000 0
Poblacién Extranjera 147.405.000 0] 147.405.000 0
Particulares 5.529.000 1.391.000| 4.138.000 0
Atencion a la poblacidn pobre no afiliada al

régimen subsidiado 0] 60.903.000| -60.903.000 0
Fondo Nacional de Salud de las Personas

Privadas de la Libertad 5.666.000 0 5.666.000 0
Otras ventas de servicios de salud 481.000 8.720.000| -8.239.000 0

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL / OTRAS UNIDADES DE
GOBIERNO

Que el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD y la E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE, celebraron convenio interadministrativo SS-CDCVI-1088-2024, cuyo objeto es
“FINANCIAR LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS DE LA
OPERACION CORRIENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE CON NIT 899.999.158
-4, CON LOS RECURSOS ASIGNADOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) EN EL
SUBCOMPONENTE DE SUBSIDIO A LA OFERTA PARA LA VIGENCIA 2024", por la suma de $
371.701.993.

Saldo por recaudar para
adicionar en el ingreso de la
vigencia

$ 11.151.060

Valor convenio Valor recaudo 2024

$371.701.993 $ 360.550.933

Teniendo en cuenta lo indicado en el convenio en la clausula TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS
PARTES:

By PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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B-OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 17. Al cierre de la vigencia fiscal, los recursos que no hayan sido
comprometidos por la ESE en el marco de lo establecido en el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se mantendran como subsidio a la oferta, asi como los rendimientos que se
generen (si a ello hubiere lugar) conservando la misma destinacion para gastos de personal y la adquisicion
de bienes y servicios de la operacidn corriente de la Empresa Social del Estado , para la prestacién de
servicios de salud de las sedes monopolio para lo cual esta debera efectuar los ajustes presupuestales y
contables requerido en el marco de la normativa vigente. Por lo anterior se van a incorporar al presupuesto
de ingresos el recurso pendiente de recibir que corresponde a la suma de $ 11.151.060

MODIFICACION DE GASTOS

Gastos
Funcionamiento

Gastos de personal/ Planta de personal permanente / Factores constitutivos de salario /Factores
salariales comunes / Subsidio de alimentacion $4.631.040

Se requiere adicidn de recursos para cubrir el valor de subsidio de alimentacion de los empleados de planta,
incluyendo el incremento salarial para la vigencia 2025, con esto se tendria cobertura hasta el 31 de
diciembre de 2025.

Adquisicion de bienes y servicios/ Adquisiciones diferentes de activos/ Adquisicion de servicios
Construccion y servicios de la construccion $54.000.000
Para servicios de mantenimiento de la infraestructura, redes eléctricas de la sede principal

Servicios financieros y servicios conexos; servicios inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y
leasing $10.000.000

Para realizar el contrato de arrendamiento de impresoras para el area administrativa con una cobertura
hasta el mes de diciembre

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $388.514.201

Se requiere adicionar recursos necesarios para la garantizar la prestacion de servicios del personal técnico
y profesional administrativo, y obteniendo una cobertura de gastos hasta el mes de diciembre de la presente
vigencia.

De igual manera la contratacion de la elaboracion del manual de Riesgo antijuridico Las politicas de
prevencion del dafio antijuridico tienen sustento en lo sefialado en el articulo 90 de la Constitucién Nacional,
segun el cual, el Estado responde patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean imputables,
causados por accidn o la omision de las autoridades publicas, caso en el cual, se determine que la conducta

By PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
(‘TO) CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
& Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230
: www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

2 Servir es nuestro compromiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo

13


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

sesauie  /

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

4 A ’*
' SABANA CENTRO

Gobernacion s
) Cundinamarca

del agente estatal sea dolosa o gravemente culposa, al Estado le corresponde repetir contra éste. Es porlo
que cobra relevancia la prevencion del dafio antijuridico como politica de la administracidn publica, al punto
que su formulacion e implementacion constituyen un deber funcional asignado fundamentalmente a los
organos directivos de las entidades publicas Distritales a través del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial que, también por mandato legal expreso, deben ser constituidos en tales entidades.

Asi como la contratacion Avaluos segun, el siguiente detalle: se requiere adelantar proceso de avaluos de
bienes muebles e inmuebles de la entidad teniendo en cuenta que no se realiza desde el afio 2019; asi
mismo este proceso es requerido para dar cumplimiento con la normatividad vigente exigida contablemente,
donde los bienes deben ser contabilizados y valorizados a fin de que tanto su valor en libros como la
depreciacion de los mismos sea acorde a la realidad y se debe tener en evidencia de toma fisica y
seguimiento que permita ejercer un control detallado de la propiedad planta y equipo de la ESE.

Asesor Juridico-Contratacion 1 8.000.000,00 2 16.000.000
Referente de presupuesto 1 4.000.000,00 2 8.000.000
Secretaria de Gerencia 1 2.620.800,00 2 9.241.600
Referente de Calidad 1 4.800.000,00 2 9.600.000
Referente de Acreditacion 1 4.000.000,00 2 8.000.000
Referente de Planeacion 1 4.844.864,00 2 9.689.728
Auditor Medico 1 4.819.371,00 2 9.638.742
Asesor Juridico-Externo 1 5.500.000,00 2 11.000.000
Auditora Concurrente 1 4.368.000,00 2 8.736.000
Auditora de Cuentas 1 3.855.497,00 2 7.710.994
Referente de Pasivo Pensional y

talento humano 1 3.822.000,00 2 7.644.000
Referente de Estadistica 1 3.771.275,00 2 7.542.550
Ingeniero de Sistemas 1 3.614.528,00 2 7.229.056
Contador 1 3.554.286,00 2 7.108.572
Tesorero 1 2.948.400,00 2 5.896.800
Psicologa Humanizacion 1 2.948.400,00 2 5.896.800
Control Interno 1 3.500.000,00 2 7.000.000
Referente de Gestion Documental 1 2.924.376,00 2 5.848.752
Soporte Técnico 1 2.924.376,00 2 5.848.752
Apoyo Presupuesto 1 2.851.975,00 2 5.703.950
Apoyo Glosas y Facturacion 1 2.511.600,00 2 5.023.200
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Apoyo Administrativo 1 3.500.000,00 2 7.000.000
Referente de Aimacén 1 2.409.685,00 2 4.819.370
Referente de cartera 1 4.180.462,50 2 8.360.925
Comunicadora 1 2.271.360,00 2 4.542.720
Aucxiliar de Contratacion 1 2.228.374,00 2 4.456.748
Ingeniera Ambiental 1 2.204.979,00 2 4.409.958
Apoyo Juridico 1 3.272.638,00 2 6.545.276
Referente de SG-SST 1 4.000.000,00 2 8.000.000
Apoyo a Tesoreria 1 1.917.552,00 2 3.835.104
Facturadora Consulta Externa 1 1.914.431,00 2 3.828.862
Facturadora Consulta Externa 1 1.914.431,00 2 3.828.862
Encuestas de satisfaccion y
demanda inducida 1 1.856.400,00 2 3.712.800
Apoyo archivo 1 1.703.520,00 2 3.407.040
Apoyo archivo 1 1.703.520,00 2 3.407.040
Apoyo Calidad 1 4.500.000,00 2 9.000.000
riesgo antijuridico 1 25.000.000,00 1 25.000.000
Avaluos 1 120.000.000,00 1 120.000.000
TOTAL 388.514.201

Transferencias corrientes / Prestaciones para cubrir riesgos sociales / Prestaciones sociales
relacionadas con el empleo / Auxilio sindical (no de pensiones) $1.400.000

Para pagar el auxilio sindical del afio 2025 del personal de planta y asi cumplir con los respectivos
requerimientos efectuados en la convencidn colectiva.

Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de mora / Impuestos /
Impuesto predial unificado $ 3.100.000

Para el pago del impuesto predial de la sede principal ya que el valor fue superior al valor proyectado.

INVERSION
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS / ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS / ACTIVOS
FIJOS / MAQUINARIA Y EQUIPO

MAQUINARIA DE OFICINA, CONTABILIDAD E INFORMATICA / MAQUINARIA DE INFORMATICA Y
SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS $120.000.000

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
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Se requiere apropiar recursos necesarios, para la adquisicion de equipos de computo para la dotacion de
los nuevos consultorios y/o remplazo de equipos, que por vida util ya no cumplen con las necesidades para
la prestacion de los servicios.

Valor
escripcion Cantidad Unitario Total

Workstation corporativo Janus Intel Core 15 12400 Memoria Ram 16Gb Ssd 512Gb
M.2 Board H610M Fuente Janus 300W 80 + Gold + Office pro 2021 y windows
11Pro 13 5.142.060 66.846.780
TP-Link Punto de acceso inalambricoultrafino para empresas | Omada True Wi-Fi 6 5 774.203 3.871.014
Computador Portatil - Disco SSD 512GB 2 3.816.000 7.632.000
Combo LOGITECH Aldmbrico USB Teclado + Mouse 15 195.040 2.925.600
Cable Utp Cat 6 Uso Interior X 100 Metros 1 255.595 255.595
Switch Tp-link Escritorio 8 Puertos Gigabit 10/100 /1000 6 170.289 1.021.734
Tabla Digitalizadora Genius Easypen 8 349.259 2.794.075
Tablet LENOVO 11" Pulgadas - 128GB - WiFi 2 1.757.480 3.514.960
Disco Solido Sata interno 500 Gb BX500 10 343.514 3.435.142
Ups Interactiva, 1000va/600w 8 Tomas Regulador 20 517.280 10.345.600
Fusora para HP MFP M631 2 3.392.000 6.784.000
Guaya de seguridad con clave 1,5 metros 95 111.300 10.573.500

Total 120.000.000

Aparatos médicos, instrumentos 6pticos y de precision, relojes $180.000.000

Aparatos médicos y quirurgicos y aparatos ortésicos y protésicos $100.000.000

Se requiere apropiar recursos necesarios, para la adquisicion de equipos biomédicos para la dotacion del
servicio de consulta externa y/o remplazo de equipos que por vida Util ya no cumplen con las necesidades
del servicio como tanque de paquetes frios, bicicleta estatica, caminadora, eliptica.

CANTIDAD
ITEM EQUIPO REQUERIDA VALOR TOTAL
TOTAL
1 ATRIL 9 $ 5033700
2 CONTRANAGULO 13 $  22.802.780
3 DIVAN 2 § 2570400
4 ESCALERILLA 17 $  4.652.900
5 MESA AUXILIAR 6 $  6.547.380
6 MESA DE MAYO 5 $  5.057.500
7 MESA PUENTE 8 $  12.376.000
8 SILLA DE RUEDAS ADULTO 3 $  2.400.000
PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
o“r" ‘ CALLE 5N° 8-66 CENTRO CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
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9 TANQUE DE PAQUETES FRIOS 1 $ 8.925.000
10 HIDROCOLECTOR 1 $ 6.188.000
11 TENS 2 $ 675.920
12 BICICLETA ESTATICA 1 $ 2.499.000
13 CAMINADORA 1 $ 8.014.420
14 ELIPTICA 1 $ 4.641.000
15 MALETIN DEL FISIOTERAPEUTA 2 $ 7.616.000
TOTAL $ 100.000.000

Instrumentos y aparatos de medicion, verificacion, analisis, de navegacion y para otros fines
(excepto instrumentos 6pticos); instrumentos de control de procesos industriales, sus partes, piezas
y accesorios $ 80.000.000

Se requiere apropiar recursos necesarios, para la adquisicion de equipos biomédicos para la dotacién del
servicio de consulta externa y/o remplazo de equipos que por vida Util ya no cumplen con las necesidades
del servicio como basculas, centrifugas, fonendos.

CANTIDAD
ITEM EQUIPO REQUERIDA VALOR TOTAL
TOTAL

1 BASCULA 2 7.854.000
2 BASCULA 2 833.000
3 BASCULA PESA BEBE 1 4.046.000
4 CENTRIFUGA 2 61.983.400
5 CONTADOR DE CELULAS 1 2.380.000
9 FONENDOSCOPIO PEDIATRICO 4 2.903.600

Total 80.000.000

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL

Gastos de personal / Planta de personal permanente / Factores constitutivos de salario / Factores
salariales comunes

Horas extras, dominicales, festivos y recargos $5.000.000

Para el pago de horas extras el personal asistencial de planta dando una cobertura hasta el 31 de
diciembre.

Subsidio de alimentacion $2.280.960

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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Se requiere adicion de recursos para cubrir el valor de subsidio de alimentacion de los empleados de planta,
incluyendo el incremento salarial para la vigencia 2025, con esto se tendria cobertura hasta el 31 de
diciembre de 2025.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Gastos de comercializacion y produccion
Materiales y suministros

Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero
$60.000.000

Se requiere realizar adicion de recursos para la adquisicion textiles como sabanas cobijas entre otros para
camas de urgencias y hospitalizacion

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo) $415.000.000

Se requiere realizar adicion de recursos para la adquisicion de papeleria asi como medicamentos y material
para laboratorio y se tendria una cobertura hasta 31 de diciembre de 2025.

CONCEPTO VALOR
MEDICAMENTOS 160.000.000
LABORATORIO 200.000.000
MATERIALES 55.000.000

Productos metalicos, maquinaria y equipo $ 4.000.000

Se requiere realizar adicion de recursos para la adquisicion de calentadores de ambientes para el area de
hospitalizacion

Adquisicion de servicios

Construccion y servicios de la construccion $291.598.000

Se hace necesario adicionar el presupuesto de gastos, en el rubro Construccidén y Servicios de la
Construccion, para la aplicacion y adecuacion de nuevos consultorios, que garantizan la cobertura del
servicio de salud en el municipio.

Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua $ 60.000.000

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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Se requiere adicionar recursos para la contratacidn de servicio de alimentacion para los pacientes
hospitalizados ya que la ESE no cuenta con cocina para realizar la preparacion de los alimentos y se
proyecta una cobertura hasta el mes de octubre de 2025

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion $ 50.000.000
Se requiere adicionar recursos para contratar servicio de vigilancia privada para la sede principal y el puesto
de salud y se tiene una cobertura hasta el mes de octubre.

REDUCCION DEL GASTO

Gastos

Gastos de operacion comercial/ Gastos de comercializacion y produccion/ Adquisicion de servicios
Servicios para la comunidad, sociales y personales $ - 395.240.000

Se requiere realizar la reduccion de gastos ya que el valor proyectado de las cuentas por pagary en el cierre
de la vigencia no se resultaron cuentas por pagar por lo cual es susceptible de reducir el valor de
395.240.000.

Dada en el Municipio de Sesquilé Cundinamarca a 07 de abril de dos mil veinticinco (2025)

Okl ) O —
SANDRA C. ESTCRISTANCHO EDWIN ORJUELA CORTES

GERENTE Subgerente administrativo y financiero

— 2/

= / ~ ;
CARLOS/ALFREDO PISCO M
Asesor Juridico Referente de presupuesto
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Direccion General del Presupuesto General

INFORME MENSUAL DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LAS EMPRESAS

EMPRESA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
SECCION 5111-ADMINISTRACION
MES DICIEMBRE VIGENCIA 2024
PRESUPUESTO MODIFICACIONES PRESUPUESTO RECONOCIMIENTOS RECAUDOS SALDO
NUMERAL DESCRIPCION ACUMULADOS TOTAL ACUMULADO | ACUMUILADOS HES % Recaudo | % Por cobrar
INICIAL ADICION DISMINUCION DEFINITIVO DEL MES ANTERIOR VIGENCIA DEL MES TOTAL RECAUDO POR COBRAR
MES ANTERIOR ACUMULADOS ACTUAL
1 Ingresos 8.887.826.000 1.849.741.960 513.578.210 10.223.989.750 11.015.674.325 3.165.793.066 14.181.467.391 7.012.110.557 3.324.551.690 10.336.733.447 3.844.805.144 |  72,89% 27,11%
1.0 Disponibilidad Inicial 240.469.000 371.584.276 - 612.053.276 612.053.276 - 612.053.276 612.053.276 - 612.053.276 - 100,00% 0,00%
1.0.02 Bancos 240.469.000 371.584.276 - 612.053.276 612.053.276 612.053.276 612.053.276 612.053.276 100,00% 0,00%
1.1 Ingresos Corrientes 8.647.357.000 1.478.157.684 513.578.210 9.611.936.474 10.403.621.049 2.182.131.891 12.585.752.940 6.400.057.281 2.340.890.515 8.740.947.796 3.844.805.144 |  69,45% 30,55%
1.1.02 Ingresos no tributarios 8.647.357.000 1.478.157.684 513.578.210 9.611.936.474 10.403.621.049 2.182.131.891 12.585.752.940 6.400.057.281 2.340.890.515 8.740.947.796 3.844.805.144 |  69,45% 30,55%
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 8.647.357.000 385.870.422 513.578.210 8.519.649.212 10.403.621.049 1.100.995.689 11.504.616.738 6.400.057.281 1.259.754.313 7.659.811.594 3.844.805.144 |  66,58% 33,42%
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 8.647.357.000 385.870.422 513.578.210 8.519.649.212 10.403.621.049 1.100.995.689 11.504.616.738 6.400.057.281 1.259.754.313 7.659.811.594 3.844.805.144 |  66,58% 33,42%
1.1.02.05.001.09 Servicios para la comunidad, sociales y personales 8.647.357.000 385.870.422 513.578.210 8.519.649.212 10.403.621.049 1.100.995.689 11.504.616.738 6.400.057.281 1.259.754.313 7.659.811.594 3.844.805.144 |  66,58% 33,42%
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de salud 8.647.357.000 385.870.422 513.578.210 8.519.649.212 10.403.621.049 1.100.995.689 11.504.616.738 6.400.057.281 1.259.754.313 7.659.811.594 3.844.805.144 |  66,58% 33,42%
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiad: 2.733.495.000 - 260.255.991 2.473.239.009 2.375.496.690 162.592.539 2.538.089.229 1.560.783.479 301.658.189 1.862.441.668 675.647.561 |  73,38% 26,62%
1.1.02.05.001.09.02.01.01 Capitado 474.977.000 - 54.171.300 420.805.700 588.881.952 54.475.614 643.357.566 606.737.711 36.619.855 643.357.566 - 100,00% 0,00%
1.102.05.001.09.02.01.01.01 _|Cépitado 414.239.000 - - 414.239.000 577.937.452 54.475.614 632.413.066 595.793.211 36.619.855 632.413.066 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.01.01.02 | Capitado Vigencias Anteriores 60.738.000 - 54.171.300 6.566.700 10.944.500 10.944.500 10.944.500 10.944.500 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.01.02 No Capitado 2.258.518.000 - 206.084.691 2.052.433.309 1.786.614.738 108.116.925 1.894.731.663 954.045.768 265.038.334 1.219.084.102 675.647.561 |  64,34% 35,66%
1.1.02.05.001.09.02.01.02.01 _[No Capitado 1.366.369.000 - - 1.366.369.000 1.380.088.403 108.116.925 1.488.205.328 547.519.433 265.038.334 812.557.767 675.647.561 |  54,60% 45,40%
1.1.02.05.001.09.02.01.02.02 [No Capitado Vigencias Anteriores 892.149.000 - 206.084.691 686.064.309 406.526.335 - 406.526.335 406.526.335 - 406.526.335 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 4.762.716.000 - 149.386.504 4.613.329.496 7.118.086.387 678.430.738 7.796.517.125 4.379.070.767 608.590.987 4.987.661.754 2.808.855.371 |  63,97% 36,03%
1.1.02.05.001.09.02.02.01 Capitado 798.764.000 - 6.836.254 791.927.746 1.403.386.817 144.978.429 1.548.365.246 1.515.339.707 33.025.539 1.548.365.246 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.02.01.01 _|Cépitado 782.038.000 - - 782.038.000 1.394.888.661 144.978.429 1.539.867.090 1.506.841.551 33.025.539 1.539.867.090 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.02.01.02 | Capitado Vigencias Anteriores 16.726.000 - 6.836.254 9.889.746 8.498.156 8.498.156 8.498.156 8.498.156 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.02.02 No Capitado 3.963.952.000 - 142.550.250 3.821.401.750 5.714.699.570 533.452.309 6.248.151.879 2.863.731.060 575.565.448 3.439.296.508 2.808.855.371 |  55,05% 44,95%
1.1.02.05.001.09.02.02.02.01 _[No Capitado 3.021.319.000 - 142.550.250 2.878.768.750 4.846.276.785 509.809.450 5.356.086.235 1.995.308.275 551.922.589 2.547.230.864 2.808.855.371 | 47,56% 52,44%
1.1.02.05.001.09.02.02.02.02 [No Capitado Vigencias Anteriores 942.633.000 - - 942.633.000 868.422.785 23.642.859 892.065.644 868.422.785 23.642.859 892.065.644 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.03 Plan de Intervenciones Colectivas 346.095.000 385.870.422 - 731.965.422 279.426.006 222.734.003 502.160.009 241.637.006 260.523.003 502.160.009 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.03.01 Departamento - Distrito 89.263.000 286.861.070 - 376.124.070 91.083.006 55.235.651 146.318.657 91.083.006 55.235.651 146.318.657 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.03.02 Municipio 256.832.000 99.009.352 - 355.841.352 188.343.000 167.498.352 355.841.352 150.554.000 205.287.352 355.841.352 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.04 Eventos Catastroficos y A de Transito 27.276.000 - 7.172.730 20.103.270 12.270.462 4.158.352 16.428.814 - - - 16.428.814 0,00% 100,00%
1.1.02.05.001.09.02.04.01 Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito 13.764.000 - - 13.764.000 12.270.462 4.158.352 16.428.814 - - 16.428.814 0,00% 100,00%
1.1.02.05.001.09.02.04.02 Eventos Catastréficos y Accidentes de Transito Vige| 13.512.000 - 7.172.730 6.339.270 - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.05 Seguro Obligatorio de Accid. de Transito 258.207.000 - - 258.207.000 237.642.626 11.509.557 249.152.183 82.361.997 45.867.204 128.229.201 120.922.982 | 51,47% 48,53%
1.1.02.05.001.09.02.05.01 Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito 155.727.000 - - 155.727.000 201.428.929 11.509.557 212.938.486 46.148.300 45.867.204 92.015.504 120.922.982 | 43,21% 56,79%
1.1.02.05.001.09.02.05.02 Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito Vigenc| 102.480.000 - - 102.480.000 36.213.697 - 36.213.697 36.213.697 - 36.213.697 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.06 Administradoras de Riesgos Laborales 118.802.000 - - 118.802.000 114.381.334 7.849.180 122.230.514 26.479.953 23.643.744 50.123.697 72.106.817 |  41,01% 58,99%
1.1.02.05.001.09.02.06.01 Administradoras de Riesgos Laborales 70.127.000 - - 70.127.000 104.304.356 7.849.180 112.153.536 16.402.975 23.643.744 40.046.719 72.106.817 | 3571% 64,29%
1.1.02.05.001.09.02.06.02 Administradoras de Riesgos Laborales Vigencias Anf 48.675.000 - - 48.675.000 10.076.978 - 10.076.978 10.076.978 - 10.076.978 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas militares 6.494.000 - - 6.494.000 17.118.494 90.090 17.208.584 - 3.562.617 3.562.617 13.645.967 |  20,70% 79,30%
1.1.02.05.001.09.02.07.01 Fuerzas militares 3.801.000 - - 3.801.000 17.118.49%4 90.090 17.208.584 - 3.562.617 3.562.617 13.645.967 |  20,70% 79,30%
1.1.02.05.001.09.02.07.02 Fuerzas militares Vigencias Anteriores 2.693.000 - - 2.693.000 - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.08 Policia Nacional 6.217.000 - - 6.217.000 13.065.890 174.390 13.240.280 6.333.767 - 6.333.767 6.906.513 | 47,84% 52,16%
1.1.02.05.001.09.02.08.01 Policia Nacional 3.139.000 - - 3.139.000 11.639.550 174.390 11.813.940 4.907.427 - 4.907.427 6.906.513 | 41,54% 58,46%
1.1.02.05.001.09.02.08.02 Policia Nacional Vigencias Anteriores 3.078.000 - - 3.078.000 1.426.340 1.426.340 1.426.340 1.426.340 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.09 IPS Privadas 4.179.000 - - 4.179.000 13.711.813 - 13.711.813 - - - 13.711.813 0,00% 100,00%
1.1.02.05.001.09.02.09.01 IPS Privadas - - - 13.711.813 - 13.711.813 - - 13.711.813 0,00% 100,00%
1.1.02.05.001.09.02.09.02 IPS Privadas Vigencias Anteriores 4.179.000 - - 4.179.000 - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.10 IPS Publicas 137.585.000 - 50.389.626 87.195.374 47.746.813 - 47.746.813 3.890.327 5.331.178 9.221.505 38.525.308 | 19,31% 80,69%
1.1.02.05.001.09.02.10.01 IPS Publicas 76.592.000 - - 76.592.000 47.746.813 - 47.746.813 3.890.327 5.331.178 9.221.505 38.525.308 | 19,31% 80,69%
1.1.02.05.001.09.02.10.02 IPS Publicas Vigencias Anteriores 60.993.000 - 50.389.626 10.603.374 - - - - - #DIV/0! #DIV/0!




1.1.02.05.001.09.02.11 Poblaciéon Especial - 6.874.949 5.041.088 11.916.037 5.320.696 5.320.696 6.595.341 | 44,65% 55,35%
1.1.02.05.001.09.02.11.01 Poblacion Especial - 6.874.949 5.041.088 11.916.037 5.320.696 5.320.696 6.595.341 | 44,65% 55,35%
1.1.02.05.001.09.02.11.02 Poblacién Especial Vigencias Anteriores - - - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.12 Poblacién Extranjera 35.742.000 - 35.742.000 - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.12.01 Poblacion Extranjera - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.12.02 Poblacién Extranjera Vigencias Anteriores 35.742.000 - 35.742.000 - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 60.688.000 - 60.688.000 66.124.393 5.256.695 71.381.088 66.124.393 5.256.695 71.381.088 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.13.01 Particulares 58.906.000 - 58.906.000 66.124.393 5.256.695 71.381.088 66.124.393 5.256.695 71.381.088 - 100,00% 0,00%
1.1.02.05.001.09.02.13.02 Particulares Vigencias Anteriores 1.782.000 - 1.782.000 - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.15 Atencion a la poblacidn pobre no afiliada al régin| 101.125.000 33.252.359 67.872.641 59.441.774 3.159.057 62.600.831 - 62.600.831 0,00% 100,00%
1.1.02.05.001.09.02.15.01 Atencion a la poblacion pobre no afiliada al régimen | 59.950.000 - 59.950.000 59.441.774 3.159.057 62.600.831 - 62.600.831 0,00% 100,00%
1.1.02.05.001.09.02.15.02 Atencién a la poblacion pobre no afiliada al régimen | 41.175.000 33.252.359 7.922.641 - - - - - #DIV/0! #DIV/0!
1.1.02.05.001.09.02.18 Otras ventas de servicios de salud 48.736.000 13.121.000 35.615.000 42.233.418 42.233.418 33.375.592 33.375.592 8.857.826 | 79,03% 20,97%
1.1.02.05.001.09.02.18.01 Otras ventas de servicios de salud 35.615.000 - 35.615.000 30.283.030 30.283.030 21.425.204 21.425.204 8.857.826 | 70,75% 29,25%
1.1.02.05.001.09.02.18.02 Otras ventas de servicios de salud Vigencias Anteriol 13.121.000 13.121.000 - 11.950.388 - 11.950.388 11.950.388 - 11.950.388 - 100,00% 0,00%
ventas de otros bienes y servicios 71.200 71.200 71.200 71.200

1.1.02.06 Transferencias corrientes 0 1.092.287.262 0 1.092.287.262 0 1.081.136.202 1.081.136.202 0 1.081.136.202 1.081.136.202 0] 100,00% 0,00%
1.1.02.06.006 Transferencias de otras entidades del gobierno g 0 644.988.357 0 644.988.357 0 633.837.297 633.837.297 0 633.837.297 633.837.297 0

1.1.02.06.006.06 Otras unidades de gobierno 0 644.988.357 644.988.357 0 633.837.297 633.837.297 0 633.837.297 633.837.297 0] 100,00% 0,00%
1.1.02.06.007 Sub i 0 447.298.905 0 447.298.905 0 447.298.905 447.298.905 0 447.298.905 447.298.905 0] 100,00% 0,00%
1.1.02.06.007.02 Empresas publicas no fi ieras 0 447.298.905 0 447.298.905 0 447.298.905 447.298.905 0 447.298.905 447.298.905 0] 100,00% 0,00%
1.1.02.06.007.02.08 Transferencias para Empresas sociales del Estado 0 447.298.905 447.298.905 0 447.298.905 447.298.905 0 447.298.905 447.298.905 0] 100,00% 0,00%
1.2 Recursos de capital 0 0 0 0 0 983.661.175 983.661.175 0 983.661.175 983.661.175 0] 100,00% 0,00%
1.2.02 Excedentes financieros 0 0 0 0 0 983.661.175 983.661.175 0 983.661.175 983.661.175 0] 100,00% 0,00%
1.2.02.02 Empresas industriales y comerciales del Estado no s| 0 0 0 0 983.661.175 983.661.175 0 983.661.175 983.661.175 0] 100,00% 0,00%

Elaboro: Carlos Pisco
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ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT.899999158

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

MES :DICIEMBRE PERIODO FISCAL :2024

CODIGO CONCEPTO APROPIACION APROPIACION c/-\g;:gggﬁé'or::) APRO::IACIO COMPROMISO| COMPROMISOS | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES PAGOS DEL PAGOS % EJEC
INICIAL VIGENTE A DISPONIBLE S DEL MES ACUMULADOS DEL MES ACUMULADAS MES ACUMULADOS
2 Gastos 8.887.826.000 10.223.433.434 | 9.052.349.109 | 1.171.084.325 858.554.770 9.023.855.399 1.758.670.367 9.023.855.399 2.203.014.429 9.023.855.399 88,27%
21 Funcionamiento 2.845.515.000 3.178.545.786 | 2.635.699.641 542.846.145 449.524.147 2.635.272.372 477.132.701 2.635.272.372 610.389.106 2.635.272.372 82,91%
211 Gastos de personal 553.109.000 603.395.364 589.669.625 13.725.739 124.610.919 589.669.581 124.610.961 589.669.581 124.742.652 589.669.581 97,73%
21101 Planta de personal permanente 553.109.000 603.395.364 589.669.625 13.725.739 124.610.919 589.669.581 124.610.961 589.669.581 124.742.652 589.669.581 97,73%
2110101 Factores constitutivos de salario 386.208.000 410.704.219 409.104.891 1.599.328 74.534.453 409.104.889 74.534.453 409.104.889 74.534.453 409.104.889 99,61%
2110101001 [Factores salariales comunes 386.208.000 410.704.219 409.104.891 1.599.328 74.534.453 409.104.889 74.534.453 409.104.889 74.534.453 409.104.889 99,61%
211010100101fSueldo basico 312.078.000 316.749.217 316.543.017 206.200 29.212.517 316.543.016 29.212.517 316.543.016 29.212.517 316.543.016 99,93%
211010100104{Subsidio de alimentacién 0 11.087.270 11.087.270 0 11.087.270 11.087.270 11.087.270 11.087.270 11.087.270 11.087.270 100,00%
211010100105{Auxilio de transporte 7.370.000 7.776.000 7.387.200 388.800 615.600 7.387.200 615.600 7.387.200 615.600 7.387.200 95,00%
211010100106{Prima de servicio 13.690.000 13.962.275 13.683.400 278.875 0 13.683.399 0 13.683.399 0 13.683.399 98,00%
211010100107|Bonificacion por servicios prestados 9.102.000 10.569.382 10.569.382 0 1.997.678 10.569.382 1.997.678 10.569.382 1.997.678 10.569.382 100,00%
211010100108{Prestaciones sociales 43.968.000 50.560.075 49.834.622 725.453 31.621.388 49.834.622 31.621.388 49.834.622 31.621.388 49.834.622 98,57%
211010100108{Prima de navidad 29.708.000 30.300.075 29.706.313 593.762 25.621.388 29.706.313 25.621.388 29.706.313 25.621.388 29.706.313 98,04%
211010100108{Prima de vacaciones 14.260.000 20.260.000 20.128.309 131.691 6.000.000 20.128.309 6.000.000 20.128.309 6.000.000 20.128.309 99,35%
2110102 Contribuciones inherentes a la némina 139.016.000 143.596.092 143.249.915 346.177 38.685.388 143.249.873 38.685.430 143.249.873 38.685.430 143.249.873 99,76%
2110102001 [Aportes a la seguridad social en pensiones 40.184.000 40.184.000 40.183.958 42 2.697.703 40.183.916 2.697.745 40.183.916 2.697.745 40.183.916 100,00%
2110102002 [Aportes a la seguridad social en salud 28.353.000 28.353.000 28.353.000 0 0 28.353.000 0 28.353.000 0 28.353.000 100,00%
2110102003 [Aportes de cesantias 32.184.000 36.764.092 36.764.092 0 33.386.700 36.764.092 33.386.700 36.764.092 33.386.700 36.764.092 100,00%
2110102004 [Aportes a cajas de compensacion familiar 13.395.000 13.395.000 13.083.775 311.225 1.052.400 13.083.775 1.052.400 13.083.775 1.052.400 13.083.775 97,68%
2110102005 [Aportes generales al sistema de riesgos laborales 8.157.000 8.157.000 8.157.000 0 0 8.157.000 0 8.157.000 0 8.157.000 100,00%
2110102006 [Aportes al ICBF 10.046.000 10.046.000 10.046.000 0 1.022.185 10.046.000 1.022.185 10.046.000 1.022.185 10.046.000 100,00%
2110102007 _[Aportes al SENA 6.697.000 6.697.000 6.662.090 34.910 526.400 6.662.090 526.400 6.662.090 526.400 6.662.090 99,48%
2110103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 27.885.000 49.095.053 37.314.819 11.780.234 11.391.078 37.314.819 11.391.078 37.314.819 11.522.769 37.314.819 76,01%
2110103001 [Prestaciones sociales 27.885.000 49.095.053 37.314.819 11.780.234 11.391.078 37.314.819 11.391.078 37.314.819 11.522.769 37.314.819 76,01%
211010300102{Indemnizacion por vacaciones 26.151.000 47.361.053 35.580.819 11.780.234 11.391.078 35.580.819 11.391.078 35.580.819 11.391.078 35.580.819 75,13%
211010300103{Bonificacion especial de recreacion 1.734.000 1.734.000 1.734.000 0 0 1.734.000 0 1.734.000 131.691 1.734.000 100,00%
212 Adgquisicion de bienes y servicios 1.821.470.000 2.050.214.422 | 1.890.548.271 159.666.151 242.958.228 1.890.121.046 270.566.740 1.890.121.046 403.691.454 1.890.121.046 92,19%
21201 Adgquisicion de activos no financieros 0 58.363.900 58.000.000 363.900 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 99,16%
2120101 Activos fijos 0 58.363.900 58.000.000 363.900 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 99,16%
2120101003 _[Maquinaria y equipo 0 58.363.900 58.000.000 363.900 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 99,16%
212010100303{Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 0 58.363.900 58.000.000 363.900 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 99,16%
212010100303{Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 0 58.363.900 58.000.000 363.900 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 57.873.016 99,16%
21202 Adgquisiciones diferentes de activos 1.821.470.000 1.991.850.522 | 1.832.548.271 159.302.251 185.085.212 1.832.248.030 212.693.724 1.832.248.030 345.818.438 1.832.248.030 91,99%
2120201 Materiales y suministros 311.735.000 217.171.100 156.281.041 60.890.059 23.605.373 156.266.395 42.295.713 156.266.395 43.553.463 156.266.395 71,96%
2120201002 [Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas d¢ 13.428.000 13.428.000 13.410.000 18.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 99,87%
212020100201{Dotacion 13.428.000 13.428.000 13.410.000 18.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 13.410.000 99,87%
2120201003 [Otros bienes transportables (excepto productos metélicos, m¢ 270.176.000 175.612.100 121.387.205 54.224.895 10.195.373 121.372.561 28.885.713 121.372.561 30.143.463 121.372.561 69,11%
212020100301 Materiales 85.176.000 85.176.000 72.612.107 12.563.893 19.951.375 72.597.463 28.885.713 72.597.463 30.143.463 72.597.463 85,23%
212020100302{Equipos de computo no metalicos 145.000.000 50.436.100 40.680.098 9.756.002 (9.756.002) 40.680.098 0 40.680.098 0 40.680.098 80,66%
212020100303{Mantenimiento bienes no metalicos 40.000.000 40.000.000 8.095.000 31.905.000 0 8.095.000 0 8.095.000 0 8.095.000 20,24%
2120201004 [Productos metalicos y paquetes de software 28.131.000 28.131.000 21.483.836 6.647.164 0 21.483.834 0 21.483.834 0 21.483.834 76,37%
212020100401[Equipos perifericos sistemas y mobiliario 21.840.000 21.840.000 21.483.836 356.164 0 21.483.834 0 21.483.834 0 21.483.834 98,37%
212020100402{Mantenimiento bienes metalicos 6.291.000 6.291.000 0 6.291.000 0 0 0 0 0 0 0,00%
2120202 Adgquisicion de servicios 1.509.735.000 1.774.679.422 | 1.676.267.230 98.412.192 161.479.839 1.675.981.635 170.398.011 1.675.981.635 302.264.975 1.675.981.635 94,44%
2120202006 [Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas 21.230.000 21.230.000 12.688.150 8.541.850 5.641.600 12.688.150 5.860.000 12.688.150 6.860.000 12.688.150 59,77%
212020200601[ Transporte y comunicaciones 21.230.000 21.230.000 12.688.150 8.541.850 5.641.600 12.688.150 5.860.000 12.688.150 6.860.000 12.688.150 59,77%
2120202007 [Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliar 106.972.000 126.172.000 110.161.019 16.010.981 4.037.619 110.161.019 4.843.356 110.161.019 4.843.356 110.161.019 87,31%
212020200701 Seguros 82.258.000 97.258.000 88.297.349 8.960.651 4.047.349 88.297.349 4.843.356 88.297.349 4.843.356 88.297.349 90,79%
212020200702{Arrendamientos 24.714.000 28.914.000 21.863.670 7.050.330 (9.730) 21.863.670 0 21.863.670 0 21.863.670 75,62%
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APROPIACION APROPIACION COMPROMISO| COMPROMISOS | OBLIGACIONES | OBLIGACIONES PAGOS DEL PAGOS o
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2120202008 [Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidr 1.367.276.000 1.610.020.422 | 1.539.194.062 70.826.360 137.576.621 1.538.908.467 145.470.656 1.538.908.467 276.337.620 1.538.908.467 95,58%
212020200801fServicios Tecnicos Administrativos 1.311.134.000 1.494.134.000 | 1.489.561.627 4.572.373 131.277.129 1.489.276.032 137.957.364 1.489.276.032 268.824.328 1.489.276.032 99,67%
212020200802f Capacitaciones 1.838.000 1.838.000 0 1.838.000 0 0 0 0 0 0 0,00%
212020200803{Honorarios Junta Directiva 6.250.000 6.250.000 3.992.730 2.257.270 2.948.730 3.992.730 2.948.730 3.992.730 2.948.730 3.992.730 63,88%
212020200804 Servicio Internet Canal de Datos 44.778.000 44.778.000 43.411.351 1.366.649 3.350.762 43.411.351 4.564.562 43.411.351 4.564.562 43.411.351 96,95%
212020200805( Certificaciones 3.276.000 3.276.000 2.228.354 1.047.646 0 2.228.354 0 2.228.354 0 2.228.354 68,02%
212020200806 Servicios Técnicos Administrativos - Concurrencia 0 59.744.422 0 59.744.422 0 0 0 0 0 0 0,00%
2120202009 [Servicios para la comunidad, sociales y personales 14.257.000 17.257.000 14.223.999 3.033.001 14.223.999 14.223.999 14.223.999 14.223.999 14.223.999 14.223.999 82,42%
212020200901|Bienestar Social 6.113.000 6.113.000 6.080.000 33.000 6.080.000 6.080.000 6.080.000 6.080.000 6.080.000 6.080.000 99,46%
212020200902{Salud Ocupacional 8.144.000 11.144.000 8.143.999 3.000.001 8.143.999 8.143.999 8.143.999 8.143.999 8.143.999 8.143.999 73,08%
213 Transferencias corrientes 415.994.000 469.994.000 128.058.862 | 341.935.138 81.955.000 128.058.862 81.955.000 128.058.862 81.955.000 128.058.862 27,25%
21307 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 315.994.000 369.994.000 108.752.000 [ 261.242.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 29,39%
2130702 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 315.994.000 369.994.000 108.752.000 | 261.242.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 29,39%
2130702002 |[Cuotas partes pensionales (de pensiones) 159.357.000 131.357.000 0 131.357.000 0 0 0 0 0 0 0,00%
213070200202[Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pension| 159.357.000 131.357.000 0 131.357.000 0 0 0 0 0 0 0,00%
2130702003 [Bonos pensionales (de pensiones) 156.637.000 238.637.000 108.752.000 129.885.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 45,57%
213070200302{Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 156.637.000 238.637.000 108.752.000 129.885.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 81.955.000 108.752.000 45,57%
21313 Sentencias y conciliaciones 100.000.000 100.000.000 19.306.862 80.693.138 0 19.306.862 0 19.306.862 0 19.306.862 19,31%
2131301 Fallos nacionales 100.000.000 100.000.000 19.306.862 80.693.138 0 19.306.862 0 19.306.862 0 19.306.862 19,31%
2131301001 [Sentencias 100.000.000 100.000.000 19.306.862 80.693.138 0 19.306.862 0 19.306.862 0 19.306.862 19,31%
218 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones 54.942.000 54.942.000 27.422.883 27.519.117 0 27.422.883 0 27.422.883 0 27.422.883 49,91%
21801 Impuestos 19.294.000 19.294.000 8.366.100 10.927.900 0 8.366.100 0 8.366.100 0 8.366.100 43,36%
2180152 Impuesto predial unificado 19.294.000 19.294.000 8.366.100 10.927.900 0 8.366.100 0 8.366.100 0 8.366.100 43,36%
21804 Contribuciones 19.268.000 19.268.000 17.323.450 1.944.550 0 17.323.450 0 17.323.450 0 17.323.450 89,91%
2180401 Cuota de fiscalizacion y auditaje 14.423.000 14.423.000 12.478.450 1.944.550 0 12.478.450 0 12.478.450 0 12.478.450 86,52%
2180407 Contribucién de vigilancia - Superintendencia Nacional de S3 4.845.000 4.845.000 4.845.000 0 0 4.845.000 0 4.845.000 0 4.845.000 100,00%
21805 Multas, sanciones e intereses de mora 16.380.000 16.380.000 1.733.333 14.646.667 0 1.733.333 0 1.733.333 0 1.733.333 10,58%
2180501 Multas y sanciones 16.380.000 16.380.000 1.733.333 14.646.667 0 1.733.333 0 1.733.333 0 1.733.333 10,58%
2180501004 [Sanciones administrativas 16.380.000 16.380.000 1.733.333 14.646.667 0 1.733.333 0 1.733.333 0 1.733.333 10,58%
24 Gastos de operacion comercial 6.042.311.000 7.044.887.648 | 6.416.649.468 | 628.238.180 409.030.623 6.388.583.027 1.281.537.666 6.388.583.027 1.592.625.323 6.388.583.027 90,68%
241 Gastos de personal 644.517.000 665.449.861 662.789.323 2.660.538 116.186.891 662.789.235 116.186.892 662.789.235 116.186.892 662.789.235 99,60%
24101 Planta de personal permanente 644.517.000 665.449.861 662.789.323 2.660.538 116.186.891 662.789.235 116.186.892 662.789.235 116.186.892 662.789.235 99,60%
2410101 Factores constitutivos de salario 465.696.000 475.818.765 474.233.148 1.585.617 64.789.393 474.233.147 64.789.394 474.233.147 64.789.394 474.233.147 99,67%
2410101001 [Factores salariales comunes 465.696.000 475.818.765 474.233.148 1.585.617 64.789.393 474.233.147 64.789.394 474.233.147 64.789.394 474.233.147 99,67%
241010100101fSueldo basico 381.363.000 386.600.180 386.600.179 1 27.801.556 386.600.179 27.801.557 386.600.179 27.801.557 386.600.179 100,00%
241010100104{Subsidio de alimentacion 0 3.636.749 3.636.749 0 3.636.749 3.636.749 3.636.749 3.636.749 3.636.749 3.636.749 100,00%
241010100105{Auxilio de transporte 3.685.000 3.888.000 3.888.000 0 523.800 3.888.000 523.800 3.888.000 523.800 3.888.000 100,00%
241010100106{Prima de servicio 16.507.000 16.766.560 16.507.000 259.560 0 16.506.999 0 16.506.999 0 16.506.999 98,45%
241010100107} Bonificacion por servicios prestados 11.123.000 11.909.276 11.909.276 0 788.622 11.909.276 788.622 11.909.276 788.622 11.909.276 100,00%
241010100108{Prestaciones sociales 53.018.000 53.018.000 51.691.944 1.326.056 32.038.666 51.691.944 32.038.666 51.691.944 32.038.666 51.691.944 97,50%
241010100108{Prima de navidad 35.823.000 35.823.000 35.759.016 63.984 32.038.666 35.759.016 32.038.666 35.759.016 32.038.666 35.759.016 99,82%
241010100108{Prima de vacaciones 17.195.000 17.195.000 15.932.928 1.262.072 0 15.932.928 0 15.932.928 0 15.932.928 92,66%
2410102 Contribuciones inherentes a la némina 168.887.000 174.227.061 174.221.965 5.096 46.124.528 174.221.878 46.124.528 174.221.878 46.124.528 174.221.878 100,00%
2410102001 [Aportes a la seguridad social en pensiones 49.079.000 49.079.000 49.078.884 116 2.638.235 49.078.797 2.638.235 49.078.797 2.638.235 49.078.797 100,00%
2410102002 [Aportes a la seguridad social en salud 34.227.000 34.227.000 34.227.000 0 0 34.227.000 0 34.227.000 0 34.227.000 100,00%
2410102003 [Aportes de cesantias 38.808.000 44.148.061 44.148.061 0 39.895.113 44.148.061 39.895.113 44.148.061 39.895.113 44.148.061 100,00%
2410102004 [Aportes a cajas de compensacion familiar 16.360.000 16.360.000 16.360.000 0 1.545.975 16.360.000 1.545.975 16.360.000 1.545.975 16.360.000 100,00%
2410102005 [Aportes generales al sistema de riesgos laborales 9.963.000 9.963.000 9.958.020 4.980 0 9.958.020 0 9.958.020 0 9.958.020 99,95%
2410102006 [Aportes al ICBF 12.270.000 12.270.000 12.270.000 0 1.156.915 12.270.000 1.156.915 12.270.000 1.156.915 12.270.000 100,00%
2410102007 [Aportes al SENA 8.180.000 8.180.000 8.180.000 0 888.290 8.180.000 888.290 8.180.000 888.290 8.180.000 100,00%
2410103 Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 9.934.000 15.404.035 14.334.210 1.069.825 5.272.970 14.334.210 5.272.970 14.334.210 5.272.970 14.334.210 93,05%
2410103001 [Prestaciones sociales 9.934.000 15.404.035 14.334.210 1.069.825 5.272.970 14.334.210 5.272.970 14.334.210 5.272.970 14.334.210 93,05%
241010300102fIndemnizacion por vacaciones 7.815.000 13.285.035 12.215.210 1.069.825 5.044.919 12.215.210 5.044.919 12.215.210 5.044.919 12.215.210 91,95%
241010300103{Bonificacion especial de recreacion 2.119.000 2.119.000 2.119.000 0 228.051 2.119.000 228.051 2.119.000 228.051 2.119.000 100,00%
245 Gastos de comercializacion y produccion 5.397.794.000 6.379.437.787 | 5.753.860.145 | 625.577.642 292.843.732 5.725.793.792 1.165.350.774 5.725.793.792 1.476.438.431 5.725.793.792 89,75%
24501 Materiales y suministros 1.348.286.000 1.390.701.794 | 1.272.119.513 118.582.281 247.634.502 1.272.117.245 417.372.346 1.272.117.245 395.967.879 1.272.117.245 91,47%
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2450103 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, m; 888.596.000 1.031.526.244 975.648.674 55.877.570 213.981.237 975.648.674 330.528.524 975.648.674 303.133.457 975.648.674 94,58%
245010301 Medicamentos 128.829.000 242.309.494 224.998.977 17.310.517 59.704.943 224.998.977 63.837.172 224.998.977 65.988.053 224.998.977 92,86%
245010302 Material Medico Quirurgico 110.067.000 87.516.750 83.243.619 4.273.131 40.726.869 83.243.619 44.690.867 83.243.619 44.690.867 83.243.619 95,12%
245010303 Insumos de Laboratorio 107.301.000 178.601.000 175.858.104 2.742.896 59.650.104 175.858.104 59.952.347 175.858.104 59.952.347 175.858.104 98,46%
245010304 Insumos de Odontologia 53.814.000 21.814.000 21.814.000 0 0 21.814.000 0 21.814.000 0 21.814.000 100,00%
245010305 Materiales 145.285.000 156.785.000 139.113.678 17.671.322 (17.671.322) 139.113.678 17.515.443 139.113.678 17.515.443 139.113.678 88,73%
245010306 Mantenimiento Bienes no Metalicos 223.300.000 175.300.000 165.633.361 9.666.639 57.272.961 165.633.361 127.853.159 165.633.361 128.025.359 165.633.361 94,49%
245010307 Equipos y Mobiliario 120.000.000 120.000.000 118.589.251 1.410.749 (2) 118.589.251 0 118.589.251 0 118.589.251 98,82%
245010308 Medicamentos - SGP 0 15.000.000 14.999.536 464 14.999.536 14.999.536 14.999.536 14.999.536 14.999.536 14.999.536 100,00%
245010309 Insumos de Laboratorio - SGP 0 30.000.000 29.718.148 281.852 (281.852) 29.718.148 0 29.718.148 (29.718.148) 29.718.148 99,06%
245010310 Materiales - Concurrencia 0 4.200.000 1.680.000 2.520.000 (420.000) 1.680.000 1.680.000 1.680.000 1.680.000 1.680.000 40,00%
2450104 Productos metalicos, maquinaria y equipo 459.690.000 359.175.550 296.470.839 62.704.711 33.653.265 296.468.571 86.843.822 296.468.571 92.834.422 296.468.571 82,54%
245010401 Material Medico Quirurgico 44.504.000 29.834.666 23.109.884 6.724.782 (6.724.782) 23.109.884 0 23.109.884 0 23.109.884 77,46%
245010402 Insumos de Odontologia 15.616.000 1.258.421 1.258.421 0 (14.357.579) 1.258.421 0 1.258.421 0 1.258.421 100,00%
245010403 Mantenimiento Bienes Metalicos 249.570.000 237.855.550 183.151.535 54.704.015 19.737.895 183.151.535 51.846.090 183.151.535 57.836.690 183.151.535 77,00%
245010404 Equipos y Muebles Hospitalarios 150.000.000 90.226.913 88.950.999 1.275.914 34.997.731 88.948.731 34.997.732 88.948.731 34.997.732 88.948.731 98,58%
24502 Adaquisicion de servicios 4.049.508.000 4.988.735.993 | 4.481.740.632 [ 506.995.361 45.209.230 4.453.676.547 747.978.428 4.453.676.547 1.080.470.552 4.453.676.547 89,27%
2450206 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas 109.982.000 165.982.000 124.480.530 41.501.470 35.850.680 124.480.530 43.273.680 124.480.530 43.325.580 124.480.530 75,00%
245020601 Serviicios Publicos 61.633.000 61.633.000 34.496.830 27.136.170 2.762.680 34.496.830 2.762.680 34.496.830 2.762.680 34.496.830 55,97%
245020602 Servicios de Alimentacion 41.006.000 83.006.000 82.494.000 512.000 34.488.000 82.494.000 34.911.000 82.494.000 34.911.000 82.494.000 99,38%
245020603 | Transporte y Comunicaciones 7.343.000 7.343.000 1.889.700 5.453.300 0 1.889.700 0 1.889.700 51.900 1.889.700 25,73%
245020604 Servicios de Alimentacion - Concurrencia 0 6.000.000 2.400.000 3.600.000 (600.000) 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 2.400.000 40,00%
245020605 | Transporte - Concurrencia 0 8.000.000 3.200.000 4.800.000 (800.000) 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 3.200.000 40,00%
2450208 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccior| 287.255.000 428.055.000 387.082.246 40.972.754 43.933.904 387.082.246 86.463.665 387.082.246 92.577.557 387.082.246 90,43%
245020801 Mantenimiento Servicios Operacion Comercial 109.942.000 182.942.000 181.561.045 1.380.955 14.620.316 181.561.045 53.649.561 181.561.045 59.763.453 181.561.045 99,25%
245020802 | Vigilancia 177.313.000 240.313.000 203.601.201 36.711.799 29.793.588 203.601.201 30.894.104 203.601.201 30.894.104 203.601.201 84,72%
245020803 Publicidad - Concurrencia 0 4.800.000 1.920.000 2.880.000 (480.000) 1.920.000 1.920.000 1.920.000 1.920.000 1.920.000 40,00%
2450209 Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.652.271.000 4.394.698.993 | 3.970.177.856 | 424.521.137 (34.575.354) 3.942.113.771 618.241.083 3.942.113.771 944.567.415 3.942.113.771 89,70%
2450209009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales 3.652.271.000 4.394.698.993 | 3.970.177.856 | 424.521.137 (34.575.354) 3.942.113.771 618.241.083 3.942.113.771 944.567.415 3.942.113.771 89,70%
245020900903| Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios soc|  3.652.271.000 4.394.698.993 | 3.970.177.856 | 424.521.137 (34.575.354) 3.942.113.771 618.241.083 3.942.113.771 944.567.415 3.942.113.771 89,70%
245020900903) Servicios de salud humana-Asistencial 3.323.481.000 3.323.481.000 | 3.177.598.680 | 145.882.320 (84.870.012) 3.151.334.595 87.039.801 3.151.334.595 361.886.657 3.151.334.595 94,82%
245020900903| Servicios de salud humana - Departamento 84.800.000 288.916.648 108.333.247 | 180.583.401 (14.034.341) 108.333.247 38.682.729 108.333.247 38.682.729 108.333.247 37,50%
245020900903| Servicios de salud humana - Municipio 243.990.000 342.999.352 290.468.986 52.530.366 (1.943.100) 290.468.986 119.741.686 290.468.986 152.021.086 290.468.986 84,68%
245020900903| Servicio de Salud Humana - Médico en tu territorio 0 12.600.000 8.400.000 4.200.000 0 8.400.000 8.400.000 8.400.000 8.400.000 8.400.000 66,67%
245020900903| Servicio de Salud Humana - Asistencial SGP 0 326.701.993 306.294.423 20.407.570 (12.810.421) 304.494.423 285.294.347 304.494.423 304.494.423 304.494.423 93,20%
245020900903| Servicio de Salud Humana - Asistencial SS-CDCVI-1490-202) 0 100.000.000 79.082.520 20.917.480 79.082.520 79.082.520 79.082.520 79.082.520 79.082.520 79.082.520 79,08%
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6 SABANA CENTRO

CONCEPTO
ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y Equivalentes de efectivo
Prestacion servicio de salud

Otras cuentas por cobrar
Inventarios

Otros Activos

Total Activo Corriente
Activo no corriente

Prestacion servicio de salud

Otras cuentas por cobrar

Deterioro Acumulado Cuentas Por Cobrar
Propiedad, Planta y Equipo

Recursos Entregados En Administracion
Activos Intangibles

Deterioro acumulado de activos intangibles (CR)
Total Activos no corrientes

Total Activos no corrientes

TOTAL ACTIVO
PASIVO

Pasivo Corriente

Recursos a favor de terceros

Retencién en la fuente e impuesto de timbre
Impuestos, contribuciones y tasas

Otras cuentas por pagar

Beneficios a los empleados a corto plazo
Pasivos Estimados

Recursos recibidos en administracion

Total Pasivo Corriente
Pasivo No Corriente
Beneficios a los empleados a largo plazo

Total Pasivo No corriente

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Capital Fiscal

Resultados de Ejercios anteriores

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158-4

(EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
PERIODOS CONTABLES TERMINADOS A 31/12/2024 Y 31/12/2023

Gobernacion

Cundinamarea

A 31 DE DICIEMBRE A 31 DE DICIEMBRE VARIACION
NOTA ANO 2024 ANO 2023 VARIACION %

5 $ 1,902,798,728 $ 1,209,478,334 $ 693,320,394 57%
7 $ 3,904,136,702 $ 2,883,778,995 $ 1,020,357,707 35%
7 $1,695,881,776 $6,519,419 $ 1,689,362,357 98%
9 $ 231,778,181 $ 109,634,525 $ 122,143,656 111%
14 $ 33,809,565 $0 $ 33,809,565 100%
$ 7,768,404,952 $ 4,209,411,273 $ 3,558,993,679 85%
7 $1,737,942,126 $ 1,302,046,771 $ 435,895,355 33%
7 $0 $ 2,000,000 -$ 2,000,000 100%
-$1,737,942,126 -$ 1,302,046,771 -$ 435,895,355 33%
10 $ 2,560,638,473 $ 2,025,788,999 $ 534,849,474 26%
14 $0 $ 920,812,540 -$ 920,812,540 -100%
14 $ 191,275,109 $ 191,275,109 $0 0%
14 -$ 151,153,590 -$ 149,041,931 -$ 2,111,659 1%
$ 2,600,759,992 $2,990,834,717 -$ 390,074,725 -13%
$ 2,600,759,992 $ 2,990,834,717 -$ 390,074,725 -13%
$ 10,369,164,944 $ 7,200,245,990 $ 3,168,918,954 44%
21 $0 $ 13,615,823 -$ 13,615,823 -100%
21 $ 53,211,428 $ 54,187,873 -$ 976,445 -2%
21 $ 17,222,091 $ 7,907,397 $ 9,314,694 118%
21 $ 89,162,485 $ 280,438,104 -$ 191,275,619 -68%
22 $ 10,341,884 $ 42,489,490 -$ 32,147,606 100%
23 $ 132,300,000 $ 132,300,000 $0 0%
24 $1,818,680,898 $ 108,843,539 $1,709,837,359 1571%
$ 2,120,918,786 $ 639,782,226 $ 1,481,136,560 232%
22 $0 $0 $0 100%
$0 $0 $0 0%
$2,120,918,786 $ 639,782,226 $ 1,481,136,560 232%)
27 $ 1,477,524,000 $ 1,477,524,000 $0 0%
27 $ 5,082,939,760 $ 4,553,940,321 $ 528,999,439 12%




Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

ohoizef)..

CC. 51.968.806 de Bogota D.C

27 $ 1,687,782,398 $ 528,999,443 $ 1,158,782,955 219%
$ 8,248,246,158 $ 6,560,463,764 $ 1,687,782,394 26%
$ 10,369,164,944 $ 7,200,245,990 $ 3,168,918,954 44%

$ 48,227,515
$ 780,475,920

$ 252,875,143
$ 780,475,920

A 7 -

S
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JASON BERNARDO GONZALEZ GARZON
CONTADOR
TP -201678-T
cc 1.071.142.923 de Guatavita

-$ 204,647,628

$0

-81%
0%




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 860.023.878-9
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL

5

Gober 1acion
Cundinamarca

PERIODOS CONTABLES TERMINADOS DEL 01/01/2024 AL 31/12/2024 Y 01/01/2023 AL 31/12/2023

(EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS)

01/01/2024 A 01/01/2023 A
CONCEPTO NOTA VARIACION
31/12/2024 31/12/2023 VARIPCION
0
Ingresos por Prestacion de Servicios de Salud 28 $ 10,126,780,700 $7,273,731,387 $ 2,853,049,313 39%
Costos Por Prestacion de Servicios de Salud 30 $ 5,782,981,099 $4,721,220,272 $1,061,760,827 22%
$0
JUTILIDAD (PERDIDA) BRUTA $ 4,343,799,601 $ 2,552,511,115 $ 1,791,288,486 70%
$0
$0
Operacionales de Administracién y Operacion 29 $2,947,744,744 $ 2,836,145,051 $ 111,599,693 4%
Otros gastos Operacionales 29 $ 477,263,823 $ 376,495,404 $ 100,768,419 27%
$0
JUTILIDAD (PERDIDA) OPERACIONAL $ 918,791,034 -$ 660,129,340 $1,578,920,374 -239%
$0
Ingresos Financieros 28 $ 548,071 $ 104,417,006 -$ 103,868,935 -99%
Gastos Financieros 29 $0 $0 $0 0%
Otros ingresos no operacionales 28 $ 971,080,399 $1,512,400,114 -$ 541,319,715 -36%
Otros gastos no operacionales 29 $ 202,637,106 $ 427,688,337 -$ 225,051,231 -53%
$0
|RESULTADO DEL PERIODO $1,687,782,398 $ 528,999,443 $1,158,782,955 219%
$0
$0
|RESULTADO INTEGRAL DEL PERIODO $1,687,782,398 $ 528,999,443 $ 1,158,782,955 219%

GERENTE
CC. 51.968.806 de Bogota D.C

Qonbgef L
e

CONTADOR
TP -201678-T

JASON BERNARDO GONZALEZ GARZON

cc 1.071.142.923 de Guatavita




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
Estado de Cambios en el Patrimonio Individual

¢ 6 SABANA CENTRO

(Cifras en Pesos Colombianos)

Gobernacion

Periodos contables terminados el 31/12/2024 - 31/12/2023 @ Cundinamarca

Conceptos NOTA 31/12/2024 31/12/2023
PATRIMONIO (27)

Capital Fiscal S 1,477,524,000 S 1,477,524,000
Resultado de Ejercicios Anteriores S 5,082,939,760 S 4,553,940,321
Variaciones Patrimoniales S 1,687,782,398 S 528,999,443
SALDO PATRIMONIO A 31 DE DICIEMBRE S 8,248,246,158 $ 6,560,463,764
INCREMENTOS:

Capital Fiscal - -
Resultado de Ejercicios Anteriores $ 528,999,443 $ 112,421,893
Resultado del Ejercicio $ 1,687,782,398 $ 528,999,443
TOTAL INCREMENTOS $ 2,216,781,841 $ 641,421,336
DISMINUCIONES:

Capital Fiscal

Resultado del Ejercicio

TOTAL DISMINUCIONES 0 0
TOTAL VARIACIONES $ 2,216,781,841 $ 641,421,336

Oontoref)

CC. 51.968.806 de Bogota D.C

JASON BERNARDO GONZALEZ GARZON
CONTADOR
TP -201678-T
cc 1.071.142.923 de Guatavita
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E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

Estado de Flujos de Efectivo Individual
Periodos contables terminados el 31/12/2024 y 31/12/2023
(Cifras en pesos Colombianos)

( ol eI 1acion
Cundinamarca

01/01/2024 A 01/01/2023 A VARIACION
VARIACION
31/12/2024 31/12/2023 %

ACTIVIDADES DE OPERACION
Recibidos por prestacion de Servicios 7,659,811,594 5,935,196,505 1,724,615,089 23%
Recibidos por rendimientos equivalentes al efectivo 0 0 0 0%
Recibido otros financieros 0 0 0 0%
Transferencias y subvenciones 1,081,136,202 967,378,258 113,757,944 11%
Pagado a proveedores 1,749,326,584 2,341,646,468 -592,319,884 -34%
Pagado por seguros 88,297,349 46,915,874 41,381,475 47%
Pagados por beneficios a los empleados y serv personales indirectos 5,889,809,627 3,823,192,990 2,066,616,637 35%
Pagado por aportes Parafiscales 236,559,598 289,127,339 -52,567,741 -22%
Pagado por servicios publicos 77,908,181 72,619,854 5,288,327 7%
Pagado por honorarios 3,992,730 8,626,587 -4,633,857 -116%
Pagado en litigios y demandas civiles 1,733,333 75,000,000 73,266,667 0%
Pagado por impuesto a las ganancias 0 0 0%
Pagado por Obras de Construcccion 0 299,868,074 -299,868,074 -100%
Reclasificacion del efectivo de uso restringido 0 0 0 0%
Flujo de efectivo neto en actividades de operacion 693,320,394 -54,422,423 747,742,817 216%
ACTIVIDADES DE INVERSION

- . . - ” - 0 0
Recibido en venta de inversiones de administracion de liquidez
Recibido por rendimientos de inversiones de administracion de liquidez 0 0
Recibido por rentas de propiedades de inversion 0 0

L . . - L - 0 0

Pagado en adquisicién de inversiones de administracion de liquidez
Flujo de efectivo neto en actividades de inversion 0 0 0 0
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Pagos de préstamos 0 0
Flujo de efectivo neto en actividades de financiacion 0 0 0 0
Flujo efectivo del periodo 693,320,394 -54,422,423 747,742,817 108%
Saldo inicial de efectivo y equivalentes al efectivo 1,209,478,334 1,263,900,757 -54,422,423 -4%
Saldo final de efectivo y equivalentes al efectivo 1,902,798,728 1,209,478,334 693,320,394 103%

Otintorref)

SANDRA CECILIA TORRES-GRISTANCHO

GERENTE
CC. 51.968.806 de Bogota D.C

JASON BERNARDO GONZALEZ GARZON

CONTADOR

TP -201678-T

cc 1.071.142.923 de Guatavita




	a31a83d413f9eb8e8cf5fab1cfa35f568a8cec6f9edff6373eca0e1f530974da.pdf
	a31a83d413f9eb8e8cf5fab1cfa35f568a8cec6f9edff6373eca0e1f530974da.pdf
	a31a83d413f9eb8e8cf5fab1cfa35f568a8cec6f9edff6373eca0e1f530974da.pdf
	LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILÉ CUNDINAMARCA, NIVEL DE ATENCIÓN I
	A C U E R D A:
	COMUNIQUESE Y CUMPLASE.


