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REGION DE SALUD

il B SABANA CENTRO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | R
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE L4 ACUERDO No 005

NIT. 899.999.158- 4
(23 DE MAYO DE 2024)

Gobernacion
% Gu\g&hnanyﬂ_lrca

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CUNDINAMARCA, NIVEL DE ATENCION |

En uso de las atribuciones legales establecidas en las Ordenanzas 014 del 22 de marzo de
1996 y 0103 de febero21 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo primero de la Ordenanza No. 014 del 22 de marzo de 1996, (...)
“Transformese el Hospital San Antonio de Sesquilé, a partir de la vigencia de la presente Ordenanza,
en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel | de Atencion constituida
como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental, dotada de
Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa adscrita a la Direccion
Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarca o quien haga sus veces™(...).

Que el articulo Octavo de la Ordenanza No. 014 del 22 de Marzo de 1996, establece que, "L.a direccion
de La Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Sesquilé, estara a cargo de una junta
directiva y un gerente", asi mismo, en el literal h del articulo décimo octavo estable que, son funciones
del gerente "Presentar los proyectos de Acuerdos o Resoluciones a través de los cuales se decidan
situaciones en la Empresa que deban ser adoptadas o aprobadas, respectivamente, por la junta.”

QUE EL TITULO OCTAVO - EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA Y EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO- de la Ordenanza
No. 0103-2023, por la cual se expide el estatuto organico de presupuesto del Departamento de
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones, regula lo relativo al régimen presupuestal de las
empresas industriales y comerciales, las sociedades de economia mixtas sujetas al régimen de
aquellas dedicadas a actividades no financieras y las Empresas Sociales del Estado del orden
departamental, determinando la forma en que se presenta, elabora, aprueba, conforma, modifica y
ejecuta su presupuesto.

Ay PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA //
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. B99.899.158- 4

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024"

Que conforme al numeral 4 del articulo 119 y el articulo 157 de la Ordenanza No. 0103-2023 “Por la
cual se expide el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones”, el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN mediante
Resolucion No.249 de 2023, de fecha 18 diciembre 2023, aprobo los Presupuestos de las Empresas
Sociales del Estado del Departamento de Cundinamarca, para la vigencia fiscal de 2024, incluida Ia
E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé, asi:

PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 8.887.826.000
PRESUPUESTO DE GASTOS $ 8.887.826.000

Que de acuerdo con el articulo 158 de la Ordenanza No. 0103-2023, el Gerente General de la E.S.E.
Hospital San Antonio de Sesquilé mediante Resolucion N° 82 de diciembre 19 de 2023, emanada de
la Gerencia de la E.S.E, desagregd y liquido el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2024
siendo refrendada por la Junta Directiva en el Acuerdo N° 037 del 27 de diciembre de 2023, conforme
a las cifras aprobadas por el CONFISCUN.

Que el articulo 161 de la Ordenanza N° 0103 de 2023 "MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO.
Establece: "Las modificaciones que alteren el valor total del presupuesto aprobado de ingresos,
compuesto por la disponibilidad inicial, ingresos corrientes y recursos de capital; o de gastos de
funcionamiento, servicio de la deuda, inversion y operacién comercial, seran aprobadas por el
CONFISCUN: Estas modificaciones deberan contar con la viabilizacion por parte de la junta directiva
u 6rgano de direccion". "Las Secretarias de Hacienda y Planeacion podran solicitar la informacion que
se requiera para su estudio y evaluacion".

Que de acuerdo con el proceso de cierre presupuestal de la vigencia 2023 de la ESE Hospital San
Antonio de Sesquilé, se presentaron diferencias con el presupuesto aprobado por el Consejo Superior
de Politica Fiscal de Cundinamarca "CONFISCUN", razon por la cual se deben realizar las siguientes
modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos de la vigencia 2024 asi:

DENOMINACION RUBRO PRESUPUESTO RESULTADO AJUSTES AL
PRESUPUESTAL APROBADO CIERRE CIERRE
INGRESOS
DISPONIBILIDAD INICIAL 240.469.000 612.053.276| 371.584.276
INGRESOS CORRIENTES 8.647.357.000 8.276.329.040| -371.027.960
Venta de Servicios de Salud 0
Vigencia | 6.407.681.000 | 6.407.681.000 | 0
iy PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA / {
@@ {‘ CALLE 5 N° 8- 66 CENTR?.;I,: E— 311-23§£§§ERA 2N°6-41 CENTRO %
d \-:3 R www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Emalil: hsesquile@cundinamarca.qov.co

\«: g Servir es nuestro compromiso, Aumanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivo

i 2



@ gh REGION DE SALUD @ Gobernacion i
N frmns SABANA CENTRO oy Cl!_!lillllilﬂl:ll'Cil
EMPRESA SOCIAL DELESTADO 3% -
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE W ACUERDO No 005

NIT. 899.999.168- 4

(23 DE MAYO DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE

SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

DENOMINACION RUBRO PRESUPUESTO RESULTADO AJUSTES AL
PRESUPUESTAL APROBADO CIERRE CIERRE
Cuentas por Cobrar 2.239.676.000 1.868.648.040| -371.027.960
Transferencias Corrientes 0 0 0
Otras Ventas Incidentales 0 0 0
RECURSO DE CAPITAL 0 0 0
TOTAL PRESUPUESTO DE
INGRESOS 8.887.826.000 8.888.382.316 556.316
DENOMINACION RUBRO PRESUPUESTO AJUSTES AL
PRESUPUESTAL APROBADO RESULTADOCIERRE | ™eipppe
GASTOS 8.887.826.000 8.888.382.316 556.316
FUNCIONAMIENTO 2.845.515.000 2.845.515.000 0
Vigencia 2.845.515.000 2.845.515.000 0
Vigencias anteriores 0
INVERSION 0 0 0
Vigencia 0
Vigencias anteriores 0
OPERACION COMERCIAL 6.042.311.000 6.042.867.316 556,316
Vigencia 6.042.311.000 6.042.867.316 556.316
Vigencias anteriores 0
TOTAL GASTOS 8.887.826.000 8.888.382.316 556.316
DISPONIBILIDAD FINAL
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 8.887.826.000 8.888.382,316 556.316

Que la Direccion Administrativa y Financiera (DAF) de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca, emitio
concepto favorable SSC-DAF-PPT0O-0153 de mayo 06 de 2024, sobre el proyecto de acuerdo de la
E.S.E. para realizar la modificacién presupuestal de la vigencia 2024, el cual hace parte integral del
presente acuerdo.

Que con fundamento en lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N*6-41 CENTRO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE

SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

ARTICULO PRIMERO: Viabilizar modificacion el Presupuesto de Ingresos de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Sesquilé para la vigencia fiscal 2024 en la suma de QUINIENTOS CONCUENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS ($556.316) M/CTE., de acuerdo con el siguiente detalle:

Codigo Nombre de la Cuenta Pf:;%l:ﬁgo Modificaciones Pr:fuus;::{eizto
1 Ingresos 8.887.826.000 556.316 8.868.382.316
1.0 Disponibilidad Inicial 240.469.000 371.584.276 612.053.276
1.0.02 Bancos 240.469.000 371.584.276 612.053.276
1.1 Ingresos Corrientes 8.647.357.000 - 371.027.960 8.276.329.040
1.1.02 Ingresos no tributarios 8.647.357.000 - 371.027.960 |  8.276.329.040
1.1.02.05 Venkato blsnesy 8.647.357.000| - 371.027.960|  8.276.329.040
servicios
Ventas de
1.1.02.05.001 establecimientos de 8.647.357.000 - 371.027.960 | 8.276.329.040
mercado
Servicios para la
1.1.02.05.001.09 comunidad, sociales y 8.647.357.000 - 371.027.960 8.276.329.040
personales
1.1.02.05.001.09.02 Servicios de salud 8.647.357.000 - 371,027,960 8.276.329.040
1.1.02.05.001.09.02.01 Régimen Subsidiado 2.733.495.000 - 260.255.991 2.473.239.009
1.1.02.05.001.09.02.01.01 | Capitado 474.977.000 54.171.300 420,805,700
1.1.02.05.001.09.02.01.02 | No Capitado 2.258.518.000 - 206.084.691 2.052,433,309
1.1.02.05.001.09.02.02 Régimen Contributivo 4.762.716.000 - 6.836.254| 4.755.879.746
1.1.02.05.001.09.02.02.01 | Capitado 798.764.000 6.836.254 791.927.746
1.1.02,05.001.09.02,.02.02 | No Capitado 3.963.952.000 - 3.963.952.000
11.02.06.00100,0203 | Fan de Intervenciones 346.095.000 346,095,000
Colectivas
1.1.02.05.001.09.02.03.01 | Departamento - Distrito 89.263.000 89.263.000
1.1.02,05,001.09.02,03.02 | Municipio 256.832.000 256.832.000
11.02.05.001.00.02,04 | Eventos Catastrdicos y 27.276.000 7.172.730 20,103,270
Accidentes de Transito
Seguro Obligatorio de
1.1.02.05.001.09.02.05 Aoitiintas e Tiiriio 258.207.000 258.207.000
Administradoras de
1.1.02.05.001.09.02.06 Riesgos Laborales 118.802.000 118.802.000
1.1.02.05.001.09.02.07 Fuerzas militares 6.494.000 6.494,000
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO |
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.1568-4

REGION DE SALUD

SABANA CENTRO
ACUERDO N° 005

(23 DE MAYO DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

Cadigo Nombre de la Cuenta Pf:;i‘::’s‘:o Modificaciones Pr;js:n;:::zto
1.1.02.05.001.09.02.08 Policia Nacional 6.217.000 - 6.217.000
1.1.02.05.001.09.02.09 IPS Privadas 4,179.000 - 4,179.000
1.1.02.05.001.09.02.10 IPS Publicas 137.585.000 50.389.626 87.195,374
1.1.02.05.001.09.02.12 Poblacion Extranjera 35.742.000 - 35.742.000
1.1.02.05.001.09.02.13 Particulares 60.688.000 - 60.688.000
Atencién a la poblacion

1.1.02.05.001.09.02.15 pobre no afiliada al 101.125.000 33.252.359 67.872.641
régimen subsidiado

11.0205.001.0002.18 | Gras ventas de senvicios 48,736,000 13.121.000 35.615.000

ARTICULO SEGUNDO: Viabilizar modificacién al Presupuesto de Gastos de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Sesquilé para la vigencia fiscal 2024. en la suma de QUINIENTOS CONCUENTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS ($556.316) M/CTE., de acuerdo con el siguiente detalle:

; PRESUPUESTO PRESUPUESTO
~ CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICACIONES AJUSTADO
2 Gastos 8.887.826.000 556.316 | 8.888.382.316
21 Funcionamiento 2.845.515.000 2.845.515.000
211 Gastos de personal 553.109.000 553.109.000
2.1.1.01 Planta de personal permanente 553.109.000 553.109.000
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 386.208.000 386.208.000
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 386.208.000 386.208.000
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 312.078.000 312.078.000
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 7.370.000 7.370.000
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 13.690.000 13.690.000
214.01.01.001.07 | Bonificacion por servicios 9.102.000 9.102.000
prestados
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 43.968.000 43.968.000
2.1.1.01.01.001.08.01 | Prima de navidad 29.708.000 29.708.000
2.1.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 14.260.000 14.260.000
21.101.02 Contribuciones inherentes a la 139,016,000 139,016,000
nomina

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CARRERA 2 N° 641 GENTRO

Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230
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“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

y equipo

: PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICACIONES AJUSTADO

2.1.1.01.02.001 Aparies:a.la seguridad social en 40.184.000 40,184,000
pensiones

21.1.01.02.002 ﬁ‘;lﬁges a1 seguridad social én 28.353.000 28.353.000

2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 32.184.000 32.184.000

2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de 13.395.000 13.395.000
compensacion familiar
Aportes generales al sistema de

2.1.1.01.02.005 fiesqos laborales 8.157.000 8.157.000

2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 10.046.000 10.046.000

2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 6.697.000 6.6987.000
Remuneraciones no

21,101.03 constitutivas de factor salarial 21.865.000 27.885.000

2.1.1.01.03.001 . Prestaciones sociales 27.885.000 27.885.000

2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 26.151.000 26.151.000

21.1.01.03.001.03 | Bonificacion especial de 1.734.000 1,734,000
recreacion

2.12 Adquisicion de bienes y 1.821.470.000 1.821.470.000
servicios

212,02 Adauisiciones diferentes de 1.821.470.000 1.821.470.000
activos

2.1.2.02.01 Materiales y suministros 311.735.000 311.735.000
Productos alimenticios, bebidas

2.1.2.02.01.002 y tabaco; textiles, prendas de 13.428.000 13.428.000
vestir y productos de cuero
Otros bienes transportables

2.1.2.02.01.003 (excepto productos metélicos, 270.176.000 270.176.000
maquinaria y equipo)

2.1.2.02.01.004 Productos mefalicas, maquinara | - 4g 444 4gp 28.131.000

2.1.2.02.02

Adquisicion de servicios

1.509.735.000

1.509.735.000

Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de

A

2.1.2.02.02.006 i ; 21.230.000 21.230.000
suministro de comidas y
bebidas; servicios de transporte;
PP PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA  SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
m CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N° 641 CENTRO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
coODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICACIONES AJUSTADO
y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua
Servicios financieros y servicios
conexos; servicios inmobiliarios;
2.1.2.02.02.007 y servicios de arrendamiento y 106.972.000 106.972.000
leasing
Servicios prestados a las
2.1.2.02.02.008 empresas y servicios de 1.367.276.000 1.367.276.000
produccién
212.02.02.009 Servicios para la comunidad, 14.257.000 14.257.000
sociales y personales
213 Transferencias corrientes 415,994,000 415,994,000
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos 315.994.000 315.994.000
sociales
2.1.3.07.02 Rrastaciones.socelos 315.994.000 315.994.000
relacionadas con el empleo
2.1.3.07.02.002 Cuatas partes pensionales {de 159.357.000 159,357,000
pensiones)
Cuotas partes pensionales a
2.1.3.07.02.002.02 cargo de la entidad (de 159.357.000 159.357.000
pensiones)
213.07.02.003 Bonos pensionales (de 156.637.000 156.637.000
pensiones)
Bonaos pensionales a cargo de la
2.1.3.07.02.003.02 enlidd (de pensiones) 156.637.000 156.637.000
21313 Sentencias y conciliaciones 100,000.000 100.000.000
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 100.000.000 100.000.000
2.1.3.13.01.001 Sentencias 100.000.000 100.000.000
Gastos por tributos, tasas,
218 contribuciones, multas, 54.942.000 54.942.000
sanciones e intereses de mora
2.1.8.01 Impuestos 19.294.000 19.294.000
2.1.8.01.52 Impuesto predial unificado 19.294.000 19.294.000
2.1.8.04 Contribuciones 19,268.000 19.268.000

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTROQ

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
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“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024"

; PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICACIONES AJUSTADO
2.1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 14.423.000 14.423.000
Contribucion de vigilancia -
2.1.8.04.07 Superintendencia Nacional de 4.845.000 4,845,000
Salud
2.1.8.05 m‘:s sancionies ¢ intereses de 16.380.000 16.380.000
2.1.8.05.01 Multas y sanciones 16.380.000 16.380.000
2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 16.380.000 16.380.000
24 Gastas dooperacion 6.042.311.000 556.316| 6.042.867.316
comercial
241 Gastos de personal 644.517.000 644.517.000
24.1.01 Planta de personal permanente 644.517.000 644.517.000
24.1.01.01 Factores constitutivos de salario 465.696.000 465.696.000
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 465.696.000 465.696.000
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 381.363.000 381.363.000
2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 3.685.000 3.685.000
2.4.1.01.01.001.06 Prima de servicio 16.507.000 16.507.000
241.01.01.001,07 | Bonificacion por servicios 11.123.000 11,123.000
prestados
2.4.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales +53.018.000 53.018.000
2.4.1.01.01,001.08.01 | Prima de navidad 35.823.000 35.823.000
2.4.1.01.01.001.08.02 | Prima de vacaciones 17.195.000 17.195.000
241.01.02 Contribuciones inherentes a la 168.887.000 168,887,000
némina
2.4.1,01.02.001 Aportes a la seguridad social en 49,079,000 49,079,000
pensiones
2410102002 | Aportesalaseguidadsodalen | 54 57 00 34.227.000
2.4.1.01.02.003 Aportes de cesantias 38.808.000 38.808.000
2.4.1.01.02.004 Aportes a cajas de 16.360.000 16.360.000
compensacion familiar
241.01.02,005 Apertes generales al sistema de 9.963.000 9.963.000
riesgos laborales
2.4.1.01.02.006 Aportes al ICBF 12.270.000 12.270.000
PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO | a e
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE 4
NIT, B99.999.158- 4

REGION DF SALUD

SABANA CENTRO
ACUERDO N° 005

(23 DE MAYO DE 2024)

Gobernacion

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”

PRESUPUESTO PRESUPUESTO
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA APROBADO MODIFICACIONES AJUSTADO
2.4.1.01.02.007 Aportes al SENA 8.180.000 8.180.000
Remuneraciones no
AL constitutivas de factor salarial 9.934,000 9.934.000
2.4.1.01.03.001 Prestaciones sociales 9.934.000 9.934.000
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 7.815.000 7.815.000
244010300103 | onificacion especial de 2.119.000 2.119.000
recreacion
245 Ganls Ueomarkdizaciony | pagg yon ap 556.316 | 5.398.350.316
produccion
2.4.5.01 Materiales y suministros 1.348.286.000 1.348.286.000
Otros bienes transportables
24.5.01.03 (excepto productos metélicos, 888.596.000 888.596.000
maquinaria y equipo)
2.45.01.04 5;?;‘5;?5 metdlicos, maquinaria | 459 690,000 459.690.000
2.4.5,02 Adquisicién de servicios 4,049.508.000 556.316 | 4.050.064.316
Comercio y distribucion;
alojamiento; servicios de
suministro de comidas y
2.4.5.02.06 bebidas; servicios de transporte; 109.982.000 109.982.000
y servicios de distribucion de
electricidad, gas y agua
Servicios prestados a las
2.4.5.02.08 empresas y servicios de 287.255.000 556.316 287.811.316
produccion
2450209 Soryivios pard la camunidad, 3.652.271.000 3,652.271.000
sociales y personales

ARTICULO TERCERO: La Gerente General de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé presentara
a consideracion del Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN el presente
acuerdo de conformidad con el articulo 119 de la Ordenanza No. 0103-2023.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la aprobacion por parte el Consejo Superior
de Politica Fiscal de Cundinamarca — CONFISCUN. Para la ejecucion de los recursos se debe contar

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
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Gobernacion .

REGIONM DE SALLD
y Cundinamarca

SABANA CENTRO
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RESRS=

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE k A 4 ACUERDO N° 005

NIT. 899.999.168-4

(23 DE MAYO DE 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE VIABILIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024”
con la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones — PAA, y para su operativizacion se requiere la

modificacion al Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

esquilé, a los veintitrés (23) dias de mes de mayo de 2024.

/ | &Bﬂi\\mtz@

Dra SANDRA C. TORRES CRISTANCHO
Secretaria ejecutiva

Dra. ADRIANA CA INA SERRANO TRUJI\LO
dente Junta Directiva

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 1 8568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamare¢a.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
Servir es nuestro compromiso, Aumanizacion nuestro principio, y su safud nuestro objetivo
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