BESQUULE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO .
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

ACUERDOQ No. 47 DE 2021
(Diciembre 30 de 2021)

POR MEDIO DEL. CUAL SE REFRENDA LA RESQLUCION No. 122 DE
DICIEMBRE 24 DE 2021, QUE LIQUIDA Y DESAGREGA EL PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y GASTOS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA ENTRE EL 1 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANQ 2022.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé, en uso de sus
atribuciones legales y,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucién No. 234 de diciembre 15 del 2021, el CONSEJO
SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA - CONFISCUN-,
Aprobo el Presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SESQUILE, para la vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31
de Diciembre del 2021, asi: INGRESQS en la suma de CUATRO MIL
DOSCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS ($4,211,687,291) M/CTE, y en
Gastos la suma de: CUATRO MIL DOSCIENTOS ONCE MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO
PESOS ($4,211,687,291) M/CTE, con una disponibilidad final de: CERO

PESOS ($0).

2. Que de conformidad con lo establecido por el CONFISCUN, la liquidacion y
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos conforme a las cuantias
aprobadas por ese organismo se de hacer mediante resolucion del
representante legal de la E.S.E, de conformidad con los anexos 1 y 2
presentados al CONFISCUN y aprobados por este 6rgano, desagregada en
sede hospital y centros y puestos de salud la cual sera presentada a la junta
directiva de la E.S.E, para su informacion y refrendacion , proceso que debe
realizarse previamente al inicio de la ejecucion del presupuesto de la vigencia

2021.

En Merito de lo Anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Refrendar la Resolucidn No.122 del 24 de diciembre de
2021, por medio del cual de liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y
Gastos de La E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé, para la vigencia fiscal del
afio 2022, adoptado por la gerente, de conformidad con las partidas aprobadas por
el Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca “CONFISCUN" segun el
siguiente detalle:

INGRESOS
Caodigo Completo Nivel | Tipo Nombre de la Cuenta PROYECTADO 2022
1 1 A |lIngresos 4,211,687,291
1.1 2 A |Ingresos Corrientes 4,211,687,291
1.1.02 3 A |Ingresos no tributarios 4,211,687,291
1.1.02.05 4 A [Venta de bienes y servicios 4,211,687,291
1.1.02.05.001 5 A | Ventas de establecimientos de mercado 4,211,687,291
1.1.02.05.001.09 6 C | Servicios para la comunidad, sociales y personales 4,211,687,291
1.1.02.05.001.09.02 7 A | Servicios de Salud 4,211,687,291
1.1.02.05.001.09.02.01 8 A | Régimen Subsidiado 921,743,516
1,1.02.05.001.09.02.01.01 9 | C |Capitado 557,999,178
1.1.02.05.001.09.02.01.02 9 C | No Capitado 363,744,338
1.1.02.05.001.09.02.02 8 A | Régimen Contributivo 2,495,792,262
1.1.02.05.001.09.02.02.02 9 C | No Capitado 2,495,792,262
1.1.02.05.001.09.02.03 8 A | Plan de Intervenciones Colectivas 454,441,478
1.1.02.05.001.09.02.03.01 9 C | Departamento — Distrito 326,801,940
1.1.02.05.001.09.02.03.02 9 C | Municipio 127,639,538
1.1.02.05.001.09.02.04 8 C | Eventos Catastroficos y Accidentes de Transito 2,868,912
1.1.02.05.001.09.02.05 8 C | Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito 109,041,955
1.1.02.05.001.09.02.06 8 C |Administradoras de Riesgos Laborales 50,670,440
1.1.02.05.001.09.02.07 8 C | Fuerzas militares 1,544,491
1.1.02.05.001.09.02.08 8 C |Policia Nacional 3,989,589
1.1.02.05.001.09.02.10 8 G |IPS Piiblicas 4,052,102
1.1.02.05.001.09.02.13 8 C |Particulares 56,881,125
1.1.02.05.001.09.02.15 8 C | Atencion a la poblacion pobre no afiliada al régimen subsidiado 86,991,712
1.1.02.05.001.09.02.18 8 C | Oftras ventas de servicios de salud 23,669,709

GASTOS:
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T CUENTAS TOTAL,

Cotigo Completo |1y | TP Nombre de [a Cuenta PROGRAMADO | POR PAGAR | PRESUPUESTO

Mo VIGENCIA 2022 | VIGENCIA | DE GASTOS
2021 | VIGENCIA 2022
2 1| A |Gastos 4,055,538,755 | 156,148,536 |  4,211,687,291
21 2 | a | Funcionamiento 1,257,563,897 | 37,258,790 |  1,204,822,687
211 3| a | Gastos depersonal 425213655 | 32,622,002 | 457,835,657
2.1.1.01 4 | A |Plantade personal permanente 425213655 | 32,622,002 | 457,835,657
2.4.1.01.01 51 A Factores constitutivos de salario 305,214,559 i 305,214,559
2.1.1.01.01.001 § | A |Factores salariales comunes 305,214,559 -l 305214550
2.1.1.01.01.001.01 7| ¢ | Sueldobasico 244,192,855 244,192,855
2.1.1.01.01.001.05 7| ¢ |Auwkliode transporte 5,365,281 5,365,281
2.1.1.01.01.001.06 7 | | Prima de servicio 10,818,682 10,818,682
2.1.1.01.01.001.07 7 | | Bonificacion por servicios prestados 10,090,237 10,090,237
244000100108 7 | a | Prestaciones sociales 34,747,504 34,747,504
21.101.01.001.0801 || ¢ | Primade navidad 23,478,043 23,478,043
24.101.01.001.0802 |8 | ¢ | Primadevacaciones 11,260,461 11,269,461
2.1.1.01.02 5 | a | Contribuciones inherentes a la nomina 118,642,460 | 32,622,002 151,264,471
2.1.1.01.02.001 61 ¢ Aportes a la seguridad social en pensiones 32,456,047 32,456,047
2.1.1.01.02.002 § | ¢ | Apores alasequridad social en salud 22,989,700 22,989,700
2.1.1.01.02.003 § | c_|Aportes de cesantias 32266110 | 32,622,002 | 64,888,112
2.1.1.01.02.004 6l ¢ Aportes a cajas de compensacion familiar 10,818,682 10,818,682
2.1.1.01.02.005 6l ¢ Aportes generales al sistema de riesgos laborales 6,588,578 5,588,578
2.1.1.01.02.006 6 | c |/portesalICBF 8,114,012 8,114,012
2.1.1.01.02.007 g | c | Apores al SENA 5,409,341 5,409,341
24.1.01.03 50 A Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 1,356,627 i 1,356,627
2.1.1.01.03.001 6 | A | Prestaciones sociales 1,356,627 . 1,356,627
2.1,1.01.03.001.03 7 | ¢ _|Bonificacion especial de recreacion 1,356,627 1,356,627
242 3 | A |Adauisicion de bienes y servicios 804243540 | 4636788 | 808,880,328
24.2.02 4 | a |Adquisiciones diferentes de activos 804,243,540 | 4,636,788 | 808,880,328
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Materiales y suministros

2.1.2.02.01 83,123,593 83,123,593
Otros bienes transportables (excepto productos metalicos,
2.1.2.02.01.003 maquinaria y equipo) 83,123,593 83,123,593
24.2.02.02 Adquisicion de servicios TAA19947 | 4636788 | 725756735
Ser\_/icios de glgjamiento; servicios de s_uministro.de'corr'li‘das y
21202,02.006 gfebclgiz::si&;gx;:f; 23 Lt;ansporte, y servicios de distribucion de 33,872,325 4636788 38,500.113
Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
2.1.2.02.02.007 servicios de leasing 49,440,000 49,440,000
2.4.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 615,354,549 615,354,549
9.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 19.122.191 19,122,191
9.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 3,330,882 3.330,882
243 Transferencias corrientes 9,033,463 i 9,033,463
21.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 9,033,463 i 9,033,463
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 9,033,463 i 9,033,463
2.4.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 9,033,463 ) 9,033 463
- 21.3.07.02.001.01 Mesa‘das pensicnales con cargo a reservas (de pensiones) 9,033,463 9,033,463
Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones
2.1.8 e intereses de mora 19,073,239 - 19,073,239
2.1.8.01 Impuestos 14,064,742 - 14,064,742
2180152 Impuesto predial unificado 14,064,742 14,064,742
2.1.8.04 Contribuciones 5,008,497 - 5,008,497
21.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 3.491.446 3.491 446
21.8.04.02 Contribucién - Superintendencia Financiera de Colombia 1517.051 1,517,051
24 Gastos de operacion comercial 2,797,974,858 | 118,889,746 | 2.916,864,604
241 Gastos de personal 526,115,337 | 28,806,862 | 554,922,199
2.4.1.01 Planta de personal permanente 526,115,337 | 28,806,862 | 554,922,199
12440101 Factores constitutivos de salario 373,279,281 . 373,279,281
2.4.1.01.01.001 Factores salariales comunes 373,279,281 .| 313,279,281
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 303,138,668 303,138,668
2.4.1.01.01.001.05 Audlo de transporte 1,341,320 1,341,320
24.1.01.01.001.06 Prima de servicio 13,396,581 13,396,581
24.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 12,375,498 12,375,498

@
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2.4.1.01.01.001.08 7| A | Prestaciones sociales 43,027,214 | a3007,218
2.4101.01.001.0801 | 8| ¢ | Primade navidad 20,072,442 20,072,442
24.1.01.01.001.0802 | 8| ¢ | Frimadevacaciones 13.954772 13,954,772
24.1.01.02 5| a | Contribuciones inherentes a la nomina 138,453,450 | 28,806,862 | 167,260,312
2.4.1.01.02.001 61 ¢ Aportes a la seguridad social en pensiones 40.189 744 40.189 744
2.4.4.01.02,002 § | ¢ |Aportesala sequridad social en salud 28.467,735 28.467.735
24.4.01.02.003 g | ¢ |Aportes de cesantias 31,495,145 | 28,806,862 60,302,007
2.4.1.01.02.004 6 | ¢ |/portes acajas de compensacion familiar 13,396,581 13,396,581
2.4.1.01.02.005 6l ¢ Aportes generales al sistema de riesgos laborales 8158 518 8.158 518
24.1.01.02.006 § | ¢ |Aportesal ICBF 10,047.436 10,047,436
2.4.1.01.02.007 g | ¢ |Aportesal SENA 6,698.291 6,698,291
2.4.1.01.03 51 A Remuneraciones no constitutivas de factor salarial 14.382 605 i 14.382 605
12.41.01.03.001 g | a |Prestaciones sociales 14,382,605 . 14,382,605
2.4.1.01.03.001.02 7 | ¢ |!ndemnizacion por vacaciones 8,036,037 8,036,037
2.4.1.01.03.001.03 71l ¢ Bonificacién especial de recreacion 1684104 1684104
2.41.02 4l A Personal supernumerario y planta temporal 4662464 ) 4.662.464
2.4.1.02.01 50 A Factores constitutivos de salario 4,662 464 i 4,662,464
2,4.1.02.01.001 g | a | Factores salariales comunes 4,662,464 . 4,662,464
2.4.1.01.01.002 Factores salariales especiales 4.662.464 . 4.662.464
2.41.01.01.002.16 Sobresueldo 4,662,464 4,562,464
245 3 | a | Gastos de comercializacion y produccién 2271,859,522 | 90,082,884 |  2,361,942,406
2.4.5.01 4 | A |Materialesy suministros 258,542,175 | 70,582,884 | 329,125,059
Otros bienes transportables (excepto productos metélicos,
24.5.01.03 5 | G | maquinaria y equipo) 168,808,377 70,582,884 239,391,261
2450104 51 ¢ Productos metélicos, maquinaria y equipo 89,733 798 89.733.798
2.4.5.02 4 | a |Adauisicion de servicios 2,013,317,347 | 19,500,000 | 2,032,817,347
2.4.5.02.08 51 ¢ Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 81.458 254 81.458 254
245.02.00 5| ¢ | Servicios parala comunidad, sociales y personales 1931,859,003|  19,500,000| 1,951,359,003
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ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion
y surte efectos fiscales a partir del 01 de enero del dos mil veintidds (2022).

Paragrafo: La resolucion No 122 del 24 de diciembre de 2021 la cual consta de 32
folios hace parte integral del presente acuerdo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sesquilé a los treinta (30) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021)

ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO
Presidente Junta Directiva Secretario ejecutivo
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