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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

/

ACUERDO No. 43 DE 2021
(Diciembre 21 de 2021)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
INGRESOS, Y GASTOS, DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE,

PARA LA VIGENCIA 2021

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé, en uso de sus

atribuciones legales vy,
CONSIDERANDO

. Que mediante Resolucion No. 237 de diciembre 11 del 2020, el CONSEJO
SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA - CONFISCUN-,
Aprobo el Presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE, para la vigencia Fiscal del 1° de Enero al 31 de
Diciembre del 2021, asi: INGRESOS en la suma de TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
CUATRO PESOS ($3.369.166,704) y en Gastos la suma de: TRES ML
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUATRO PESOS ($3.369.166.704), con una disponibilidad final
de: CERO PESOS ($0).

. Que seguin Acuerdo No. 044 de diciembre 28 de 2020, la Junta Directiva refrendo
y aprobo la resoluciéon No. 98 del 12 de diciembre de 2020, por medio de la cual
se liquida y desagrega el Presupuesto de Ingresos y Gastos, para la vigencia
Fiscal del 1° de Enero al 31 de diciembre de 2021, de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Sesquilé.

. Que el presupuesto de ingresos y gastos fue modificado segtin acuerdo 40 de
diciembre 8 de 2021, en los cuales la junta directiva aprobo las modificaciones al
presupuesto de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé, para la vigencia fiscal
de 2021, quedando un presupuesto de ingresos y gastos en la suma de CINCO
MIL QUINIENTOS SESENTA MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($5.560.594.668) M/CTE.

. Que una vez analizada la ejecucion presupuestal de ingresos a 30 de noviembre
del 2021, existen saldos disponibles en el rubro gastos de funcionamiento
asociados a Gastos de Personal de némina por la suma de SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE ($61.126.423), susceptibles de contracreditar, de conformidad con el
certificado de la disponibilidad Presupuestal No. 003 de diciembre 16 de 2021,
expedido por el Gerente y Subgerente de la ESE. para acreditar en rubros de
Gastos Generales de la actual vigencia que no se encuentran cubiertos en su
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totalidad y segun las necesidades de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquilé,
por la suma de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($61.126.423),

5. Que la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud de
Cundinamarca emitié concepto favorable N° SSC — DAF-PPTO-0701 de diciembre
20 de 2021, para modificar el presupuesto de la E.S.E. para la vigencia fiscal del
1 de enero al 31 de diciembre de 2021.

6. De acuerdo con el articulp 132 de la Ordenanza 227 de 2014 “El detalle de las
apropiaciones podra modificarse, mediante acuerdo o resolucién de las juntas o
consejos directivos, siempre que no se modifique en ¢ada caso el valor total de los
gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la deuda y
gastos de inversion. Una vez aprobada la modificacion, debera reportarse en los
diez (10) dias siguientes a las Secretarias de Hacienda y Planeacion
Departamental”.

En Merito de lo Anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ARTICULO PRIMERO: Contracreditar el Presupuesto de gastos
de la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé, en la suma de SESENTA Y UN MILLONES
CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($61.126.423).

2| GASTOS D 61,126,423

21| FUNCIONAMIENTO | | 61,126,423

211 | GASTOS DE PERSONAL ' | | 61,126,423

21101 Servucms Personales Asocuados a Ia Nomlna ' » ' 17,691,907
2110105 Indemmzauon por Vacacuones v 5,436,255
2’110109 OTROS SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS LA NOMINA 12,255,652
21101092 | Subsidio de Alimentacién y de Transporte 368,555
21101093 Bonificacidén por Servicios Prestados 3,731,982
21101094 Prima de Servicios ' ‘ 2,000,000
21101095 | Prima de Vacaciones 3,502,684
21101096 { Prima de Navidad v 2,405,080
21101098 | Sobresueldo 247,352
21103 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 35,999,280
2110302 CON SITUACION DE FONDOS 35,999,280
211030201 | Salud | o ‘ 5,647,367
211030202 | Pensiones | | - 5,943,355
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211030203 | Cesantias 16,313,437
211030205 | Cajas de Compensacién Familiar 6,800,590
211030404 'Acc1dentes y Riesgos Laborales 1,294,531
21104 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO 7,435,236
2110402 CON SITUACION DE FONDOS 7,435,236
211040202 Pensnones 5,836,328
211040206 instituto Colomblano de Bienestar Familiar 903,286
211040207 Servicio Nauonal de Aprendlzaje ‘ 695,622
TOTAL GASTOS 61,126,423

ARTICULO SEGUNDO: Acreditar el Presupuesto de Gastos de la ESE Hospital San
Antonio de Sesquilé, en la suma de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO VEINTISEIS
MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($61.126.423).

2| GASTOS 61,126,423

21 | FUNCIONAMIENTO 61,126,423

213 | GASTOS GENERALES 61,126,423

21301 | ADQUISICION DE BIENES 44,126,423
2130101 | Compra de Equipo 6,000,000
2130103 | Mantenimiento Hospitalario 38,126,423
2130109 | OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE BIENES _ 17,000,000
213010901 | Materiales 7,000,000
' 21302 | ADQUISICION DE SERVICIOS 10,000,000
2130201 Mantemmlento Hospltalarlo (Mano De Obra) 10,000,000
TOTAL, GASTOS 61,126,423

ARTICULO TERCERO: Para Ia ejecucion de los recursos se debe tener la aprobacion

del plan anual de adquisiciones y plan anual mensualizado de caja, el presente acuerdo

rige a partir de la aprobacion por parte de la junta directiva de la entidad.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sesquilé a los veintitin (21) dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno

(Lt o)t

ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO
Secretaria Ejecutiva

ANA/LUCIA RESTREPO ESCOBAR
Presidente Junta'Directiva
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 003

LOS SUSCRITOS GERENTE, SUBGERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE

CERTIFICAN:

Que una vez analizada la ejecuciéon presupuestal de ingresos a 30 de noviembre del
2021, existen saldos disponibles en los rubros presupuestales Gastos Funcionamiento — Gastos
de Personal de ndmina, susceptibles de contracreditar, por la suma de SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE
($61.126.423), asi:

NUMERAL CONCEPTO SALDO DISPONIBLE
2| GASTOS ' ’ 61,126,423
21 | FUNCIONAMIENTO ‘ ' 61,126,423
211 | GASTOS DE PERSONAL ‘ R 61,126,423
21101 | Servicios Personales Asomados a Ia Nomma 17,691',907
2110105 | Indemnizacién por Vacacmnes 5,436,255
2110109 | OTROS SERVlCIOS PERSONALES ASOCIADOS LA NéMINA 12,255,652
21101092 | Subsidio de Allmentacwn y de Transporte ) ' 368,555
21101093 | Bonificacién por Servicios Prestados o ‘ 3,731,982
21101094 | Prima de Servicios o 2,006,000
21101095 | Prima de Vacaciones 3,502,684
21101096 | Prima de Navidad ‘ 2,405,080
21101098 | Sobresueldo B 247,352
~ 21103 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 35,999,280
2110302 | CON SITUACION DE FONDOS 35,999,280
211030201 | Salud 5,647,367
211030202 | Pensiones ‘ k 5,943,355
211030203 Cesantias ( ’ ‘ 16,313,437
211030205 | Cajas de Compensacion Familiar ' ' ‘ ' ‘ 6,800,590
211030404 | Accidentes y Riesgos Laborales k 1,294,531
21104 | CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO 7,435,236
2110402 | CON SITUACION DE FONDOS 7,435,236
211040202 | Pensiones B 5,836,328
211040206 | Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ' k ‘ ‘ 903,286
211040207 | Servicio Nacional de Aprendizaje 695,622

Se expide la presente certificacion en Sesquilé Cundinamarca a los dieciséis (16) dias del mes
de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

&Juuj )CCC @

ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO
Gerente Subgerente
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JUSTIFICACION ECONOMICA
GASTOS
CONTRACREDITO DE GASTOS

A-. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 61.126.423
GASTOS DE PERSONAL $ 61.126.423

Se contracredita los rubros de gastos de personal de némina debido a que se realizé el ajuste
presupuestal con corte a 30 de noviembre de 2021, teniendo en cuenta el incremento salarial
aprobado por el gobierno nacional y que se habia presupuestado inicialmente con un porcentaje
mayor al aprobado, evidenciando que existen saldos que son susceptibles de contracreditar de

acuerdo a los siguientes rubros:

2| GASTOS 61,126,423
21 FUNCIONAMIENTO 61,126,423
211 kGASTOS DE PERSONAL 61,126,423
21101 Servmlos Personales Asocnados ala Nomma 17,691,907
2110105 lndemmzacmn por Vacauones 5,436,255
2110109 | OTROS SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS LA NOMINA 12,255,652
21101092 | Subsidio de Ahmentauon y de Transporte 68,555
21101093 Bomﬁcacnon por Servnaos Prestados / 3,731,982
21101094 | Prima de Servicios 2,000,000
21101095 ana de Vacac10nes 3,502,684
21101096 Prima de NaVIdad 2,405,080
21101098 Sobresueldo 247,352
k 21103 CONTRIBUCIONES INHERENTES ALA NéMINA SECTOR PRIVADOV 35,999,280
2110302 | CON SITUACION DE FONDOS 35,999,280
211030201 Salud 5;647,367
211030202 Péhsiones 5,943,355
211030203 | Cesantias 16,313,437
211030205 | Cajas de Compensacién Familiar 6,800,590
211030404 Acudentes y Riesgos Laborales 1,294,531
21104 CONTRIBUCIONES lNHERENTES A LA NOMINA SECTOR PUBLICO 7,435,236
2110402 | CON SITUACION DE FONDOS 7,435,236
211040202 | Pensiones 5,836,328
211040206 Instltuto Colombiano de Bienestar Famlllar ' 903,286
211040207 Serwcno Nacional de Aprendlzaje 695,622
/ » TOTAL GASTOS 61,126,423
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CREDITO PRESUPUESTAL DE GASTOS $ 61.126.423

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES

COMPRA DE EQUIPO $ 6.000.000

Se hace necesario adicionar este rubro dado que se requiere la adquisicién de un computador
portatil para el area administrativa que permita realizar las diferentes actividades con prontitud,
asi mismo se hace necesario la compra de estabilizadores para los equipos de la entidad y
minimizar el riesgo por alteraciones eléctricas constantes que se presentan en la zona.

MANTENIMIENTO HOSPITALARIO (MATERIALES O REPUESTOS) $ 38.126.423

Debido a los requerimientos de habilitacion presentados en las diferentes visitas realizadas, se
hace necesario realizar adecuaciones y mantenimiento en la infraestructura de la entidad como
son arreglos de mediacafia en areas de consulta externa, hospitalizacién y maternidad. De igual
manera se deben cambiar los timbres de habitaciones y bafios que no sirven; se debe contar con
barandas o barreras de proteccion en los barios de la entidad puesto que carecen de ellas, asi
como las adecuaciones para personas en condicién de discapacidad.

Se requiere también adecuaciones de pintura, resanes y arreglo de techos caidos.
Estas adecuaciones han sido sugeridas y solicitadas desde el area de calidad y habilitacion.

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE BIENES
MATERIALES $ 7.000.000

De acuerdo con el cambio al nuevo codigo de colores de canecas, emitido en la Resolucién 2184
de 2019 donde en su articulo 4 establece la transicidn a este nuevo cddigo se debe implementar
el cédigo de colores para la presentacion de los residuos sélidos no peligrosos en bolsas u otros
recipientes. Por lo que se deben comprar las nuevas canecas y se proyecta adicionar la suma de
$7.000.000

ADQUISICION DE SERVICIOS
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO (MANO DE OBRA) $ 10.000.000

En concordancia con la solicitud de habilitacion sobre arreglos generales es necesario adicional
a los materiales o repuestos, adicionar al mantenimiento por la mano de obra que se requiere
para realizar las actividades de mantenimiento de la infraestructura de la entidad, por lo que se
proyecta adicionar la suma de $ 10.000.000

Sescﬂe‘:lzlmbrg de 2021
ASTRID YUBELI RODRQG%QZ P.

GERENTE
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ST CEREESTSS

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO:CI - | ;
ASUNTO: VIABILIDAD ESE SAN ANTONIO DE SESQUILE
DEPENDENCIA: 266 - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Ss

SSC - DAF- PPT0-0701
Bogota, Diciembre 20 de 2021

Senores
Junta Directiva
ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

REFERENCIA: Concepto sobre el Proyecto de Acuerdo de Junta Directiva de la ESE para
realizar modificaciones al presupuesto vigencia 2021

Apreciados Sefiores:

A continyacion se detalla la modificacion

del Presupuesto 2021 presentado porla E.S.E asi:
_ MODIFICACIONES . PRESUPUESTO

AD INICIAL
NGRE.
- INGRESOS CORRIENTES $
-RECURSOS DE CAPITAL | §

MODIFICACIONES =

. DENOMINAGIONR| ERO PRESUPITAL e ST ONTRACREDNG O] _PResupUESTO
TS - 2 s = K e
‘GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 5.203.121.241 | § 61.126.423 61.126.423 | $ 5.203.121.241
GASTOS DE OPERACION COMERCIA] § 357.473.427 | § ) - ] $ 357.473.427
GASTOS DE INVERSION $ i ] $ -

O

_ TOTAL PRESURUESTO DE GASTOS 56/ 88
La Direccién Administrativa'y Financiera de la Secretaria de Salud considera qye &l Proyecto de Acuerdo de la
Junta Directiva se ajusta a los procedimientos establecidos en las normas presupuestales y lineamientos del
CONFISCUN para las Empresas Sociales del Estado. No obstante lo anterior, se recuerda gue la ejecucion de las
apropiaciones presupuestales estd sujeta a lo dispuesto en los Articulos 130 y 131 de la Ordenanza No 227 de 2014,
establecen:" No se podrdn framitar o legafizar actos administrativos u obligaciones que afecten el presupuesto de
gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como hechos cumplidos. Los Ordenadores de gasto
responderdan disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplir o establecido en esta norma”

Cordialmente,

YURANY TRIANA GONZALEZ
Directora Administrativa y Financiera 5.5.

Proyecto: Ruby Stella Caldas Barahona
Elaboro Flor Marina Nieto Alvarado

i Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle
26 51-33. Torre Salud Piso 6. Cédigo Postal:

) 111321 Bogota, D.C. Tel. 7491550
Gobernacion de

Cundinamarca
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