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Continuar con proceso de empalme entre la gerencia saliente y la enfrante, reuniones de empatme
por areas

*Se-_mstala la‘reunién haciéndose presentes [a gerente 5 ¥ la gerente
entrante, la Dra. Astrid Yubeli Rodriguez Prieto, con el finde reahzar continuacién al p_r_oceso de empalme,
aclarando gue el dia de hoy se iniciara 1a reunién por dreas de la E.S.E., $e anexa planilla de asistencia
donde firman los intervinientes en-el transcurso de la reunién.

Inventarios

Se procede inicialmente a realizar |a revisién de inventarios, para lo cual se precede conjuntamente con las
areas de almacén, medicamentos y dispositivos medicos.

Contratacién

Se entrega manual de contratacion, asi como relacién de.contratacién.a corte 15 de mayo, se informa por
parte de la contratista externa el proceso contractual dentro de la-entidad.

Se expone que de los ._contraios de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion algunos
de-ellos vencen el 31 de julio, puesto que fueron prorrogados por 2 meses, otros como los.médices vencen
el 30 de junio, asimismo se exponen algunos contratos que fenecen €l 31 de mayo.

6 meédicos de contrato para toda la. E.S.E. atencidn de urgéncias y 2 para consuita externa.

5 jefes de enfermerfa por contrato en la E.S.E.

Seinforman los contratos vigentes con proveedores y-asimismo se expone que estd pendiente por realizar

contrato de psicéloga PIC.

Contabilidad.
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Se hace presente Jason Gonzalez, contador de |a.E.S E., quien hace presentacién de los estados
financieros a cotte 31 de marzo. del afie 2020.

Carteray glosas.
Se hace presente Milena Vanegas, realizando presentacion de cartera y glosas.
Se muestra cartera régimen subsidiado con un total de $308.697.452

Se muestra.cartera SOAT y medicina prepagada, cartera de IPS Publicas {se enuncia gue esta reconocida
pero no hah pagado y no hanasistido a conciliaciones), poblacion pobre vinculados, riesgos profesionales.

Total cartera $2.401.843.293
Se:muestra cartera-de la cual se ha solicitado conciliacién ante la Superintendencia.

Finalmente se muestra estado de glosas con corte a 31 de marzo,

Presupuesto.

Se hace presentacion por parte del area de presupuesto del presupuesto aprobado inicial con sus
miodificaciones, asimismo se muestra ejecucién presupuestal que se entrega.

Control Interno.

Se hace presente.contratista de control interne quien muestra matriz de seguimiento y cumplimiento de los
distintos informes gue rinde la E.S:E., asimismo expone plan de auditorias internas y su cumplimiento,
jurite con hallazgos y resultado de plan de mejoramiento de auditoria de la vigencia 2018..

Procesos Judiciales y Actuaciones Administrativas

Se hace presente el Dr. Ginny Garcia, apoderado de |2 E.S.E., quien expone los 3 procesos judiciales activos:
y de los cuales es apoderado, indicando que uno de ellos se nofificd sentencia en segunda instancia el

| pasado viernes; pera-que afortunadamente se hizo el respectiva llamado.en garantia a |la aseguradora, por
ofro lado informa de proceso cuya audiencia inicial esta prograrhada para el 2 de junio de 2020,

Expone que existen 10 actuaciones administrativas por investigaciohes de la Secretaria de Salud de
Cuhdinamarca, se aportan diapositivas con presentacion.

Se suspende la presente reunién siendo las 7 P, para-ser reanudada ef dia de mafiana.

‘Se reanuda la presente reunidn siendo las 8 am. del 19 de mayo de 2020, asi:

Gestion ambiental.

Se realiza presentacion del area de gestién ambiental, mostrando el comparativo de Indicadores de
gestlon hospital verde vigencia 2019 - 2020 (Ahorro de-energia, agua V papel) por sede.
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Asmismo se exponen los siguientes:

Reporte de informe RH1.
Reporté de informe Respel.
Compensacién huella-de-carbono,
Correo electranico institucional
Comite GAGAS

PGIRHS

Rutas sanitarias

Plan de contingencia COVID 19

A continuacién se realiza presentacién del plan de confingencia ante [a emergencia sanitaria a causa del
covid-19, asi

Plan de contingencia atencion COVID.
Rutas de atencion mediante video institucional para las dos sedes.
Participacion en el comite de gestion dei riesgo.

{Boletin epidemiolegico COVID.

Manual de Bioseguridad COVID.

Estadistica de sintomaficos respiratorios.

Sequridad del Paciente frente al COVID con énfasis eh medidas de prevencién a las infecciones asociadas
en la atencidn en salud. _ _

Requérimientos para la reapertura transitoria de los servicios de consulta externa.

Proceso de verificacion de estancia en casa por parte de [a entidad.

Calidad
Luego, se expone ¢ area de calidad de la E.S.E., dando a conocer los siguientes topicos:

Plataforma estratégica.

Mapa de procesos.

Partafolio de servicios por sedes.

Politicas Institucionales.

Comités misionales Institucionales.

Gestion documentai donde reportan 333 documentos en intranet institucional
Reportes resolucion 2193, 256 y 012.
Certificacion de habilitacion diciembre de 2018
Guias de practica clinica.

Rutas de atencion.

Aula virtual - Intranet.institucicnal.

Cutrsos mensuales.

Seguridad del paciente.

Se realiza exposicién del area conlos siguientes temas:
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Matriz de evento:adversa.
Programa de seguridad del paciente.
Plan de accién seguridad del paciente.

Sistemas
Se procede a continuacidn a tratar el area de. sistemas, asi:

CNT actualizacion de historia clinica y madulos institucionales,
‘Contabilidad NIIF.

Parametrizacién de cuentas contables.
Implementacién de firmas.

Consentimiento informados en medio magnéetica,
Reportes 016, mango y supersalud. '

SIUS '

Interconectividad entre Sesquile y Gachacipa.
Dominio institucional (Hospsesquile).

Plataforma sistematica institucional.

Encuestas institucionales.

Pagina web.

Humanizacién:
Se realiza presentacion-con los siguientes temas:

Estrategia humanizacién cliente-interno y externo.
Articulacion cen seguridad del paciente, SST, ambiental.
Manual . de buenas practicas de humanizacion.

PAMEC.

presentacion con Jos siguientes temas.
Documento PAMEC
Reporte 012

Acreditacion:

presentacién con les siguientes temas.
‘Calificacion SUA _

Cronegrama de trabajc institucional
Reuniones de trabajo PACAS.

Mesas detrabajo institucional.

Planeacion:
‘presentacién con los siguientes temas.

Reporte 4504, SIVIGILA, SIVISALA, Mango, Medico legales, RUAF, productividad, 256, 2193, referencia y
contra referencia.
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Caracterizacidiv procesos administrativoes,
Inicio de'la caractefizacion procesos asistenciales.
Productividad.

Se solicité anexar presentaciones al correo de gerencia.

Siendo asi, se concluye la jornada del 19 de mayd y se suspende la misima para ser reanudada el 21 de
mayo.

Sereanuda jornada el 21 de mayo de-2020,

Para dar continuacion al proceso de empalrie-se presentd el contratista de apoyo del area de gestion
decumental

Gestion Documental

Se realiza presentacion en la cual'se expone el estado de la E.S.E. en cuanto a esta area-en el.afio 2018,
de esto se mostrd que se ha realizado un plan de trabajo en ésta drea y que por consiguiente se ha venido
organlzando dando cumplimiento a las tablas de retencién documenital, se expone que el plan de frabajo
fue aprobado en febrero de 2019y que a la fecha se llevaba un cumpl;mlento del 80% aproximadamente.
Se informa periodicidad de informes y se expone por. parte del contratista el apoyo en la consolidacion de la
{informacion para informe semestrai a presentar a inicios de junio de la presente vigencia.

Facturacion

Se hace presentacion del area de facturacion, se muestra la facturacién 2019 vs 2020.de los méses de
enero, febrero y marzo, finalmente se expone el comportamiento de-la facturdcién de abril de 2020 de la cual
se muestra Ja disminucién de la misma a causa de la emefgencia por el COVID-19, Se exponen las causas
de las glosas y la manera de funcionamiento de ésta area, mostrando que las glosas se han visto en
disminucién..

Se suspende la reunion de empalme del dia 21 de mayo de 2020.

Finalmente se reanuda el proceso de empalme siendo el 26 de mayo de 2020.

1se procede a realizar verificacion conjunta de los inventarios de la E.S.E. Hospital San Antonio.de Sesquile,
de {a cual se adjunta acta especial.

‘Finalmente, la gerente saliente, la Dra Sonia Piedad Montero, realiza la entrega formal det acta de informe
de gestidn a'la Gerente entrante, la Dra Astrid Yubeli Prieto, siendo las 5 PM del 26 de mayo de- 2020.

Se adjunta a [a presente planilla con |as firmas de las personas que intervinieron a lo largo del presente
praceso de empaime.

‘Se da por terminada la entrega del informe de Gestidn por parte de la gerente saliente.
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