EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO S
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Acuerdo No 005 de 2019

ACUERDO No. 005 DE 2019
(Febrero 13 de 2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL AJUSTE AL PRESUPUESTO DE INGRESOS, Y
GASTOS, DE LA E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, PARA LA VIGENCIA
2019

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé, en uso de sus atribuciones
legales v,

CONSIDERANDO

1. Que mediante Resolucion No. 229 de Diciembre 05 det 2018, el CONSEJO SUPERIOR
DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA - CONFISCUN-, Aprobé el Presupuesto
de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALN ANTON[O DE SESQUILE,
para la vigencia Fiscal del 1° de Enerc al 31 de Diciembre del 2019 asi: en Ingresos la
suma de: TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS MI/CTE ($
3.667.267.561.00) M/CTE, v en Gastos la suma de: TRES MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN PESOS MI/CTE ($ 3.667.267.561.00) M/CTE M/CTE, con una
disponibilidad final de; CERQ PESOS. ($0)

2. Que segln Acuerdo No. 060 de diciembre 26 de 2018, la Junta Directiva refrendo v
aprobd la resolucidn No. 220 del 24 de Diciembre de 2018, por medio de la cual se fijo
y-desagregd el Presupuesto de Ingresos y Gastos, para la vigencia Fiscal del 1°.de
Enerc al 31 de Diciembre de 2018, de la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé.

3. Que de conformidad con el Articulo 5% De la Resoluciéon No. 229 del 05 de diciembre
2018, emitida por el Consejo Superior de Politica Fiscal de: Cundinamarca
CONFISCUN, se debe proceder a ajustar el Presupuesto de la vigencia 2019, de
acuerdo al cierre fiscal de 2018.

4. Que segun estado de tesoreria a Diciembre 31 de 2018 de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Sesquile, presenté una disponibilidad. final por
valor de MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRES

Servir es nuestro compromiso, Aumuanizacion nuestro principio, y su salud nuestro objetivoge

PRINC!PALSESQUH_E HOSPITAL SESQUILE CUNDINAMARCA CALLE 5N 8- 6. Tel.:{(57) 1 B5EB0O62 /311-2305230
SEDEPUESTO DE SALUD- BACHANCIPA CUNDINAMARCA CARRERA 2 N° G-41 Tel: 8578170/3134531429

‘www.hospital-sesquile cundmamarca nov.co  Email: | sesguﬂe@cundmamarca yov.co Facebook ESE-Hospital-San-Antonics Sesquile- Gachanmpa

- CUNDINAMARCA

wnlios podenios s




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899:999.158- 4

JAcuerde No 005 de 2019

MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($1.295.803.605) M/CTE , de los cuales
VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($26.591.451) M/CTE., corresponden a saldos de terceros;
Quedando ‘como disponibilidad final de tesoreria a 31 de Diciembre de 2018 la'suma de.
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE ML
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.269.212.154) M/CTE., sin embargo en
el presupuesto presentado y aprobado por el CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA
FISCAL DE CUNDINAMARCA, se incorpord una partida en el rubro disponibilidad
inicial en la.suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000.00) M/CTE,
situaciéon que genera adicionar el presupuesto por este concepto en la suma de MIL
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DQCE MIL CIENTO
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.189.212.154) M/CTE. De los cuales se
incorporan para GASTOS DE INVERSION, {a suma de SETECIENTQOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($ 780.000.000) MDA CTE., correéspondiente al Convenio
Interadministrativo No. 629-2018- proyecto Adecuacién y mejoramiento del
servicio de urgencias de la E.5.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, segun
certificado de disponibilidad de tesoreria No.001 de enero 15 de 2019, suscrito por el
gerente, subgerente y contador pUblico.

5. Que en la proyeccion efectuada por el Hospital para la presentacion del presupuesto
2018, en el Rubro-de cuentas paor cobrar: INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS
DE ‘SALUD, se consideraron. una cuentas por cobrar por valor de MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($1.433.683.531) M/CTE; cifras que fueron
aprobadas para la actual vigencia; sin embargo en los datos reales" relacionados con el
cierre de la vigencia 2018, se establecio que las cuenta por cobrar Ventas dg Servicios
de -Salud menores a 360 dias fueron por la suma de MIL SETECIENTOS TREINTA Y
UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS ($1.731.880.804) M/CTE, de este total se incorporara al presupuesto el 75%,
segin lineamientos del CONFISCUN valor que asciende: a la suma de: MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.298.910.603) M/CTE obteniendo como diferencia un
mayor valor presupuestado en la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS. VEINTIOCHO PESOS
($134.772.928) M/CTE., susceptible a ser reducido en el presupuesto de ingresos,
segln el certificado de dlSpOﬂlblildad No. 001 de enerc 15 de 2019, susciito por el
Gerente, Subgerente y Contador Pblico.

6. Que asi mismo, una vez efectuado el cierre fiscal a 31 de Diciembre de 2018, se
constituyeron Cuentas por Pagar por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
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($72.423.589) M/CTE., y en el presupuesto presentado y ‘aprobado por el CONFISCUN
para la vigencia 2019 no se incorpord valor alguno por este concepto, arrojando una
diferencia de SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($7.2.423.589)-. M/CTE M/cte., la cual es
susceptible de adicionar segun Certificado de Disponibilidad No.002 de Enero 15 de
2019 suscrito por Gerente, Subgerente y Contador Publice.

7. Que de acuerdo. a los considerando anteriores se hace: necesario. ajustar el
presupuesto de ingresos y gastos de. la vigencia fiscat de 2019, con forme al cierre de
fa vigencia de 2018 de acuerdo con el siguiente detalle:

CONCEPTO CIERRE 2018 PRESUPUESTO 2019 DIFERENCIA
Bisponibilidad Inicial 1,269,212,154 80,000,000 1,189,212,154
Cuentas por Cobrar (>360 * 75%) 1,208,910,603 1,433,683,531 - 134,772,928

Total Comparativo Fuente de

_ 2,568,122,757 1,513,683,531 1,054,439,226
Ingresos '
Cuentas.por pagar 2018 72,423,589 - 72,423 589
. Total Compar‘atl\m Fuente Dé 72.423 589 i 72,423,589
Gastos _
TOTAL 2,495,699,168 1,513,683,531 982,015,637

8. De la anterior Disponibilidad Inicial existen recursos de destinacion especifica. No
Comiprometidos por la suma de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($780.000.00) MDA CTE, provenientes de Convenios Interadministrativos para Gastos
de Inversion:

VALOR A
ADICIONAR
“780:000;000

CONCEPTO

Fondos con Destinacion-Especifica (
Convenio Interadministrative de Desempefio _
No.629-2018 Infraestructura- Adecuacion vy 780,000,000
Mejoramiento area de urgencias
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9. Que una vez efectuados los ajustes anteriores correspondientes al cierre fiscal a 31 de
Diciembre. de 2018, asi como las maodificaciones antes descritas, se presenta una
diferencia entre el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE Hospital San Antonio
de Sesquile para la vigencia fiscal 2019, por la suma de  DOSCIENTOS DOS
MILLONES
QUINCE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($202.015.637) M/CTE.,
Susceptible de adicionar en el presupuesto de gastos para la actual vigencia.

10.Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 12 de la Resolucion No.229 de.
Diciembre 05 de 2018 emitida por el Consejo Superior de Politica Fiscal de
Cundinamarca CONFISCUN, las modificaciones presupuestales que. afecten las cifras.
globales aprobadas por el CONFISCUN deben ser aprobadas por ese organismo,
previo concepto favorable por parte de la-Secretaria de Salud y aprobacion por parte de
la Junta Directiva, si la modificacién afecta los gastos de inversion se requiere el
concepto favorable de la Secretaria de Planeacion. '

En Merito de lo Anterior,
ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Adicionar el Presupuesto de Ingrésos de la ESE Hospital San Antonio

de Sesquilé, enla suma de MIL CIENTO OCHENTA'Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.189.212.154) M/CTE.

COBIGO DETALLE VALOR
DISPONIBILIDAD INICIAL 1.189.212.154
TOTAL 1.189.212.154

ARTICULO SEGUNDO: Aaicionar'al. Presupuesto de Gatos de la E.S.E Hospital San Antonio
de Sesquilé, en la suma de MiL CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y NUEVA MiL. DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($1.054.439.226) M/CTE.
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COoDIGO. CONCEPTO VALOR.
2 GASTOS. 1,054,439,226
21 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 251,394,226
211 GASTOS DE PERSONAL 241 ,880_,9'85
' 211101 Servicios Personales Asociados a fa nomina 4,-.1 66,740
2110105 Indemnizacion por vacaciones 4,166,740
21102 Servicios Personales indirectos 106,875,404
2110201 Personal Asistencial 60,325,404
21120103 |Remuneracion §&rvicies Técnicos. Asistenciales 60,325 404«
2110202. Personal Adminisfrativo 46,550,000
211020202 |Honorarios 5,000,000
211020203 |Reémuneracion Servicios Técnicos -41,550,000-
21103 | Contribuiciones Inherentes a la nomina Sector Privado 130,838,841
2110302 Con situacion de: Fondos 58,415,252
211030203 |Cesantias 58415252+
2110309 |Mgencias Anteriores. 72423589,
B GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 123,045,000
212 INSUMOS Y SUMINISTROS 23,045,000
21201 Medicamentos 13,924,000
2120101 Productos farmaceulicos 13,924,000
21209 Otros Insumos y sumiinistros hospitalarios 9,121,000
2120901 Material Medico Quirurgico 9,121,000~
213 GASTOS GENERALES - 7,900,000
21302 Adguision de Servicios 7,900,000
2130209 Otros Gastos por adquisicion de servicios 7,900,000
213020909 |Vigilancia yaseo 7,900,000+
214 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,613,241
21402 Intereses alas Cesantias 1,613,241
122 GASTOS DE INVERSION 780,000,000
224 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 780,000,000
52 4G9 Cp.ﬁvgr}io' de desempefio 523-2018 Infraesiructura- adecuacion 780,000,000
' urgencias .
TOTAL GASTOS 1,054,439,226

ARTICULO TERCERO: Luego de realizar las adiciones al presupuesto de ingresos y gastos
de la vigencia 2019, se genera una disponibilidad positiva por vaior de CIENTO TREINTA'Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
'PESOS M/CTE ($134.772.928), de acuerdo al siguiente détalle:
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CVALOR |

o, 134779928|
?

ARTICULO CUARTO: Reducir el Presupuesto de ingresos de la E.S.E Hospital San Antonio
de Sesquilé, en la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($134.772.928) M/CTE.

CODIGO DETALLE VALOR
1 INGRESOS 134.772.928
11 INGRESOS CORRIENTES 134.772.928
113 [ngreso por venta de senvicios 134.772.928
11301 Venta de servicios de saiud 134,772.928
1130130 Cuentas por cobrar 134.772.928

ARTICULO QUINTO: Reducir de la disponibitidad final del Presupuesto de la E.S.E Hospital
San Antonio de Sesquilé, eén la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS ML NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS
($134.772.928) M/CTE.

o __CONCEPTO 1 VvALOR |
| Disponibilded Final i 134.772.928 |
TOTAL 134772928 |

ARTICULO QUINTO: El presente acuerdo rige a partir de la aprobacion por parte del Superior
de Politica Fiscal de Cundinamarca *CONFISCUN",

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté D.C., alos trece (13) dias del mes de febrero del dos mil diecinueve (2019)

L Lot £ emenics P Hordess D
ARI A EDITH COTRINA SON!A PIEDAD MONTERO DIAZ
Presidente Junta Directiva Ad-hoc Secretaria Ejec_utlv_a
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 889.999.158- 4
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CUADRQ RESUMEN

TOTAL
PRESUPUESTO ADICION REDUCCIONES | PRESUPUESTO
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO APROBADO CREDITO CONTRACREDITOS | AJUSTADO

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DISPONIBILIDAD INICIAL 80,000,000 1,189,212,154 1,260.212,154

INGRESOS CORRIENTES 3,587,267,561 134,772,928 3,452,484,633

INGRESQS DE CAPITAL - -

TOTAL INGRESOS 3,667,267,561 1,189,212,154 134,772,928 4,721,706,787

TOTAL INGRESOS + DISPONIBILIDAD o _ o

INICIAL - 3,667,267,561 1,489,212,154 134,772,928 4,721,706,787

CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3,408,108,358 251,394,226 3,659,502,585

GASTOS DE OPERACION COMERGCIAL 259,159,202 23,045,000 282,204,202

SERVICIQ DE LA DEUDA -

GASTOS DE INVERSION 780,000,000 780,000,600

TOTAL GASTOS 3,667,267,581 1,054,430,226 |- 4,721,706,787

DISPNIBILIDAD FINAL - _ 134,772,028 134,772,928 |-

TOTAL GASTOS +DISPONIBILIDAD FINAL 3,867,267,561 1,189,212,154 134,772,928 4,721,706,787 -

SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ
Gerente

WARIO ENR

Subgerente.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE TESORERIA No. 001

LLA GERENTE, SUBGERENTE Y CONTADOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE

CERTIFICAN

Que el Estado de Tesoreria a 31 dé Diciembre de 2018, de la E.S.E. fue de MIL. DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS
($1.295.803.605) M/CTE , de los cuales VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
UN MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($26.591.451) M/CTE., corresponden
a saldos de terceros; Quedando como disponibilidad final de tesoreria a 31 de-Diciembre de
2018 la suma de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE
MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($1.269.212. 154) M/CTE.

Que el presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de 2018, fue incorporado por concepto de
disponibilidad inicial la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000.00) MICTE,
situacion que genera adicionar el presupuesto por este concepto en la suma de MIL CIENTO
OCHENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y
CUATRO PESOS ($1.189.212.154) MICTE.. De los cuales se incorporan para GASTOS DE
INVERSION, |a suma de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 780.000.000)
MDA CTE., correspondiente al Convenio Interadministrativo No. 629-2018- proyecto
Adecuacién y mejoramiento del servicio de urgencias de la E.S.E HOSPITAL SAN
ANTONIO DE SESQUILE.

Se expide la presente certificacion en Sesquité Cundinamarca a quince (15) dias del mes de
enero de dos mil diecinueve (2019).

'Contador Publico
T.P No. 2o Cag—y
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CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD No. 001
CUENTAS POR COBRAR

EL GERENTE Y CONTADOR DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
CERTIFICAN

Que en la proyeccion efectuada por el Hospital para la presentacién del presupuesto 2018, en
el Rubro de cuentas por cobrar: INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD, se
consideraron una cuentas por cobrar por valor de MIL. CUATROGIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
{$1.433.683.531) MICTE: <cifras que fueron aprobadas para la actual vigencia; sin embargo en
los datos reales relacionados. con el cierre de la vigencia 2018, se establecio gue |as cuenta por
cobrar ‘Ventas de Servicios de Salud menores a 360 dias fueron por la suma de MiL
SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($1.731.880.804) M/CTE, de este total se incorporara al
presupuesto el 75%, segtin lineamientos del CONFISCUN valor que asciende a la suma de:
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
TRES PESOS ($1.298.910,603) M/CTE obteniendo comeo diferencia un mayor valor
presupuestado en la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES: SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($134.772.928) M/CTE.

Que de acuerdo al resultado anterior se hace necesario reducir e! rubro de CUENTAS POR.
COBRAR del presupuesto de ingresos aprobado para la actual vigencia, en la suma CIENTO
TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($134.772.928) MICTE.

Se expide la presente certificacion en Sesquilé Cundinamarca a quince {15) dias del mes de
enero de dos mil diecinueve (2019).

CBOIARR @ —fonke O
SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ MARIO E
Gerente // | Subgerente

7T -
JAS N BERNARDO GONZALEZ G

Contador Plblico
T.PNo. Zo\ga8
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Acuerdo No-005 de 2019

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No. 002

CUENTAS POR PAGAR

Que una vez efectuado el cierre fiscal a 31 de Diciembre de 2018, se constituyeron Cuentas por
Pagar por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESQOS ($72.423.589) MICTE., y en el presupuesto
presentado y-aprobado por el CONFISCUN para la vigencia 2019 no se incorporé valor alguno
por este concepto, arrojande wuna diferencia de SETENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($72.423.589) M/CTE M/CTE, situacion que se hace necesario adicionar la suma antes citada
en el presupuesto de Gastos _de_ la actual vigencia.

Se expide la presente certificacion en Sesquilé Cundinamarca a quince (15} dfas del mes de
enero de dos mil diecinueve (2019).
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4 "“'-m;,_;ffss;t;u_g‘
‘Acuerdo No 005 de2019 T

F

JUSTIFICACION ECONOMICA
INGRESOS
ADICION
DISPONIBILIDAD INICIAL $ 1.189.212.154

De acuerdo al cierre dé la vigencia 2018 el Estado de Tesoreria a 31 de Diciembre de 2018, de
I3 E.S.E: fue de MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TRES
MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS ($1.295.803.605) M/CTE , de los cuales VEINTISEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS ($26.591.451) M/CTE., corresponden a saldos de terceros; Quedando como
disponibilidad final de tesoreria a 31 de Diciembre de 2018 la suma de MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($1.269.212.154) M/CTE.

Segiin el presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de 2018, fue incorporado por concepto
de disponibilidad inicial la suma de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000.00)
MICTE, situacion que genera adicionar €l presupuesto por este concepto en la suma de MIL

CIENTO OCHENTA Y NUEVE _M___ILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL CIENTO CINCUENTA 'Y
CUATRO PESOS ($1.189.212.154) M/CTE.

REDUCCION
VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD- CUENTAS POR COBRAR

En la proyeccion efectuada por el Hospital para la presentacion del presupuesto 2018, en el
Rubro de cuentas por cobrar: INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD, se
considetaron una cuentas por cobrar por valor de MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS
($1.433.683.531) MICTE; cifras que fueron aprobadas para la actual vigencia; sin embargo en
los datos reales relacionados con el cierre de la vigencia 2018, se establecio que las cuenta por
cobrar Vehtas de Servicios de Salud menores a 360 dias fueron por la suma de MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
OGCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($1.731.880.804) MICTE, de este total se incorporara al
presupuesto el 75%, segun lineamientos del CONFISCUN valor que asciende a la suma de:
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS
TRES PESOS ($1.298.910.603) M/CTE obteniendo como diferencia un mayor valor

Servir es nuestro conipromiso, Fumanizacion nuestro principio, y su salid nuestro objetivo
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO _
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE -
NIT. 899.999.158- 4 R,
Acuerdo No 005 de 2018 hibuse

presupuestado en la suma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVEGCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($134.772.928) M/CTE. Valor

que se hace necesario reducir en el presupuesto de la actual vigencia.
GASTOS

ADICION:

GASTOS DE 'FUNC]ONAMIENTO: $ 251.394.226
Servicios Personales a la nomina
Indemnizacién por vacaciones-$ 4.166.740

Se hace necesario adicionar debido a que el calculo de las indemnizaciones de vacaciones €s
deficitario para cubrir el pago total de acuerdo a la siguiente descripcion:

INDEMNIZACION POR VACACIONES
_ VALOR "VALOR
NOMBRE CARGO. [IQUIDACION | PRESUPUESTADO | DIFERENCIA
GARCIAMANUEL ORTIZ MEDICO 880 2,513,861 1,655,845 857,816
LLOPEZ CARDENAS RIGOBERTO MEDICO SSO 2,513,661 1,856,845 857,816 |
SANDOVAL MAESTRE ANA MEDICO S0 2,513,661 1,655,844 857,817 |
ORTIZ MUNOZ SANDRA SUBGERENTE 1,693,292 - 1,593,292
VALORTOTAL 9,134,274, 4,967,534 4,168,740

Servicios Personales Indirectos- Personal Asistencial $ 65.325.404
Remuneracion servicios Técnicos $ 65.325.404.

Se hace necesario adicionar debido a que el calculo de la remuneracion setvicios técnicos
Asistenciales es deficitario para cubrir la anualidad, de acuerdo al costo de Remuneracion
Servicios Técnicos Asistenciales. La suma adicionar es de SESENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL CUATRCIENTOS CUATRO PESOS ($ 65.325.404) MDA
CTE., segun anexo adjunto en (1) folio.

Personal Administrativo
Remuneracién Servicios Administrativos $ 41.550.000

Servir es nuestro compromiso, Aumanizacion nuestro principio, y su safud nuestro-objetivo
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO _
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Acuerdo No 005 de 2019

Se hace necesario adicionar debido a que el célculo de la remuneracion servicios técnicos
Administrativos es deficitario para cubrir la anualidad, de acuerdo al costo de Remuneracion
Servicios Técnicos Administrativos. La suma adicionar es de CUARENTA Y UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 41.550.000) MDA CTE., segun anexo adjunto en
(1) folio.

Contribuciones Inherentes a la némina Sector Privado $ 130.838.841

Cesantias $ 58.415.252

Se hace necesario adicionar este rubto debido a que en la proyeccion del presupuesto para la
vigencia fiscal def 2019, no se estimé suma alguna por- este concepto en la suma de
CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS {$ 58.415.252) MDA CTE, de acuerdo a relacién adjunta.

Vigencias Anteriores

Una vez efectuado el cierre fiscal a 31 de Diciernbre de 2018, se constituyeron Cuentas por
Pagar por la suma de SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($72.423.589) MICTE., correspondiente a la
cesantias del afio 2018 y en el presupuesto presentado y aprobado por el CONFISCUN para ia
vigencia 2019 no se incorpord valor alguno por este concepto, por tal motivo se hace necesario

adicionar.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL
INSUMOS Y SUMINISTROS

Productos Farmacéuticos $ 13.924.000

Se hace necesario adicionar debido a que el calculo de productos farmacéuticos es deficitario
para cubrirla anualidad, de acuerdo al costo relacionado en el anexo adjunito. La suma adicionar
es de TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DE PESOS ($ 13.924.000)

MDA CTE.

Material Médico Quirurgico $ 9.121.000

Servir es nuestro comproviso, fumanizacion nuestro principio, y su sabud nuestro objetivo
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SR
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE L AR
NIT. 899.999.158-4 S sesauiE o
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Se hace necesario adicionar debido a que el célculo de material médico quirdrgico es deficitario
para cubrir la-anualidad, de acuerdo al costo relacionado en el anexo adjunto. La surna adicionar
es de NUEVE MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL DE PESOS ($ 9.121.000) MDA CTE.,

GASTOS GENERALES- Adquisicion de Servicios $ 7.900.000

Vigilancia y Aseo $ 7.900.000 _

Se hace necesario adicionar debido a que el calculo del rubro Vigilancia y Aseo es deficitario
para cubrir la anualidad, de acuerdo al costo relacionado en anexo relacionado. La suma
adicionar-es de SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL DE PESOS (_$_7'.'900.000) MDA CTE.

- " COSTO [ rurenen
NO, MESES No MESES STO | hirERENCI
. cos : - MESES
No OBJETO DEL CONTRATO  {CANTIDAD] oo+ SO0 Fyieencia | (o707 | para iivconed I
: ' ‘2018 CONTRATAR | © 00 ADIGIONAR
1|SERVICIOS GENERALES . 5 1,180,000, 5,800,000 12 | 70,800,000 6.66| 39,316,545 | 31,483,455
TOTAL _ 1,180,000 | 5,900,000 70,800,000 3,316,545 | 31,483,455 |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 1.613.241
Intereses a las Cesantias $ 1.613.241

Sé hace necesario adiciohar debido a que el calculo de las indemnizaciones de vacaciones es
deficitario para cubrir el pago total de acuerdo a la siguiente descripcion:

INTERESES A LAS CESANTIAS
. VALGR
NOMBRE GARGO VALOR TOTAL | PRESUPLIESTADG | DIFERENCIA
MONTERO DIAZ SONIAFIEDAD GERENTE 1,062,279| 1,002,150, 60,129
MUNOZ ORTIZ SANDRAXIMENA SUBGERENTE 148,461 140,058 8403
VEGACORTES MARIANELA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, 234,669 221,386 13,283
RODRIGUEZ BERNAL MARTHAJUDITH JAUXILIAR ADMINISTRATIVA 233840( 220,698 13,242
RUIZ SANTANABLANCAROSALBA AUXILIAR DE ENFERMERIA 264,707 249 724 14,983
RUEDABERNAL SANDRATERESA AUYILIAR DE ENFERMERIA 264,707 249,724 14,983
FUENTES JEREZ GLADYS CECILIA AUMILIAR DE ENFERMERIA 268,385 263,167 15,182
PARRA BALLEN NiDIA EUGENIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 268,871 253652 15,219
ROJAS SALAMANGA YOLANDA ODONTOLOGIA £39,690 603,490 36,209
ALVARADD CABRANIDIAESPERANZA |AUXILIAR AREADE SALUD 236,125} 222,750 13,366
GARCIAMANUEL ORTIZ MEDICO §50 486,274 73,171 413,103
LOPEZ CARDENAS RIGOEERTO MEDICT S50 486,274 - 486,274
SANDOVAL MAESTRE ANA MEDICO-SSO ' 486,274 - 486,274
ORTIZ MURIOZ SANDRA, SUBGERENTE _ 169,569 146,989 22,580
VALOR TOTAL 5,250,239 3636998 | 1,613,241
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE § ESQUILE
NIT. 899.899.158- 4

Acuerdo No 005 de 2019

GASTOS DE INVERSION $780.000.000
Fortalecimiento Institucional $ 780.000.000

Que dentro de fa disponibilidad inicial se encuentra recursos que fueron transferidos.a la cuentas
bancarias de la E.S.E con destinacidn especifica de los cuales se incorporan para GASTOS DE
INVERSION, la suma de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 780.000.000)
MDA CTE., correspondiente al Convenio Interadministrativo de Desempefio No. 629-2018-
proyecto de Adecuacion y mejoramiento del servicio de urgencias de la E.S.E HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SESQUILE.

Besquile, Enerc 31 de 2019

SON&A PEEDAD MONTERO DIAZ -
Gerente Subgerente
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

| H%’ A

SESQUILE

Aproba: b

MARIO ENRIQUE GONGORA CONTRERAS

Subgerente Administrativo

CESANTIAS
VALOR
CARGO VALOR TOTAL | PRESUPUESTADO DIFERENCIA

AUXILIAR DE LA SALUD. 1,810,669 1,810,669
AUXILIAR DE LA SALUD 1,825,654 1,825,654
BACTERICLOGA 3,870,367 3,870,367
SUBGERENTE 6,156,682 6,156,682
AUXILIAR DE LA SALUD 2,190,200 2,190,200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,939,199 1,939,199
{AUXILIAR DE LA SALUD 2,188,950 2,188,950
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,940,229 1,940,229
GERENTE 9,072,874 9,072,874
AUXILIAR DE LA SALUD 2,188,950 2,188,950.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,938,684 1,938,684
ODONTOLOGA 5,015,858 5,015,858
AUXILIAR DE LASALUD 2,188,950 2,188,950
AUXILIAR DE LA SALUD 2,188,950 2,188,950
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,824,624 1,824,624
MEDICO 4,024,804 4,024,804
MEDICO 4,024,804 4,024,804
MEDICO 4,024,804 4,024,804
VALOR TOTAL 58,415,252 | - 58,415,252
Elabors: Cﬁ@(_(g /ﬁ Revisaof s

FANNY MARIA GUTIERREZ JASON/GONZALEZ GARZON

Contador
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FAIPRESA SOCIAL DEL LS _
FIOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT, 899999, 158~

ADO

SESQUILE

INDEMNIZACION POR VACACIONES-
VALOR VALOR.
NOMBRE CARGO. LIQUIDAGION | PRESUPUESTADO | DIFERENCIA
GARCIA MANUEL ORTIZ MEDICD §50 2,573,661 1,655,845 857,816
LOPEZ CARDENAS RIGOBERTO MEDICO. S50 2513661 1.656.845 857.816
SANDOVAL MAESTRE ANA WMERICO 580 2513 651 1,655 844 857 817
ORTIZ MURIOZ SANDRA SUBGERENTE 1,593,252 - 1.593 792
VALOR TOTAL ' 9.134.274 4.967.534 | 4.168.740
INTERESES A LAS CESANTIAS
" —VALOR _

NOMBRE CARGO VALOR TOTAL | PRESUPUESTADO |DIFERENCIA
MONTERO DIAZ SONIA PIEDAD: GERENTE 1.062.279 1,002,150 60,129
MUNOZ ORTIZ SANDRA XIMENA SUBGERENTE 148,461 140.058 2402
VEGA CORTES MARIANELZ, AUMLIAR ADMINISTRATIVA 234:669 221386 13,283
RODRIGUEZ BERMAL MARTHA JUDITH  |ALXILIAR ADMINISTRATIVA #32.940 220,698 13.242
RUIZ SANTANA BELANGA ROSALBA AUXILIAR DE ENFERMERIA 264707 249724 14,983
RUEDA BERNAL SANDRA TERESA AUXILIER DE ENFERMERIA 264 707 249724 14.983
FUENTES JEREZ GLADYS GECHIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 260,389 253197 15192
PARRA-BALLEN NIDIA EUGENIA AUXILIAR DE ENFERMERIA '268.871 257,652 15.215
ROJAS SALAMANGA YOLANDA ODONTOLOGIA | 539,644 603.490 36.209
ALVARADO CABRA NIDIA ESPERANZA.  IAUNILIAR AREA DE:SALUD 236125 222758 13,366
GARGIA MANUEL ORTIZ MEDICO 580 486274 7347 413103
LOPEZ CARDENAS RIGOBERTO MEDICO S50, 486274 - 486.274
SANROVAL MAESTRE-ANA MEDICO-S30. 486.274 - 486.274
ORTIZ MURIOZ SANDRA SUBGERENTE 159,560 146989 22.580.
VALOR TOTA, 5.250,239 3636998 | 1E1324

)




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999:158- 4

<

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GAGCHANCIPA- CUNDINAMARCA
'CALLE 5 NYB- 66 CENTRO- . - CARRERA 2 N° §-41 ‘GENTRO
) Tel.: {57) 1 8568082 [ 311-2305230" : ]
geww,hosDitaE-sesquiie,cundinamarca;nov,cc Email: hsesuuiie@cmidinamarca.gqv.c‘o
Servir es vatestro compromiso, Aumanizacion nuestro principio, i su sabud rutestro objetivo




GOBERNACIOM DE.CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA
GRUPD DE PRESUPUESTD-
FORMATCH

-SITUACION FISCAL O EXCEDENTE FINANCIERD
A DICIEMBRE 31 DE 7018

NOMBRE (ESE) HOSPITAL: SAN ANTONIO DE SESQU]LE

PESOS
CONCEPTO PARCIAL TOTAL
SALDDS A1 OE DICIEMBRE EN:
{+} Caia 280,300
{+} Cuentas Corriantes . 32,328,261
. |BANCOLOMBIA CTA.No. 33608300278 30,575,860
BANCOLOMBIA CTA No. 33616300280 - 1,352,401
{+} |Cuénias de Aherro i i 1,263,195,044
BANCOLOMBIA CTA 336-825048-41 SISTEMA GENERAL 1E PARTICIPACIONES 12,303,039
BANCOLOMBIA 336-433081-44 RECURS0S PROPIOS 315,776,806
BANCO DE BDGOTA 270123342 APORTE PATRONAL RECEPTORA . 65,162,997
BANCOLOMBIA CTA AHO-3358-000128-52 CONY MRO. 620 INFRAESTRUTURA 780,210,647
| |BANCOLOMBIA CTA AHO 236-BB3088-62 AFALANCAMIENTO CONVENIC 405 206,240
BANCOLOMBIA CTA AHQ 3356-000108-38 CONVENID NRO. 487 89,441,625
BANCCLOMBIA CTA AHD 236-848311-14 CONVENIO NRO: 876/17 35600
[t} Tnversfones Temporales -0
= TOTAL FONBOS DISPONIBLES 1,285,803 605
MENOS:
7] Fondos Espsciales 0
{-) {Fondos ¥ Tesorerias da Terceros 26,501,454
BANCOLOMBIA CTA 336-825048:41 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 12,303,030
BANCOLOMBIA CTA AHD 336-000126-52 CONY NRQ. 629 INFRAESTRUTURA{RENDIM 210,847 .
BANCOLOMBIA CTA AHD 336-000408-38 CONVEN{O NRGQ, 487 RENDRAENTOS 92,847
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-000108-38 CONVENID NRO: 487 DEVOLUCION RECURY 6,386,978
|BANCOLOMBIA CTA AHO 336-683098-52 APALANCAMIENTQ CONVENIO 405 RENDIM 286,240
BANCOLOMBIA CTA AHO-336-548311-14-CONVENIO NRL, 876117 3:600
RETENC|ON EN LA FUENTE E ICA POR PAGAR 7,248,000
3 Fondos con deslinacion especifica [No-compromutidos) 750:700,000
L L
CONVENID 629 DE 2018 INFRAESTRUCTURA 780,008,000
{-]_[Fondos can desilnacién especifica T
0
T4 |€uentas por-Pagar ]
DISPCNIBILIDAD NETA EN TESORERIA (1) 488,242,464
4
__ |RESERVAS Y CUENTAS POR PAGA_R {2] 72,423,589
= |Cuéntas por Pagar Vigencia 2018 72,423,588

SUPERAVIT { DEFICIT [1-2)

416,788,565

RECONOCIMIENTOS |[CERTIFICADOS) [3}

2,172,592,812

Por facluracion de venla de serviclos de 'salud-fMennres a 360 [as radicada)

1.493.940,232

Por facluracion. de venla de servicios:de salud (Menores a 360 [Has - Pondiente de 267,729,565
‘|Por fachiraclon de venla de servicins te salud {(Mayares 4 360 Dias)- 710,141,249
Vr. Copgignaciones pendientes por idenllficar {Consig, Por: [dentificar) 285,218,434
Eorir iS5\ oirgs spor 1
Oirog Diferanle a Venla'dé 58 [i]

SUPERAVIT FISCAL O EXCEDENTE FINANCIERQ {1243} I

2,589,381,177

SCNIA PIEDAD MONTERO DIAZ MARIC ENRIQUE G_ONG_
; SURGEREWFE—
7

J?éu :EERNA;D& GONZALEZ G,
N

CONTADOR PUBLICD

T.P. No: -Zo[{la@ (_..\_.._

Pagina 1




GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

" GRUPO DE PRESUPUESTD
FORMATO 2

SITUACION FISCAL O EXGEDENTE FINANCIERO

A DICIEMBERE 31 DE 2018

NOMBRE (ESE) HOSPITAL: SAN ANTONIO

PESQS
CONCEPTO' PARCIAL TOTAL
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE EN:
{+] Caja . 280,300
{+). Cuentas Corrientas 32,328,261
BANCOLOMBIA CTA.No.33608300278 30,975,880
BANCOLOMBIA CTA.No.33616309280 1,352,401
[+} [Cuentas de-Ahorro- 1,263,195,044
BANCOLOMBIA CTA.336-825048-41 SISTEMA GENERAL DE PARTICIFPACION 12,303,039
BANCOLOMBIA 336-433091-44 RECURSOS PROFIOS 315,776,896
BANCO DE BOGOTA 270123342 APORTE PATRONAL RECEPTORA 65,162,997
BANCOLOMBLA CTA AHO 336-000126-82 CONY NRD. 829 INFRAESTRUTURYA 780.210,647
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-G83098-52 APALANCAMIENTO CONVENIO 405 205,240
BANCOLOMRIA CTA AHO 336-000108-38 CONVENIO.NRO, 487 849,447,625
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-848311-14 CONVENID NRO, 876/17 3.600
(#}_Inversiones Temporales 0}
=__TOTAL FONDOS DISPONIBLES 1,295,803,605]
MENOS:
(-} Fontdes Especiales 0
[-}_ Fandos y Tesorerias de Terceros 26,591,451
BANCOLOMBIA CTA 336-825048-41 SISTEMA GENERAL DE PARTICIRACION 12,303,039
SANCOLOMBIA GTA AHO.336-000126-52 CONV-NRD. 620 INFRAESTRUTURA 210,647
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-000108-38 CONVENIO NRQ, 497 RENDIMIENT 92 947
BANGCOLOMBIA GTA AHO 336-000108<38 CONVENIO NRO. 487 DEVOLUCION 5,356,078
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-083098-82 APALANCAMIENTO CONVENIC-405 . 296,240
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-8482311-14 CONVENIQ NRQ. 876117 3.600
RETENCION EN LA FUENTE E ICA POR PAGAR 7,298,000
) Fondds con destinacion especifica (No comprometidos) 780,000,000 ’
CONVENIO-620 DE 2018 INFRAESTRUCTURA 780,000,000
{-} |Fon#os con destinacidn especifica’ 0
. 0
{-) [Guentas por Pagar ]
DISPONIBILIDAD NETA EN TESORERIA (1) 489,212,164|
) f’_}

SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ

GERENTE

SUBGERENTE=~

ON BEKNARDO GONZALEZ G.
GONTADOR PUBLICO

T. P No. 261 G-‘} g -1

Pagina 1
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
GRUPO DE P_RESUPUESTO

ANEXO FORMATO 3.

{RECAUDOS - PAGOS}

DETERMINACION DE LA DISPONIBILIDAD FINAL

NOMBRE (ESE) HOSPITAL; SAN ANTONIO

DISPONIBILIDAD INICIAL - 2018 $
TOTAL INGRESOS VIGENGIA
TOTAL INGRESDS

TOTAL EGRESOS (PAGOS) $
TOTAL EGRESOS

DISPONIBILIDAD FINAL ..

MAS: VALORES NO INGRESADOS A PRESUPUESTO

BANCOLOMBIA CTA.336-825048-41 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-000126-52 CONV NRO, 629 INFRAESTRUTURA(RE
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-000108-38-CONVENIC. NRO. 497 RENDIMIENTOS
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-000108-38 CONVENIO NRQ; 497 DEVOLUCION RE
BANCOLOMBIA CTA AHO 336-883008-52 APALANCAMIENTO CONVENIO 405 RE

470,836,275
5,203,336,817

4,398,858,632

BANCOLOMBIA CTA AHO 336-84831 1-14'CONVENIQ NRO. §76/17

RENDIMIENTOS FINANCIEROS CUENTAS DE AHORRO R. PROPIOS VIG 2018

INGRESOS NO IDENTIFICADOS VIGENCIA 2018
DISPONIBILIDAD DEFINITIVA

=

SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ
GERENTE

JASON BERNARDO GONZALEZ GARZON

CONTABOR PUBLICO

FUEN] B EJecucion Fresuplesial- tlesorena

5,674,173,093.

4,398,858,632

1,275,314,461

12,303,039
210,647
02,947
6,386,978
296,240
3,600
2,562,831
5,019.840
1,295,803,605




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ~
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 839.999.158- 4 L
Invitacidn Junta-Directiva o sESQUNLE

Sesquile, Febrero 13 de 2019

Doctera:

OLGA LUCIA ALEMAN AMEZQUITA

Secretaria Ejecutiva

COMITE SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA - CONFISCUN
Bogotd D.C.

Asunto:. Modificacion del presupuesto 2019
Respetada Doctora:

Para su conocimiento y fines pertinentes remito copia del Acuerdo 005 de febrero 13 de.
2019, Ja cual se modifica el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal de
2019, aprobado por ta Junta Directivade Ja’E. § .E. Hospital San Antonio de Sesquile.

Agradezco su valiosa colaboracion.

Cordialmente

=i & Mordero T

SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ

Gerente

Anexo: Acuerdo No, 005 de 2019
Ceifificadso de tesoreria. Mo, 0(1-2018

Certificado de dispontbilidad 001 y 002 de 2019.
Cuadro resumen

Servir es nuestro compromiso, Aumanizacion nuestro principio, y su satud nuestro objetivo
Sede principal Hospital Sesquile Cundinamarea Calle 5 Mo, & 66 Tei: {57)2 8568062 /311-2305230 h
“Sedde Puesio de Salud ~Garhancipa Cundinamarca Carrera 2 No.-6-41 Tel:- 8578170 - 3134531429
wiwiv hospitab-sesquile-cundioaniarca gov.co Emall inesquile@oundinaranagov.on. OESE-Hospilal:San-Antonto-Sesgulie- Gachancipg
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CLNDS

EL DORADO oo

1LA LEYERNTA WIVE!

SSC - DAF- PPTO-0002
Bogotd, Febrero & de 2019

Sefores
Junta Directiva
E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ESQUI

REFERENCIA: Conceplo 50
redlizar modificaciones a

ireciiva de la

Apreciados Sefiores:
En relacion con el teme

RUBRC PRE

Disponibliidad inictal

ingresos Correntes  Tesoreriaf

Ingresos de capital . : 3 St I
TOTAL INGRESDS 18921215 134.772.928

Gastos de funcionamlento

Gastos de operacidn cial.

Gasths deinversion

TOTAL GASTOS 0| Cuadro Resiima

JeiSFONIBILIDAD FINAL

#lcuadro Resume

I‘rdTAL-Gthrbs.+ DiSPGNIBILIDAD:FIN, adro Resumen

L& Direccion Administrativa y
Acuweérdo de Id Junid Directive
presupuestales vy lineamientos defl’
antetlor, se recuerda que legjecu
en los: Artfculos 130 v 131 de Id Orden
2016 emanada del CONFISCUN, qut
admmlsfmhvos ¥ obhgacmnes que afecfen
Jegales o'se configuren-como hechos cumplidg
fiscal yPeQdImenfe_p'or'incu'm_pﬁr lo establecido

C-ordic[l'sqlu}jo,

A ;

de gasto respond

MAURICIO CARRILLO LOPEZ

Directot Administrativo y Flnanmero {E}

Proyecio: Gerfndin Sfmnz Pcrlelu confrafiste Da‘\F
@Eevlso R‘uby’Caﬁdas '_ P?ofesl-:m:lt it

- Calle 26 #51-33 Bogola D.C.

! Sede Administrativa < Torre Cential Piso 7.

[ Cadigo Postal 111321 - Teléfono: 749 1692
6/CundiGob ©@CundinamarcaGob:
wwi condinamarcagoves

% Linidos podemos mas




o 7
CONVEMIO iNTERADM!NISTRAT[VD DE DESEMPENO No. S5- ¢DeVi-
2018 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
SALUDY LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTON%O DE SESQUILE yd
GCON NIT N°, 889899158-4. / S N
ANA LUCIA RESTREPO ESCOBAR mayor de edad, vecina y domicitiada en fa ciudad de Bogots,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.858.034 expedida en Bogotd, actuande en su
condician de SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA, nombrada mediante Resolucién No.
0530 del 23 de Noviembre de 2016, y posesionada mediante Acta No.0360, d&l 01 de Diciembre <e
2018, quien obra en nombre y representacion del DEPARTAWMENTO - SECRETARIA DE SALUD,
debidamente delegada para la administracion y ordenacion del gasto de]- FONDO DEPARTAMENTAL
DE SALUD DE CUNDIMAMARCA, segiin el Decreto Depariamental 246 de 2016, quien en adelante “.
y-para los efectos del presents docurento Se denominaré LA SECRETARIA, por una parte, y por la '
ofra, SONIA PIEDAD MONTERO DIAZ, idénfificadd con C. C. No.62.152.733 pbfando en nombre ¥
representaclon legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE gbn NiT 899999158-4,-de acuerdo con el Decreto Departameptal No. 0317 del 13 de
Qctubre de 2016 yActa de Posesion No. 112 del 20 de Octubre de 201 7Quien bajo juramento, que _
se entiende prestado con ia firma def presente convenio, afirma que ni la E SE. alaquerepresenta, .-
ni él (elld) e calidad de Gerente, se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e’
incompatibilidades sefalados en la‘ley, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley 821 de 2003, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas dlsposrclones Consfitucionates y legales, qlien en adelante
para los efectos del:presente CONVENIO se* dehominara LA E.S.E,, hembs acordado.celebrar el
presente  CONVENIO !NTERADMINISTRATNO ‘DE DESEMPENO prewas las siguientes
consideraciones: ; Y N\ "

7 N, \ ~
1.1. En cuanio al sustento consﬁmcionaiy !egs_l.- N .
- . \\ ~
a) El Articuio 209 de la Consmucmn Polibca consagra gue la fum:]on administrativa esta al servicio de
los intereses generales y-se desarrolid, con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

eficacia, economia, celeridad, ;mparc;aildad y publncrdad mediante la des;i;’rzizaclon la delegacxon

y ta desconcentracién de funcighes y que Jas autoridades administrativas as de-cumplir con-los
principios citados, deben coordinar sus. actuacicnes para el adecuacio cyiplimiento. de fos fines de!
estado. N

A ’ .\' < ’ .. ‘ il
b) Que de acuerdo a lo establecido en-Ley 100 de 1993 y el Decreto Crdenanza 265 de 2016,
corresponde a la Secretaria de Salud ejercer 1a misién de “Dirigir ef Sistema Deparlamental de
Seguridad Social en Salud, garantizando a fa comunidad cundinamarquesa el acceso a [os servicios
de salud con calidad, a partir de la comprension de sus necesidades tle salud y la cofinanciacién de
proyectos de inversion. y de la prestacion” y como objetivo, enfre ofros; el de-"Garantizar a fos
cundinamarqueses el funcionamiento y control de una red de’servicios de salud eficientes, efectiva.y
con cubrimiento total en &l Departamenio y. garantfzar a los habilanies de Cundrnamarg;?wf:yceso
oportuno y-efectiva a los servicios de pmmocrén, prevenc:;on proleccién y recuperacion ge’la salud'

c) Que el Ministerio de Salud y Prateceion Sacial, con €l fin de orientar las acciones, objetwos y metas
establecidas en ef Plan-Nacional del Desarrolio 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, formul6-el
Plan Estratégico .del Sector Satud para esle cuatrenio, por medio del cual se articutanas
estralegias, politicas e iniciativas del Gobiemo Nacional en temas de salud, asi como tanibigh, los
lineamientos normativos ¥ misicnales asignados al Ministerio como Representante del secto sal_ud y
2 las entidades adscritas .y vinculadas al sector. .

d) Que &i Ministerio de Salud v de Ja Proteccion Social establecio gl Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad el cual, liene come objelivo proveer de servicios de salud a los. usuarios. individuaies y
colectivos de manera accesible y equitativa, a través de un nivel profesional dptimo, teniendo en
cuenta el balance. enfre benef icios, nesgos y costos con el ﬁropf:snto de lagrar Ja adhesion vy

Calle 26 #51-33 Bogoti D.C. -
ey o @ Sede Administrativa — Torre Salud Piso 43 g_p
TSE® @) SECSALUD 7

Codigo:-Poslal: | 11321 — Teléfono: 749 11710
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satisfaccion de dichos usuarios. Esta mtegrado por cualio. componentes a saber: Sistema Unico de
Habifitacion, Audiforia parael Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y el Sistemna
de Informacidn para fa Calidad en Salud. Ef Sistema Obiligatoriode Garantia de: Caildad esta normado
en el Decreto 1011 de 2006, el sistema de Informacién de Calidad normado por la Resojucion 1446
de 2006 y el Sistema Unico-de 'Hahilitacién asuvezporla Resd[ucién 2003 de 2014. /

&) Que teniendo en cuenta lo anteriory para dar cumplimiento a la normatlwdad vigente respecto a los.
componegntes y caracleristicas del Sistema Obhgatono de Garantia de Calidad, Seguridad dei
paciente, humanizacion y safisfaccion de los usuanos en su proceso de atencidn y en aras de
fortalecer la prestacion de servicios: desde fa Secretaria de Salud de Cundinamarca, se hace necesario
apoyar 2 las instituciones de la Red Piblica: Empresas Saciales del Estado, Centros y Puestos de
Salid, mediante fa-asignacién de recursos para fa construccion, adecuacion o me;oramlento dela
infraestructura hospitalaria, incluyendo redes eléciricas, subestacion y planta eléclrica necesariospara -
la prestacion de-sevicios de salud adecuada, ~oportuna, segura, humanizada y de calidad, como
también alcanzar la maxima satisfaccion de los ustiarios, de manera tal que no se vean abocados al
cierre de los servicios olimitados en cliantoa la accesibilidad, oportunidad y sequridad en Ja atencién,
De esta forma las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTAaE;ﬁ? HOSPITALES DEL DEPARTAMENTO
puedan contar con. recursos tendientes a alender y sufragar gastos pnontanos que demanden parala
accesmmdad de los servicios. 8 _
-~ 5, e

. N - _

fj Que laLey715de 2001' en &f Capituio i, establece las competencias de las entidades territoriales
en el sector salud ast: Articulo 43 “Competencias de los departamentos en salid. Sin perjuicio de las
competencias establecidas en olras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir,
coordinar y vigiter el sector salud y ef Sistema General de Seguridad Sccial en Saiud en eltenitorio de
su jurisdiccion, atendiendo fas disposiciones nacionales sobre la materia. Para fal efecto, se le asignan
las siguientes funciones: 43.1. De direccin.del sector salud en el ambito departamental. .. 4 43.2.2.
Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los recursos asignados por conceplo
de participaciones 'y demas recursos cedidos, la prestacion de servicios de salud a fa poblacion pobre
en lo no cubierio con subsidios a la demanda’. _ :

1\'

se apligue, entre ofros; en la red pablica hospitalaria; parg la inversion en infraestructira de acuerdo
con el estudio de red:de servicios de cada entidad temton

h} Quie el Articulo 108 de la Ley 489 de 1998 tieng prewsta !a celebracitn de convenios de desempeﬁo
orientados a procurar el restablecimiento de las condicionds para ef buen desempenio de la entidad,
en funcion de los objetivos y funciones sefialadas por & ficto de creacion, en el cual las enndades
territoriales participaran con el girc de recursos financieros de sus frespectivos presupuestos.

9} Que la Ley 1393 de 2010, Articulo 35 permlle que un p%rcentaje de los recursos de rentas cedidas:

i) Que la Secretaria de Salud de Cundinamarca, advertida la crisis en la prestacion de fos servicios en
los municipios del Departamento de Cundinamarca y-sus éreas de influencia, por la imposibilidad que
tienen las Empresas Sociales del Estado del Departamento de Cundinamarca, de coadyuvar el
financiamiento para la construccion, adecuacion yio mejoramiento de la infraestruciura existente que
les permita garantizar la atencién en salud de manera oportuna, sequra y con altos estandares de
calidad, ha determinado coadyuvar: financieramente a la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE.
SESQUILE, para la adecuacion y me;oramlento del Servicio de urgencias, lo cugl contribuye al
cumplimiento de los estandares def Sistema Unico de Habilitacion, Acreditacioy! Seguridad del
Paciente, Humanizacion de los servicios y contribuye igualmente al cum@f?nfemo de fas

caracteristicas de! Sistema Obligatoric de Garantia de Calldad {SOGC) como son accesibilidad,
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oportunidad, entre otros, Y al mejoramienio de la presiaclén de los sepvicios, generando mayor
saisfaccion en los usuarips y dlsmmuyendo ios nesgos &N 5U progeso de atencion-de los pacientes

del &rea de influencia, 7 y >
1.2. En cuanto al plan (fe-DesarroHo Deparfamen fal : yd / .
. / 7 ' 7

Que mediante {a Ordenanza No. 006 del 25 ds mayo de-2016, la Asamblea Deparlamental aprobb .
Plan de Desarrollo Departamentat “UNIDOS PODEMOS MAS”, existe el Programa “Cundinamarca a N
su $emvicio”, stendo una de sus metas de restitado incrementar del 80% al 85% el indice de '
satisfaccion de los usuarios de la Gobemnagion de Gundinamarca durante e] cuatdenio, el cual cuenta
con el subprograma “Buenas practicas de Gobierno”, que fiene como meta de producto, implementar
el pian Departamental de mejoramiento de la calidad en-el 100% de {a red de prestadores de servicios
de salud en Cundinamarca; que esté planteada para realizar acciones encaminadas a fortalecer las
instituciones prestadores de servicios de salud del depariamento tanto en condiciones de Hablhtac;on _/
en Satud, como de Acreditacion en salud, con &l fin’ de brindar unia atencién atdecuads, opartuna y
accesible alos Usuarios de manera arficuiada ala operaclén en redes y Modelo de gesttén en salugs
de Cundinamarca.

=

1.3. En cuanto a fas. funcmnes y competencaas dela E, SE. \ \ \ T

a) Ciue respecto del régimen y naturaleza juridica de las Ernpresas Sociales del Esfado {ESE) laCorte
Consfitucional ha explicado que (i} La fey 100 de 1993 cret el szsiema de segundad social y defini6 en-
el articulo 94 Ja naturaleza de las Empresas Sociales del Estado; {ii) Que-el objeto de estas Empresas
-es la prestacion de los servicios de salud, come servu:lu pliblico a cargo del Estado, o como parte del
servicio pliblico de seguridad social: (iii) Que estad Empresas constituyen una caiegona gspecial de
entidad piblica descentralizada, creada por ef Legistador en virtud de las facultades que fe confiere af
articulo 158, numeral 7; {iv} Que son entes gue no pueden confundlrse y se diferéncian.claramente de-
fos establecimientos plblicos, ya aue la Ley 489 de 1998, al def inir en et articulo 38 la integracién de
ta rama ejecutiva del poder piblico, incluyé dentro de ésta 2 las Empresas Sociales del Estado,
recanociéndoles una categoria diferente a lade los esiabiecummntos pablicos; (v) Que estas Empresas , >
como nueva categoria de entidades descentralizadas y concebidas con un objeto especifico definido
por la propia ley; de conformidad con los propdsitos constitucionales que mediante su existencia -
persigue el Legislador, se rigen por unas reglas y una: normatwidad especial; {vi) Quefa Ley senala
que estas entidades descentralizadas son creadas por la Naci6n o por las entidades territoriales para.
la prestacion de servicios de salud, én forma directa; y (vii} Que es al Legisiador aquien cg;_r?a%nde }
su creacion, por la propia naluraleza de creacion legal de-estas entidades, y que iguaihente se
encuentra facuitado ampliamente para-determinar su-estructura organica.

Por tanto, fas Empresas Sociales del Estado son una nueva categoria dentro del catélogo de entidades
administrativas del. orden descentralizado; que tienen naturateza, caracteristicas y especificidades
propias, Jo cual impide confundirtas con ofro fipo de enlidades pubhcas Dichas entidades tienen
personeria juridica independiente, autonomia administrativa v patrimonic propio e independiente; ¥,
por tanto, son sujetos de obligaciones y derechos (Sentencia C-171 .de 07/03/1 ?,,eﬁpedlen:e D-8666;
M.P Luis Emesto Vargas Siva).

b)-Que 1a £.5.E, es una Empresa Social del Estado séclor descentralizado del orden municipal, con
personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, vinculade a la.Secrelaria de Safugh

1.4. En cuanto a los convenios de desempeio.
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a) Quela ley 489 de 1998, en/el articulo 4" establece que { ) La Juncion adm;msfratwa def Estada
busca la salisfaccion de ."as n@cesrdades genera}es de todos'los hab;tanfes te conformidad con fos -

principios, finalidades y c/ometrdos consagrados efi la Consr;tuc:dn Pahﬂca / "

b) Que el-articulo 108 lb|dem disponeque ’La Nac:én yJas’ ent:dades temtonafes podrén condicionar
la utifizacion y ejecucmn de recursos de sua respectivos presupuestos por parte de fas enfidades- ._,
descentralizadas y soc:edades de economfa mixta, cuya situacion fi anc:era de conferm.'dad con fa

correspondiente evafuac:én por pan‘e deJosérganos de confm! mfemo £0 permrta cump!:r de mangra ™ . ;

eficiente y eficaz st ob;eto propio.

t‘

: 7
Tales condfc.tonamrenfos S¢ plasmaran-gn un Gonvenio. de- desempeno en el cUaI se defermmarén
-objelivos, programas og acc:én en fos aspectos de forganfzac;én ¥ func:anamfemo y técnicos para

asegurar el restablecimiento de las condtc;ones para ef buen desempeno de la entrdad en funcion:-de o A

! ~,

fos objetivos y- func;ones sefialados por é' {acto de creac:on ; - . .
1 3 N *

'1.5. Encuantoa fa’ Jusfrﬂcac:on del convenio- de. desempeno “\\ 5, ' N e
Que en la actualldad la Secreiarla de Salud de Cundmamarca se ve en la neces:dad de: apayar
financieraments a lds insmuclones de"12 Red Pblica: Empresas Somales del’ Estado, hospitales
centros y puesios de- salud para el mejoramiento de'los servicios pres!adus Por cada Uina de estas, lo
que garantizara proveer servicios de safud a jos usuarios individuales y colectwos de ‘anera
accesible vy equitativa; a través de un nivel profesmnal ophmo “temenao en cuenta-elybalance entre
beneficios, riesgos v. costos, con el propbsﬂo de lograr la adhesnﬁn Y satlsfa‘cmén dei(chos Usuarios;
lo antérior, como conseéuenc:a que ‘las Empresas Sociales del “Estado et~ partamento de
Cundinamarca, en [a actuaildad tienen desequnlmno financiero, que afecta la efectividad,. de ios
servicios presfados, asi garantrzar la adecuada operacion de.jas: Empl‘ésas Sociales del Estado, toda
ver que los rubros existentes es{an direccionados . cubrir las obligaciones laborales, de.gervicios
pitblicos yfo-gastos operacionales® yfo gastos generaies y/o gastos de: funcionarmiento y:’o gastos de
inversién previstos para la presente ahualtdad "-\ / e ot

_‘y iy A B \
El apoyar finaricieramente a esta E.S. E se vera reflejado en eI fortalecnmtento ‘mejoramiento y
cumplimienio de su mision de manera eficiente’ yeficaz, loquele perm[t:ra ala entidad buscar su auto
sostenibilidad y el mejoramiento de la prestacson de.servicios de salud en el area de influencia. Ef
apoyo. financiero se realizara mediante 1a suscripcion (ze un-convenig de desempefio, recursos que
estaran desfinados exclusivamente para la consinliccion;” -adecdacion: 0 mejoramieqio de Ia
infraestruclura hospitatatia, incluyendo redes eléctricas, subestacion y plania gléclrica necesarios.
1.6. En cuanto al concepto de Iz oficing de controf interno y/o la gerencia sobre {a situacion
adminisirativa y financiera de fa E.S.E.
Que foda vez que como la ESE rio cuenta con un funcmnano encargadu de las funciones-de control
intero de ta ESE, el (1a) Gerente mediante certificacion — evaluacion al 30 de junio-de 2018, manifestd
que “(,..) Ef comportam;enfo de la facturacion y recaudo de la ESFE, con corte 30 de | junic e 2018 se
componto asi: Régimen Contributivo. 15%, Régimen Subsidiado 66%, Olras Ventas de.Servicios de
-Salud 59%, Tolal de servicios de ‘salud 39%; porlo cual su nivel de recaudo es bajo debido a fas EPS
def régimen contributive y def régimen subsidiado no han cancelado sus acreencias, cormio 10.ss0n
FAMISANAR, MEDIMAS, NUEVA EPS, COOMEVA gnire otras. /
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El porcentaje de recaudo de !os ingresos con nespecto al presupuesto aprobado a-30 de junio de 2018

es del 26%, el recaudo de los ingresosicon respecto al presupuesfo reconocido es del 45%, el
presupuesto reconocido con respecto al aprobado a-a fecha es del 57%, cori 4o anterior se' puede.

evidenciar que en fa venla de semc,'os hia mejorado pero ef recaudo de. Ia ‘carlera no liene el mismo
comportamiento. e

) A . / / /( .- . -

De acugrdo al analisis de fa situacion pmsupuesfaf seha determmac?o gue con ;ecursos prop:os noes.
-posible financiar fos gastos para adeélaniar la adscuacion y. me;oram:ento del serwcro de urgenc;as de

la E.S.E. Hospifal san Antonia de Sesqu:ie VA _ , 4

Pl

de Cundinamarca, secrelaria de Salud, “brinde apalancamiento financiero por valor d sefecientos:
achenta millones de pesos {$760,000:000) que pémita a fa ESE cubiir los gastos paf ade!anfar fa

(...)Asi las cosas y vista la actual situacion f nanc;:;?fESE se hace necesario que Ja Gobemacr@n

adecuacion Y mejoram:enro del servicio de urgenc;as ge fa ESE (.. ) o \ -

-‘__; . \‘-.
La Secretaria de Salud de Cundinamarca, al advertir el actual estado ﬁnanclero'de la E.S.E., conforme
¢l informe rendido por la oficiria de confrot infemo yio gerehte de la-ESE, considera necesario
coadyuvar financieramente a ta ESE, para la adecuacion o mejoramtento de la infraestructura
hospitalaria, incluyendo redes eléctricas, subestacion ¥ planta eléctrica ne{;esanos de laE.S.E. yaque

la misma.no ha pedido cubrirlas por falta de flujode: caja 0 liquidez fi Ranciera; ' como quiera que la.

Ley- 489 de 1998, articulo 108, faculia a las entidades terrtoriales a poder suscribir convenio de
desempefio con enfidades descentralizadas para éondicionar la utiizacion ¥ ejecucion de recursos de
sus respectivos presipuestos; la Secretaria de Salud de Cundmamarca coadyuv?é econémzcamente
a fa ESE, para para {a construccion, adecuacion o mejoramlento de.la infraesfructura hospltalana
incluyendo fedes eléctricas, subestacion y planta eléctrica: necesarios, por yn-valor igual a de

SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE' PESOS {$ 780.000.000,00) M/ICT ya que al no hacerlo

la Empresa Social del Estado puede. ver afectada negatwamente su sﬂuacién f inanciera.. < N

/

b
El apoyar financieramente a fa E.S.E., para la construccion, adecuacrén ¢ mejoramiento de la -

infraestructura hospitalaria, incliyende redes sleckicas, subestacnfm y planta eléctrica necesarios para
la prestacion de servicios dé salud adecuada, oponuna segura, humanizaday de calidad, se traducira

en una estabilidad en su finanzas o flujo de caja, lo"que se vera reflejado en el fortalecimiento, .

mejaramiento y cumplimiento de su misién de manera eficiente y-eficaz, lo.que fe permitiré a la entidad
buscar el aumento de la prestacién de servicios de salud en e} area de |nﬂuenc:a

Ei apoye financiero se realizara mediante fa suscnpcrén de un cenvenio de desempefio, TECUISOS que
estaran. destinados excluswamente para’ la “construccion, adecuacidn o mejoramien
infraestrutiisra hospitataria, incluyendo redes e[ectncas 3ubestac:|on y planta eléctricgy

90958“03 :

1.7. En cuanto a los objetivos y programas de accmn para restablecer Jas condiciones para el
buen desempefio de la E.S.E, ; :

De conformidad con la certificacion expedida: por ld oficina de controlintemo o ef Gerente, se concluye

que en.fa actualidad el recaudo de cartera de la ESE es bajo, lo que evidencia una baja solvencia

econdmica que repercute n el deﬁc:ente equilibno de & Entld ad.
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d
Ahgra bien, ??bjeiwo del presente dei Convemo es fortalecer la\mfraestructura F sma y capacidad -

instalada, mejgrando los: serwcms de atencmn med;ca y administraliva a los habitantes del-Murlicipio =~ ..

hospital. / . .y

Bl —_— , ) /’
Ei mejoramiento de la mfraestructura ftmca es un estandar del Slstema Umco de Habifitacion, normado- ..

de Sesquite, beneﬁmando una poblacion estlmada de 26.000 habltantes del a{ea de mﬂuenc:a de!

por la Reselucién 2003 de 2014,'que permite habilitar-a las lnshtucrones Prestadoras de Seniciosde .

Salud; para el casofen concreto. benefi ctaré alg ESE hospxiat San Antomo de Sesqwle &0 les. .
siguientes aspectos L ;‘ -

! _, ‘: . _,r’ . /
- Permitira cumplir con - es!abiecldo enel Slstemai Umco de Habliltacton estandar

Infraestructura. ‘ o |

- Fortaleceré ta infraestructura y capamdad instalada, mejorando Ia accesmahdad ¥ oportunldad 0

enla presiac[én dé los® servicios Gue oferta Ia ESE sin que se presenten retrasos Gue pongan

en riesga la vida o fa salud de los usuarios que acuden a la ESE.: \ Y
- Perimitird cumplir con los_ mdlcadores de.caildad esiabiemdos en Resoluczon 256!‘16 del
Sistema de Jnformacion para fa calidad. K -\ A ~\
- Contribuird‘a logar una mayor jadherenma“en fa 1mplementaczon de los: pmcesos
_ procedlmlentos protocolds y: guias de manejo mshtucmnales I
- Ampfiaré la cobeﬂura de los servicios que ofrecs la ESE.” N Y T

- Aumentara de* |a productividad de |os servicios mtervemdos que ccntr;hwra én el aumento de -~ "

ingresas fir nancaeros ala institucmn \‘.-; L la .
\ . ". B Vs \‘4«.‘_ S,

e

-\ - -
e acuerdo a lo-anferior, ©gn el cu mphmzento def objeto y obhgacmnes especd‘ tas del Convemo de

Desempefio, se contribuird a! cumplimiento de fos estandares del Slstema Unito de Habilitacion, a e T

mejoramiento de.la pmstac;ﬁn‘de los: seivicios, al adecuado- (uncronamiento ¥ buen desempefio de fa
Empresa ‘Social del Estado, que. Jmpactara positivamente en 1a calidad de- atenc:on de la poblacian
fue-demanda los servicios de salud, e! buen desempeno dela ‘entidad y fortalecera la Red Puablica de
Prestadores de Servicios de Salud y el Modele de Gestléﬁ en saiud de Cundinamarca; generando
‘mayores ingresos financieros a la Institucién - ) /_

L& E.S.E debera adelantar el proceso de ade;\ﬁ‘acmn y me;oramzento del. ESE hospital San Antomo de
Sesquile de conformidad con las condicienes. técnitas ‘exigidas en ai anexo. 1 del convenic y el pian
de accion establecidp’para tal fin en el Anexo 2. Anexds- aprobados y avalades técnicamente por un
Arguilecio adscrity’a la Direccidn de Desamollo de Serwmos de la Secretaria de Safud de
-Cundlnamarca /

-Se espera que una vez culminadas las obras de adecuacién y mejoramiento de la infraestructura fisica
existenie de la ESE hospital San Antonio de Sesquile, aumenie la cobertura en fa prestacion de los
servicios que oferta la ESE, eliminando bameras de. acceso; se contribuya ai mejoramiento de fa
oportunidad en la atencion de los servicios yenia accesrblhdad de los mismos y se garantice un
incremento en ta productividad de servicios. _

Loanierior, redundara en el aumenio de | ingresos financieros a fa Institucion poy!slamén de servicios
de salud. que impactara positivamente en el recaudo de lo'E.S.E. y contribuifa-a que la institucién
restablezca sus condiciones financieras. : /

- Teniendo en cuentd lo anterior, es procedente suscribir i convenio interadm 'nlstratxvo de desempeﬁo
con ta ESE hospital San Antonio de Sesquile; con el fin de coadyuvar finantieramente a Ja ESE, para.
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las adecuaciones de urgenciaé de la ESE hosp:tal San Antonuo de Sesquﬂe, confo e al anexo técnico
del Convenio, a efectos de prestar a los usuatios un servicio eficaz’y efi c:ent
1.8. Encuanto ala ;ustff:cacmn dela contratacron directa / A
P _
La Secretaria de Salud én'uso de sus facultades legales, senalacias en la Leyes 80 de 1993, 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015, y en especial las. delegadas medianie decreio 0248 de 2016; emitio Ia .
Resolucion No. 3379 de 2018, "Por medio de la cual se justifica un convenio mteracfmmzstratl de
‘desempefio- con la ESE hospital Sanh- Antdrio de Sesquile-", previo la necesidad, de adelaftar el

presente convenio interadminisirativo de desempeno ¢orila ESE hospital San Antonio de Sesquile.

I CONVENIO DE DESEMPERO. . -~ ’ s

De conformidad con las consideraciones prewas las partes del presente convenio, acuerdan

voluntariamente establecer compromisos mutuos, para cumpllr con actividades de inferés y benefi icio ’

comtn, bajo la forria de un convenio de. Desempeno como lo tiene previsto el articulo 108 de la Loy
489 de 1998, el cual'se regira por. fos sugwentes acuerdos consagrados asl:. _ ~
EY .
CLAUSULA PRIMERA —~ OBJETO: “Coadyuvar fi nancxeramente ala Empresa Social def Estado
Hospifal San Antonio de Sesquile ylo sus sedes dependientés, -para”la adecuacion y
mejoramiento de la infraestructura fisica existents, con el fin de conmbmr enel fon‘ '
mejoramiento y cumplimiento de los componentes del S:stema Dbhgatona de Barantia de la
Calidad, en el confexto de redes de servicios de: saiud 4 Mode!o de GEstion en Salud,
impactando en la cafidad de los sérvicios a la poblacion cundmamarquesa ¥ en su equilibrio
financiero”. CLAUSULA, SEGUNDA — ALCANCE: L a ESE Hospital San Antonio de Sesquile, en

cumplimiento del objeto del: CONVENIO !NTERADMINISTRAT!VO DE DESEMPENOQ, invertira fos

recursos en la adecuacion y Mmejoramiento del servicio-de urgenc:ias de fa £8E; impactando
positivamente en su equilibrio fi inancierg, obtener ingresos por fa venta de estos servicios a Ja
poblacion queios demanda, vidndose beneficiada en términos de aec?sfbxhdad oporiunldad ycalidad,
enlre olros aspectos de conformidad con las condiclones técnicas 1gidas en ef-anexo + del convenio
y el plan de accion establecido-para tal fin en el Anexo 2. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES

DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES:; DE LA E.S.E.: 1. ‘Cumiplir con-&f objeto.del

presente convenio. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando

dilaciones y entrabamientos, 3. Desarealiar &l convenio con idoneidad, y dentro de los principios y
conceptos éticos de puleritud y opotunidad quea comunidad espera y la ley y las buenas costurnbres -
exigen a todo conratista del Estado, en este caso la Secretarfa de Salud del Departamento de
Cundinamarca. 4, Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, guien velard por
¢l cumplimiento de las obfigaciones aqui-establecidas. 5. Cumplir con &} ebieto coniractual dentro de

las especificaciones téchicas y condiciones. contractuales pactadas 6. Acatar las instrucciones-que
durante el desarrollo del convenio se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a través del
supervisar. 7. Entregar los informes que le solicite ¢l sipervisor del desarrolio de fa ejecucion del objeto
confractirel. 8. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley ¢on el fin
de hacer u-omitir algin hecho. 9. L.a Ermpresa Social del Estado sera responsable ante las autoridades
de los actos u omisiones en'el gjercicio de las-actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando
con ellds.cause. peerClD a fa Administracion o a ferceros. 10. Cumplir con fas condiciones juridicas,

técnicas y econdmicas presenfedas en-fa. pmpuesta 11. Colaborar con fa Secretaria de Salud en lo
que sea necesario-para que el objelo del convenio se cumpla y que este sea de fa mejor calidad. 12.

Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de a ejecucion: del objeto
contractual, asi como de lodos aquellos refacionados. con el mismo. 13. Las demas que se deriven de

la naturaleza del convenio. B). OBLIGACIQNES ESPECIFECAS DE. LA E.S.E.: 1. Suscribir acia de
Calle 26 #51-53. Bogotd D.C.
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inicio dentro de los cinco (5) dias hébiles’ sugu;entes alafirma’ del respecnvo convemo 2 Aportarpara
efectos del giro de-los recursosi cerfificado de Eumpllmlento en’el pago de apories.al SGSS, y
parafiscales cuande a efld haya lugar 3. Aportar Cerfificacion de apenura de cuenta bancaria de
ahgrros para el manejo. dé los recursos del convenio; la cuaiﬁebera ser treaga dentro de Jos cinca (5)

dias siguientes a la Resolucmn de- adjudtcambn del convemo de obtay de'lnterventona Cuenta que
debera ser creada con’'desfinacion exclusiva: para &f manejo de-los. recursos asignados. 4. Adicionar -
los recursos del presente convenio al presupuesto delaESE,a mas Aardar dentro del mes srgurente

& |a firma del convenio, presentandd dentrd de este masmo termmo ‘copia-del Acuerdo de adiciony .
constancia de aprobacion del GONFIS al superwsor " 5. Elaborar ¥ e;ecutar un plan, de actividades que:
incluya cronograma tle obra, inversion, que contenta la relacion detaliada de las actividades por items:
conlemplados en el anexo 1 y el fiempo, esnmado para su ejecucion, el cual debe estar ajusiado af
plazo del.convenio, ‘de acuerdo a! formato establecrdo “por fa Diteccion de Desarrollo, que garant;ce la /.
planeacion y ejecticion oportuna del convemo 8. Diligenciar matriz de indicadores del presente. 7 |
convenio: %. Cumplxmrento estandar de. infraestructura Sistema Unico de Habllataclon v % de o
incremento en el presupuesto de ingreso que miuestre la inversion.en infraestructiira, mantenimiento
hospitatario- rubro de inversion™ y los demas indicadores gue eslablezca la institucién. 7. Adelantar
|las acciones admlmstraiwas yfinancieras que considerepértinenites y necesarias para el cumplimiénto
de las normas legales que rigen la materia y fas obhgacmnes esnpuiadas en el convenio, con'el finde
garantizar fa correcta inversion a- las*adecuamones o.mejoras_de mfraestructura 8. Realizar ios
procesos de. coniratacton que cotresponden de acuerdd’a sit manual de contratacian y dernas normas
aplicablés a laES.E,, de tat forma que se garanhce a ldOﬂE!dad def contratistée interventor segin ef-
case, respetando Tos prec:os que para-tal efecto tiene establemdos el ICCU vio las cotizaciones
presentadas por la ESE ‘cuando: no-exista precios;ICCU>9 Realizar las actlwdades destritas en el
-anexo 1, en los sitios estabiemdos € identificados en plano de localizacién, tefisndo en cuenta los

criterios para habilitacion en- infraesimctu?a "Resolucién N° 2003 de 2014 Resolucioh'No.4445°de . ..

1996 y demds normas relaciohadas con la infraestructura hospltalaﬁa cuanda aplique. 16. Contratar
Ta interventoria del proyecto con\cargo a los recursos del cmvemo de conformidad con'lo establecido
-en anexo tenico. Dicha interventotia se debe ejecuiar por ( cuntrato separado i se'debe cancelar segun -«
"AVANCE DE OBRA™. 11, La ESE \queda oblzgada a cohgtituir garanhas de cumphmlenfo por la
celebracion de este convenio, De igual farma f contratista que. seléccione debera constituir coma”
minimo los siguientes: amparos: de cumphmmnto de-satarigs y prestac:ones sociales, de estabilidad
y calidad de la obra, de responsabilidad civil. extracontractua!\ zncluyendo tomo-asegurados y
beneficiarios a las partes firmantes de esfe acusrdo. Incluir manejo de! anticipe y determinar ia
duracion de las garantias de acuerds a-fa Ley. 12. L& ESE, deberd establecer-actiones claras y .,
precisas se seguimiento a la inversion e informar, en tlempo real, a la Secretaria de Salud la
destinacitn dada a ios recursos. 13. Presentar las solicitudes de reformulacion por ajustes téenicos de
las actividades que modifiquen su alcance e cambien las -condiciones técnicas, avaladas por la
respectiva inferventoria y supervision a la Direccién de Desamollo de Servicios de fa Secretaria de
Salud de Cundinamarcs para su aprobacién. 14. Responder por el manejo y utilizacidn adecuada de
fos recursos entregados por la Secretaria de Salud de Cundinamarca, absteniéndose de ufilizar estos
recursos para fines distintos a la ejecucion def objélo contractual. 15. Presentar informes mensuales
al supgrvisor del convenio sobre Jos avances en la ejecucion con los soportes comespondientes para
el seguimiento at mismo. 6. Reintegrar los récursos fo' ejecutados en el plazo establecido en-el acta
de liquidacion y fos respectivos rendimientos financieros. 17. Presentar informe final sobre la ejacucion
total de ios recursos entregados en cumplimiento del objeto coniractual, dentro de jos treinta (30} dias
siguientes al vencimienio del #rmine de ejecucmn detconvenio a fin de proceder a st liquidacion, 18,
Asignar al personal requerido para‘tecibir la audilorla tcnica, administrativa, legal y financiera objetol
del convenio interadministrativd. Remitir copia de su nombramiento a fa Direccién de Desarrolio de
‘Servicios de la Secretaria de Cundinamarca. 19. Contratar la interventoria del proyecto con cargo a

Catle 26451-53 Degot D.C.
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los recursos del convenio de, rfonfonmdad gon Io establecxdo en anem teéenico. chha sntewentona 58
debe ejecutar por convenio, separado y sk-debe cancelar seqgiin, “A\?ANCE DE OBRA". 20, Redlizar la”
supervision-al convenio de’ ‘obra. c%e adelanteta ESE. 21, Comresponde a Ta ESE, acér arlos requisitos
minimos sefialados en #i itlem *OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SELECCIONADO -POR LA~
ESE". 22. Estar sujeto al segmm:ento de la Secretana de Salud de- Cundmamarca durante el tiempa

que duren las obras. 23: En caso de requenr prorroga y/o modift camén del anexo 1, al presente - __

convenio, esta debe solzcrtarse mediante ofi cm dirigido al supervisor dei convema anfes de’ lafechade
vencimiento, debidamente jusimcada 24, Presentar mforme de ejecumén jun{o con registro fotografico
que evidencie estadd inicial, avance y resuitado final. 25, En wﬁud dela natutale juridica del
convenio de desemgeiio, la E:S.E. deberd realizarlas gesttones pémnentes para%ciperambn de
cartera. 26. Las derhas que por la naturaleza del presente: convemo debaejecutarT) PRODUCTOS:
1. Acta de inicio fimhada por tas paries. 2 Plan; de actividades firmado por-el Gerente, dentro de los.
siguientes 10 dias de [a firma de! mismo, 3. Copla de la. aperlura de la cuenta hancana de ahorros

donde se giraran 1ds recursos ‘del- presente convenio. 4. Cemﬁcado e c::mpﬂm;ento en el pago de

‘aportes al SGSSS y parafiscales si 4 ello hubiere-tugar. 5. Cemf‘ cado detindicadores de" gestlon del”
presente convenio donde se reg:stre la linea. base ¥’ su résultado. . Copla del Acuerdo “te. Junta

Directiva dofide se aprueba la-incorporacion de los recursos. del presente convenm al presupuesto de

ta enfidad. 7. Copia de Ja Resolucion del CONFISCUN donde se reglstra eti mgreso de los recursos del
convenio al presupuesto de fa entidad.8, Servicios Adecuados en el serv:cno de‘urgenmas de fa
ESE, conforme al anexo técnico def Convenio. 9. friforie mensudl.sobre ejecucion délconvenio. 10.

Los demés documentos que se soliciten como aporte 2 seguimiento y -auditoria de la ejecucién y— -

terminacion del .conw y@ﬁm interadministralivd, enfre ellos planos record de las “instalaciones de
ingenieria definitivas! }OBL!GACIONES DEL CONTRATISTA SELECCIONADO POR LA ESE: Ef
contratista seleccionado por la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIODE- SESQUILE, y.de confonmdad
con fas especificaciones técnicas de este: &studio debera como minimo cumplir o siguietite 1. Reallzar
las actividades descritas ef eienexo 1 dei presente convemo teniendo en cuenta los critefios’ para
habilitacion en infraestructura - Resoiucmn N° 2003 de 2014, Resoluc:on No 4445 de 1996 y demas
normas relacionadas con Ia mfraes‘imciura hospitalaria, cuando aplique. 2. Paraia ejecucion de obrag
nuevas -0 de mantenimiento, la mten.fentona contratada per/ la ESE; debe contar con’ Ianexpenen{:@ﬁ

suficiente para llevar a cabo el tipo de obra correspondleﬁte seqiin el caso. 3. Entfregar cronegrama '
cdmphmrento del objeto del -
me. detallado de las cantidades de:

detallado de obra. 4. Velar bajo su excluswa responsabilidad  por.
presente.converiio: 5. Finalizada fa obra se debe .entregar el i _
obra ejecutadas; incluyendo plano record de las obras., 8. Sefvicios Adecuados enel Centro de Salud

“San Antonio del Municipio de Sesquile ‘canforme al anexo técnico del Convenio E }OBLIGACEONE
DEL _DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE SALUD: 1: ‘Ejercer la supervisién y seguiriento

permanente.de 1a ejecucion del convenio: 2:°Exigir el cumplimiento delas obhgacmnes porpartedela
E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIC DE: SESQUILE 3: Suscribir ef acta de mitio. 4. Expedir y tramitar
los certificados de cumpiimento del objeto contractdal. 5. Girar los recursos asignatos af convenio con

destinacidn especifica en fos términos paclados. 6.-Pronunciarse sobre 108 documentos que someta
la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE, a su consideracion, de acuerdo con el convenio

y las normas aplicables a cada caso et pamcu!ar '7- Vigitar Ja minucia de-la ejeclicion del Convenio.
8. Las demas inherentes a la naluraleza- del ponvenic”CLAUSULA CUARTA - VALOR DEL

CONVENIO:- -El valor total del CONVENIO g '.estabiece en 13 suma SETECIENTOS QCHENTA

MILL.ONES DE PESOS ($780.000.000). Ineflido IVA, si a ello hubiere lugar, y-demas impuesfos y
gastos directos e indirécios en que se incurd para la efecucion del presents convenio. CLAUSULA
QUINTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Laentidad cuenla con recursos respaldados-énel COP
niimero 7000099227 det43 de Noviembre de 2018, mbro pi upuestal 1197 B/3-280 1/GR:4:4-06-02-
568/ AﬂégiﬁJBCUENTA OTROS GASTOS EN $ALULT EXCENDENTE FINANCIEROS RENTAS
CEDID,

Culle 26 #5153 Bopold P.C.
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por valor de SETECIENTOS OCHENTA MiLL ONES DE PESOS ($780, 03.&&0,04 MCTE y concepto
precontractual 0000003058 de facha 13 de Noviembre de 2018 gxpedido por la Secretaria de
Planeacion Departamental. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOSRECURSOS:
Un Unico (1) desembolso corespondients ai 100% del valor el convenio, por la suma de
SETECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($780.000.0 iGO) M/CTE. El giro se efectuara
previa expedicion del registro presupuestal, presentacidn por paré de ta E.S.E. de ia certificacion de
aperiura de la cuenta bancaria para el desembolso de los recursés con destinacion especifica, en tedo
caso [os giros se realizaran:de acuerdo con ¢f Plan Anuaf Menslializado de Caja—PAC. PARAGRAFO
PRIMERQ; Para el giro de los recursos fa ESE debe acreditar que e encueniig al dia en el pago de
aportes parafiscales, seguridad social y riesgos. CLAUSULA SEPTIMA - PL/AZO DE EJECUCION
DEL CONVENIO: Ei plazo de gjecucion ‘del convenio serd de hasta el 31 D DICIEMBRE DE 2018,
coritados a parlir de la firma del acta de inicio y del cumplimiento gk los requisitos de perfeccionamiento
y legalizacion. CLAUSULA OCTAVA ~ LUGAR DE EJECUCIEN: La-ejecucion del convenio sera en
la ESE Hospital San Antonio de Sesquile ~ servicio de urgencias y para efectos administrativos
en'la Secretaria de Salud Direccion de Desarolio:de Servicios, Calle 26 N, 51- 53, Torre Salud-Piso
5° CLAUSULA NOVEMA — SUPERVISION: La Supervisién del presente convenio estara en cabeza
de la Direccidn de Desarrolle de Servicios de la Secrelaria Departamental de Salud, o'en su defecto,

a-gjercera el funcionario que delegue ef Secretario de Salud como parte Contratante y Ordenador del
Gasto: La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico-sobre el cumplimiento del objeto def convenic; para lo-cual, debers reafizar la gvaluacion y
verificacion de cumplimiento de todas y.cada una de las obligaciones dentro def término deejecucion
contractual pactade, y en el/_?éco- de tas funciones y. responsabifidades sefialadas en el Decrefo

Departamental No. 038 del 20184 enlos articulos 83 y siguientes de fa Ley 1474 de 2011. CLAUSULA
DECIMA — SUSPENSION:/Por circunstancias de fuerza mayer o caso forfuito, debidamente
comprobadas por el supervisor del conveniop, se podra suspender temparaimente la ejecucion del
presenie convenio de comiin ‘acuerdo entre las partes, mediante |a suscripcion de un acta en Ja que
conste la causa de la misma. El érminc de la.suspension no sera computable para efecios del plazo
ni daré derecho a exigir indemiiizacion alguna, ni:a reclamar gastos diferented a los causados a Ia
fecha de suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - GARANTIA UNICA/| a ESE se obliga dentro
de los lres (3) dias siguientes. al cumplimiento de fos tequisitos de perfeccionamiento, a constifuir a
favor del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGCA-, una garantia Gnica de cumplimiento de acuerdo
cortfa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, oforgada por unia compaiiia de
seguros o en unaentidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas
matrices estén aprobadas por ia Superiniendencia Financiera y cumplan con tados los requisitos de.
ley que ampare los siguientes riesgos: a.-) Suficiencia de la Garantia de- Cumplimiento del
Canvenio: Por una suma equivalente al veinte por ciento (10%) del valor total del CONVENO, con.
vigencia igual al término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas contados a partir de ia fecha
de expedicion de la garantia. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OéSiON: LA. ESE Hospital San
Antonio de Sesquite no podré ceder ni-en fodo o-en parte [a ejfelicion del presernte convenio, a
hinguna persona natural o juridica, nacional o"extranjera, sin la autorizacion previa, expresay escrita
de LA SECRETARIA, pudiendo esta reservarse las razones péra negar fa autorizacion de la cesién
del convenio. GLAUSULA DECIMA TERCERA - LIQUIDAGION: El presente canvenio debera sér
iquidado: dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su ferminacion de acuerdo con 1o di huesto er
la Ley 1150 de 2007 y demés nommas concordantes. CLAUSULA DECIMA CUARTA. ZRELACION
LABORAL: No se generard vinculo laboral alguno entre LA SECRETARIA y el pefsonal que LA
E.S.E. disponga para fa ejecucion del -presente convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD: LA ESE. mantendrd indemne al DEPARTAMENTO“Contra fode
reclamo, demanda, accion legat y costo que pueda causarse o, por dafios o lesiones a personas.o
propiedades de ferceros, acasionados por LA E.S.E., sus subcontratistas o sus proveedores d urante
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la ejecucidn y terminacian defi initiva del convenio. Se- cans:de?an\como hechos imputables LA E.S.E.
todas fas acciones u omisiones de su personai y de sus subcontratistas y proveedores y del perscmal
al servicic de cualqmera de ellos; vy, en gene ral ualquier incumplimiento de sus obfigaciones
contractuales. CLAUSULA DECIMA SEXTA < SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS
CONTRAGTUALES: En ef evento en-que se presenten diferencias entre- ias pattes coniratantes, que
puedan surgir por razon de la celebracion del convenio, de su ejchcI?ﬂ desarrolic, terminacion, se
podra someter ala soluc:on de controversias directas, las. partes en aras de solicionaren forma &git,

rapida y directa lasdiferencias y dlscrepanc:tas surgidas acudiran alos mecanismos de solucion directa
contenidos en I%y, de conformidad con lo establecido en la norma;;r;d}d vigente. CLAUSULA

DECIMA SEPTIMA — VEEDURIAS Y CONTROL CIUDADANO: El prespiite convenio esta sujeto a
las veedurias y control tiudadano. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUBLICACION: Fi presente
«convenio serd publicada en el SECOP If, de conformidad con lo establecido en el Articuio 223 de
Decreto Legislativo 019 de 2012 y Arirculo 2.2.1.1.1.?.1..de¥ gcreio 1082 de 2015, CLAUSULA
DECIMA NOVENA —~ DOCUMENTOS DEL CONVENIO: |65 documentos Gue 3 contlnuacmn 58
refacionan, sé censideran para todos los efectos pade mtegra! del convenio yien consecuenma
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicds y corifraciuales: a) Estudio de convemenc:a
oportunidad ¥ necesidad. b) E! cerificado de disponibilidad presupuestal c} Anexos Técnicos. dj Acta
de inicio. e} Las comunicaciones y démas documentos en donde,consten camﬁ?os 0 nuevas
condicicnes que se convengan entre las partes en desarrollo det convemo ‘CLAUSULA VIGESIMA —
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio reqmere para su perfeccionamiento
de fa firma de las partes. La ejecucion del convenio iniciaré previa expedicion de) correspondiente
Registro Presupuestal, y susciipcion .del -acta- de inicio, CLAUSULA VIGESHWA PRIMERA -
DOMICILIO: Para efectos de este convenio, las partes acuerdén como domicilio contractual |z ciudad
de Bogota, D. C. El conifratista con 1z fi rma del presente documento manifiesta expresamente que
aceptalos terminos y condu:lones de! preseme conuemo Para Co\nst/apc:a se firma en Bogota, D. C.
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ESE HOSPITAL SAN ANTOMO DE SESQUILE

NIT.B99999158

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

MES . DICIEMBRE PERIODO FISCAL 2018

S . - PRESUPUESTD ’ COMPROMISOS OBUGACIONES . GIROS PRESUPUESTO
NUMERAL CONCEPTO DEFRITIVO ) coe DEL MES |  ActumMULADOS. DEL MES- { ACURULADAS DEL MES. ] ACUMULADGS POR EJECUTAR

2 GASTOS . 5,3G8,183,727.00 | 164,014,362.00 | 382,072,538.08  4,490,311,226,00 | 580,166,668.00- 3,471,282,221.50. | 695,268,692.00  4,39§,858,632.50 807,872,491.00
21 FUNCEONAMIENTO 4,349,263,010.06 | 164,013,362.00 | 382,072,538.00  4,250,312,377.00 | 580,16G,668.00  4,241,203,362.50 | 695,268,683.00  4,168,859,773.50 9§,970,632.00
281 GASTOS DE PERSONAL, 3,419,472,213.00 | 109,776,501,00 | 305,625,812.00 3,403,617,196.00 | 478,000,177.00 3,399,208,270.60 | 540,209,664.00  3,326,784,681.00 15,855,077,00
21101 {Servicios Parsonales Asociados a la Nomina 686,249,708.00 51,244,251.00 95,639,823.00 _ E86,070,965.00 | 145,374,503.00 686,070Lb955.00 | 195,161,637.00 586,070,954,00 178,742.00
J21 101 01 Sueldo Personal de {iSmina 557,005,247.00 6,432,603.00 47,360,194.00 557,004,946.00 04,738;967.00 g57,004,936.00 142,107,841.00 554,004,936.00 301,00
2010103 {Priona Técnich 7/,784,290,00 50,860.00 641,340.00 7,784,290.00 1,262,480,00 7,784,280:00 1,924,020.00 7,784,290,00 0.0
21 10105 Indémnizacidn por Vacaciones- 682,035,608 0.00 000 6H2;035,00 .00 6682,035.00 0.00 §82,055.00 0.0e
2110209 {OTROS SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS LA NOMINA . 120,778;136.00 44,760,788.00 48,629,289.00 120,599, 694,00 49,353,356:00 120,599,693.00 51,129,776.UC 120;599,652.00 178,442.00
21131 09 2 [Subsidip de.Alimentacidn y:dé Transporte 5,004,505.00 15,105.00 441,055.00 5,004;505.00 8BZ,110,00 5,004,505.00 2,223,165.00 5,004,505.00 © o000

3 |Ronificaciér por Servicios Prestados” 4,986,981.00" .80 0:.00. 14,986,981.00 oG 14,986,980.00 .00 -14,886,980,00 - g, o0

121.361 69 4 {Prima de Servicics 19,108,766:30 .0.00 0:00 15,108,766:00 15,108, 766,04 0.00 19,108,786:60 0.0
21101 09 5. [Prima de vacaciones 24,459,265.00 0.60 3,150,539.00- 24,450,265.00 3,160,539.09 24,450,265,00 4,058,350.00 24,450,265.00 0:00
7110109 6 [Prima de Mavidad 51,508,072.00 44;,744,683.00 44,744,683.00 51,779,6731.00 44,744,583.00 53,779,631:00 44,744,683.00 51,729,631.00. 178,442,400
21301 0% 7 JBonificacion Especial-de, Recreatin 3 000 0.00. 1,801,517:00 : 0.00 1,981,517,60 114.542.00 1,991,917.00 0.00
21:10109° 8. |sobresvetdo . 0:50 283,012.00 3,327,609.00 56G,024.00 3,327,609.00 849,036.00 3,327,509.00 0.00
21102 |SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 2,466,545,317.00 | 58,532,250.00 | 120,957,000.00  2,464,074,348,00 | I29,078,885.00  2,459,665493.00 | 286,587,027.00  2,459,665,493.00 2,470,96%:.00
J2x10201  |PERSONAL ASISTEMCIAL 1,080,198,530.00 47,605,250.00 97,970,000.00  1,977,772,682.00 | 1B0,518141.00  1,574,002,796.00 | 227,381,939.00 1,974,002,796.00 2,425,657.00
21102 01 03 |Remun: : ) 1,956,608,539.00 47,605,250.00 .97,970,0006.00 1,9%4,182,882.00- 168,174,141.00 1,950,412,796.00 313,227,939.00 1,950,412,796.00 2,425,657.00
21 102 01 04 23,590,000.00° 0.00 .00 73,590,000.00 12,344,000,60¢ 23,580,000:00 14,154,000:00 23,590,000.00 0.00
2110202 |PERSONAL ADMINISTRATIVO 4BG,346,778.00 |  10,927,800.00 23,027,000,00 486,301,465.00 48,560,744.00 485,662,697.00. §. 59,205,080.00 485,662,697.00 45,312.00

- 121102 52 02 |Honorarios ~4,160,000.00. 0.00 0.00° 4,160,000.00. 468,744.00 3,614,564;00 955,088.00 3,614,564.00 0.00
. 4211020203 [Remuneracifn Servicigs Téenitos {Agministrativo) ) . 4B2,186,778.00 10,927,000,00 -23,027,000.00 482,141,466.00 48,092,000.60 482,048,133:00 58,250,000.00 482,048,133.00 45,312.00
- 21103 GONTRIBUCTONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO 190,442,414.00 0.00 82,039,489.00 184,781,352.00 91,655,389.00 184,781,352.00 40,774,100.00 112;357,763.00 5,661,059.00
211063 02 CON SITUACION DE FONDGOS 190,442,411.00 o.00 82,039,483 00 184,781,352.00 91,655,389.00 184, 781,352.00 40,774,100.00 112,357,763.00: .5,661,059:80
2110202 01 [Salud ) 49,821,100.40. 0.00 4,142,200.00 45,062,753.40 &,284,400.00 43,982,793.00 15,559,400.00 48,882,733.00 838,307 U0
f21 103 02 02 |Pensiones. 45,125,5805.00 .00 3,523,300.60 -40,850,170.00. 7,046,600:00 40,850, 170.00 14,093,200.00 AD,R50;4 70,00 4,27¥5,635.00
{21103 02 03 [Cesantias 72,870,706.00 0.00 72,423,589.00 72;423,589:00. 72,423,569:00 72,423,589.00 0,00 006 547,117,000
71 103 02 05 JCajas de Compensacién Famillar . 22,524,800,00. 0.00 1,980,400:05 . -22,524,800,00", 3,900;840.00 22,524,800.00 10,121,500.00 27,524,800.00 000
21104 CONTRIZUCIONES INHERENTES A LA NGMINA SECTOR PUBLICO 76,234,777.00 .00 5,949,500.00 68,690,471.00 £1,900,400.00 58,690,471.90 26,666,900.00 -68,680,471.00 7,544,306.00
o|ara0a0z {comsTTUACION DEFONDODS 76,234,777.00 .00 5,949, 560,00 68,690,471.00 13,500,400.,0¢ 68,696,471:00 26,686,000.00 68,690,471.00 7,544,306.00
21 104 D2 02 |Pensianes 27,413,371.000 2,325,100:00 ‘27,413,371.00. 4,650,200,00 27,413,371.00 9,267,200.00° 27,412,371.00 0.00-
21104 02 03 Accidentes ¥ Riesgos Luborales 20,657,906.00 1,185,500.00 13,113,660.00 2,372,400:00, 13,113,600:00 4,743,500.08 13,113,600.00 7,544,106.08°
121,104 0206 [institito Colombiahe.de Blenestar Famillac 16,897,100,00 1,463,300,00 16,897,100:00 16,887,100.90 7,593,400.08 16,807,100.00 0.00
21 104 0307 [Servicts Naclanal de Aprendizaje 11,266,400.00 975,600.00 11,266,400,00. 1,951,200,00 11,266;400.00 5,62,900.00 11,266,400.00 .60

i X2 INSUMOS Y SUMINISTROS HOSPITALARIOS ‘271,988,250.00 9,040,000.00 20,503,500.00 271,871,030.00 26,133,3135.00 269,663,519.50 ‘58,642,028.00 269,663,519.50 117,210.00
21,201 MEDICAMENTOS 102,592, 336.00 ,250,000.00 8,328,600.00 101,569,511.00 8,319,111.65 100,800,530.00 22,630,877.00. 100,690,530.00 21,.825.00
21 2010%i  |Prodictos Farmactuticos ) 101,592,336.00. 2,256,000.00 8,328,600.00 101,569,511.00 8,319,111.00 100,890,530.00 '22,630,877.00 100,890,530,00 22,825.00
21.2049 OTROS INSUMOS ¥ SUMINISTROS HOSPITALARLOS 170,395;914.,00 £, 7310,000.00 12,164,900.00 176,301,520:00 17,814,024:00 1GB;772,969.50 -36,011,151.00 168,772,989.50 94,385.00
21 209 03 Material Médico Quicdrgica 71,507,859.00 6,790,000.00 9,040,000.00° 74,498,752.00 9,864,794.00 70,243,234.50 16,860,454.00 10,243,234.50 '3,107.00
21 209 02 Material para Odaritalngia 17,677,513.00 00 ’ .09 1#,600,000.00 2,937,430.00 17,599,099,G0 5,673,482.00. 17,559,099.00 7,513.00
2120903 [Materlai para Laboratoria 39,207,294.00 - 2.00 2,000,560,60 35,295,079.00 1,449,300 06 a0,272,594,00 5.289,155:00 19,272,594.00 2,215.00
21209 05, Alimenkatién 41,913,248,60 . .00 3,124,900.00. 41,907,698.00 3,022,500.00 41,656,062.00 7,186,050.00 -41,658,062.00" 5,550.00

B ETE] GASTOS GENERALES 612,770,874.00 ]  45,197,861.00 55,843,226.00 529,853, 783,00 76,0243,356.00 527,441,155,00 ‘87,417,001,00 527,441,155.00 §2,917,091.00




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT.59999915R

.mmO.Cﬁ._OZ PRESUPUESTAL BE GASTOS

MES : DICIEMBRE #ERIODO _u_w.ﬂhﬁ.um.n._u

SONIA FIEDAD MONTERO DIAZ.

GERENTE

SANORA KIMENA ORTIZ MUNOZ

SUBGERENTE

e - PRESURUESTS . COMPROMISOS OBLIGACICGNES ] ] GIROS 'PRESURDESTO
NEHERAL CONCERTO DEFINETIVG cor DEL MES [ acumutaobs DEL MES [ AcUmULADAS DEL MES ACUMULADOS POR FIECUTAR
121301 ADQUISICION OF BIENES 09,502.863.00 18,123.094.00 221,461.944.00 209,348,798.00 38,392.515.00 2018, 734,182.00 35,073.017:60 208,774.182.00 154,065.00
FYRETF T S0 Comprd de Eguip 30,221,616.00 F,279,294.00 ?278,284.00 9,702.923.00 31,354,758.00 9,702,92%.00 30,154,758.04 76, 858,00.
211010y tenimionite He £ tRepusstos) HY.341,662.00 4,200,000.00. 5,517,950:00 : . 6,148,805.00 B9.216,804.00- 4,584,736 00 89,216,204.00 77.130.00
21.301 % |OTROS GASTOS POR ARQIHSICION DE BIENES 89,925,585.00 §,565,700.00 9,365,700.00 85,929, 508.00 12,541,186.00 89,402,620,00 16,786,258.00 89,402;620.00 77.00
21 301 02 01 [Materiales #5,929.585.00 ~'5,56%5,700.00 9,365,700,00 59,928, 508.00 12,541, 186:00 'B%,403,620.00 15,796,258:00 88:402,620.00 700
21302 ADGUISICION DE SERVICIOS 390,110,728.00 27,073,867.00 33,213,532.00 307,439,529.00 47,363,692.00 | 51,640,529.00 305,601,553.00 82,671,199.00
Z1 302 0t Mankshiimiento Hospilatarn {Mare D G} 145,197,857.00° 14,545,000.00 14,851,100.00 145,193,580.00 PL,481,735.00 72,526,348 00 144,583,385.00 431700
71 302402 Servicios Fiblicos . 43,115, 110,00 2,053,267.00 2,437,387.00 47.364,718:00 .4,754,B26.00 46,975,652.00 5,509,514.50 46,975,657.50 . L, 750.39.2.00
31,202 09 [OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS. 115.797,721.00° 10,475,600.00 16,135,145.00 13:4,881,251.00 21,127,144.60 124,042,611.60 23.204,.667.00 114,042,611.00 16,4590,00
1130769 05 Jsealins 34:031,108.00 2,535,600.90 2,535,600.00 34,014,155 .4 " 3,539,876.00 34,014,15%,0% 1.539,976 40 34,014,855:00 16.953,00-
2130209 U2 [Comunicationes v Transparte 4,185;752.00 AGD,B00-.40 9¥3,000.00 4,043,000.00 930, 50410 3,917, 80000 §40,500.00 E017,600.00 143, 753.00
21397 63 u3 2,548,021 00 0.60 HB,245.09 2,548,021.00 378,668.00 4,548,021.00 634,141.40 2,548, 021,60 og
w32 e oy 8,341,840 .00 0.00 128,300.00 4,282,170.00 198,000.00 5.234,170.00 249,550 00 8,232, L0 55.670.00-
323029905 askar Soom! 5;000,000.00 4,950,600.00 2,95,004,00 2,950,060.00 4,950,000,00 4,950,000.00 4,950, 00(.00. 4,950,£00.00 50,000,058
21 26209 67 lsabt ounpaconal 4,600,000.00 0,04 1,760, 000:00 4;598,218.60 3,500,000:60 4,596, 21R.00 3,500,000L00 %,596,318.00 1.282.00
2173071 09 08 1,560,000:00 344,000.50 940,600.80 1,560,000.00 e}, 000,00 1,560,000.00 244.000.00 1,560,00K.00 o.a0
21 362 09 09 47,530,000:00 1,650.000.00 2.750,006:00 46,897,667.00 3,850,000,00 46,457,667.00 5.610,000.00 48,457,667 00 F23,333.00
21 463 0930 8;000,0065.00 .00 2,0%0,000.00 7,990.000.00 ‘2.840,500.00 7,766,580.00 2,840,500.00 7,766, 580,00 10,000.00
21 30203 : =mas de informacion 20:600,000.00 6,00 0.60 ) 0.08 0.00° 0.00 0.00 a.00 80,000,000,
7 30 lmpuasios Tasgs ¥ Multas 14,420,618,00 0.00. 267,750:00 10,420,616.00 26775000 3609 R 10,420, 580.00 ool
21 304 Cuotas.de Auditaje- 2,736,667.00 0.00 0,00 2,644, 810.00 0.00 §a0n.00 0.60 ,694,840.00° 95.827.00
214 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 45,051,673.00 0.00 o.0q 44,970,418.00 o.o0 44:970,418.00 0.00 A4;RTQATR00 B3255.00
a3 402 irteres & lag Casantias, 3.470,458.00 o0 3A7,438.00 - 15.00 3.470,418.00 0:00 3,470,418.00 .00
31 805 41,581,255.00 D00 41,500,600,00 0.0 %1,560,000.00 0,00 41500, (00.00 81, 35500
FH) GASTNS B INVERSICN 1,018,900,717.00 0.00 0.00. 229,498,B59.00 .00 229;998;,859,00 - o.00 226,958, 85%.00 785,901,858.00
224 SO ALUCTMIENTO INSTTVIONAL 1,018,900,717.00 n,eo . iRl 220,958,855.00 o 249,998,8%2.00 0.080 wmwbmm.,mms Ol} 78890 1A58.00
27 447 innte Sistemas de Informacion 68,900,717 .00 000 Lo 59,008, 859,00 - 000 59.998,859.00 0. 59,998, 550.00 5,901,858.00
21408 Convenio 572 dé 2017 Manben t0 Inlisestructtrs, 170,600 300400 o0 8.00 190,006.000.0% 006 £70,000,000.00 '0.00 & A0, 0000000 o.0d
23 449 Convenio de -desempein 629 M adecuacion urgendlas TE80,6006,000.00 0.00 .00 .ol 0,60 0.450 i EiT 780,000,680.00
i T T P el o m I\v m.l«% 5 s @ﬁm 5 _Q._szr
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(UDiawAra

SEL DORADD#
A LEYEMDA VIVE]

RESOLUCION

(

"Por la cual se modifica el Prasy

del Estado Hospital San Antonio de Sesquile barafa w___lg‘,egr&_;:ia 919’
EL CONSEJO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL DE CUNDINAMARCA

| En uso de [as atribuciones COH fé‘rzida_g o .:I'QS A’r__ffc:uids" 22y
. del 1" de agosto de 2014,y

ONSIDERA

Que el Articulo. 22 de IaOrdenanzaJZZTde!
- 1corresponde  al GonsejQ‘f";-'S_up_erio’r.,,d.e"P'cf_i]'iti scal, -
- modificaciones al Presupuesto de Ia_s’_.Empresés:_;‘sc:rc;'ia:_[_éf_s_-;dé

la deuda y'gastos de inversion, seran aprobadas por |
-2 Y'gastos « 2 - CONFISCUN" ._

Que la Junta Directiva d"é'}.;_H‘ts"_sfp'i_tarf.é__éh'___Af-ﬁt'oh’ia.____d:e Sesqtile; mediants Acuerdo 05 def 13 de

febrero de 2019, ._aprtjb_c’:_.-_mbdiﬂc;l_c}énﬂsaiﬁ';p’res.uriu"e_,sto 9¢ Ingresos ¥ gastos adicionando ;|
| presupuestal de fa

suma de $1.189.212.154 - reclirsos provenientes del ajuste .al cierrg
anterior vigencia y red uceidn por la suma de $71 '34;??2-92_8;.;-{5;'_--"-'"'_-

Que la Gerente de ia-Emprés-a"SocI_aI' ';Hos;_pi’sal Sér’{-'AnioniOf-d:_":":éegqui!e, solicité mediante"i

oficio del 13 de febrerg de. 2079, ‘someter: a ‘consideracion- éi_ﬁCjOnfiscun, maodificacion:
Presupuestal,  allegando. el Acuerdo 05 :del .13 ~de” febrerc-de” 2018, . certificada : de’

dispenibilidad de tesoreria 001dei 15 de enero de 12019, cel ifica

Que &l Director A'drministrativbz}'ﬁyﬁ 'F_iha_n"c:."ié.ro (E) dela "_S_e\"c;fatarl_a “de:Sal
SSC-DAF-PPTO — 036 del 13 de febrero de-2019, allego la viabilizacior de rdo. 05 del
| 13 de febrero de 2019, aprobado Por la Junta Directiva del Hospital,"encont olo-ajustado™

~alos parametros definidos por el Confiscun y @ los procedimientos presupues

|Que la Secretaria Ejecutiva somete .a'cdﬁéidérééié'_ﬁ'_- para su aproba
I Consejo Superior de Politica Fiscal de Cundinamarca - CONFISGL
 unanimidad, B Ok

i
i

§3Q_ue en sesion del Confiscun, mediante ac‘té_-S'de"I 25 de febrero dé 20195e aprt}bé
t modificacion al Presupuesto de la Empresa Social del Estado del Hospital San Antonio
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ZEL DORAND®

P EEYVENTIA VIVED

DA RESOLUCION

ARTiC’ULOﬁ o . 'Madiff.queéé.._._ _':I:__"_Presupﬁésﬂ__to_.._e ingresos de '_fa Empresa Social del
 Estado Mospital San Antonio de gy

Sesqulle, adicionar la suma de $1 :189:2: st

: ) - SN & T T :
LoNgbLTAGIE o2y SRESLRESTD ] e ADICION'
PRESUPUESTO DE INGRESGS, L T T
DESONBIIZAT FItiL T Lo . BocoTD0n 1389712 184
HERESDS CORRIENTES Lo 3507854 )
HGRAESOE LR CAPITAL T Y
TTOTAL INGRESOS L TR CL3SETIET.EEY - L ;
TOTAL INGRESOS-+'BISPOMBEL[DM'_lNlCiAL.-c. S L S.5BT.267.561) 1.189.232.154

] [
3/537.287.551
RS, 475,715

H

ARTICULO 2° - Modifiquese el Presupuesto de gastos de |
Estado Hospital S’an-f'Anfbnid"d_é“S_é;squiié_e;:\qém"‘base en:el recur

| suma de $1.189.212.154, asi:

CONSGULACHN DEL PRESLPUSSTTY Piﬁ%@:\%&? Ll seedn T eesiee
PRESUPUEETO DE GRSTOS "~ R S B :
GASTCS OE FUNDIGHAMENTQ R S A405103,386 "357.284 2251 -
BASTOS DE CPERMCIIN COMERTWAL, ~ . DEEtON N X T ) D FRTE,000F
GASTOS TE INVERTION T R s
([ TOTAL BASTOS o Searersed] . A0B4ada.EEe)
DISPONIRLIDAD FirAL T | R Sk 1 | ICEE :
{JOTAL GRSTOS + (ISPONIBILIDAD FIHAL 1+ .. . IEGYIZ6T 66T 1189212354 i [

TETAL PRESUPLESTO ATUSTADG |

3 G55507 58|

ARTICULO 23° - Modlf:quese el _P_rezsu'pfiest'ci'_':'_'jcifé\l-'_ingre"s’t},'_s_'_};_?;ité.,__.._l_?. Empresa Saotial del
' Estado Hospital San Antonio de -’S’esqqile, reducir la suma d‘é_-\"$.'j.'345"-"2_72._9_28;,_ asi

NS LTI 8 [ e ot iy e ERESURUES YD
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PRESUPUESTO DR INGRESDS | . . .
A RISPONIES aazs it G 136E22.484] .
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T . : S b PEE IR 15
INGRESOS SORAENTES 3587 367.561] . EEE N 33477200 i '3,482,434,603
UHGRESOF DE SARTAL S Y I P o i a
TOTAL INGRESOS R S X e
§ ITOTAL IHGRESOS % CISPOMIBILIDAD TIGTAL o T ABRG TS TIEL T
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ARTICULO 4° - Modifiquese el Presupliesto de gastos de.la Fi pi
Estado Hospital San Antonio de j_.sesq_uiie-, con base éh:'f'fei";FG_G'.L.JFSD anterior;
suma de $134.772.928, asi: Lo IR
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e fn L e e P_RE-SUPU:S“&JI
CONSOLIDACION DE|, FRESUPUZSTS - R
C_QNSV..DA O}L. 1. ¥ ES_ UE§ ) AZRGBAGO . .

! PRESUPUESTD DE GASTOS . SR
GASTCY OE FONCIONATIENTO o 3550500 588 .
1345TOS O OPERACION SOMERTEL T ErEE I
CAST(S DE WYERSION ’ ] TALGOOLOAL L . . | Y
TOTAL GASTOS ) : 4721706, 757 . o 4721708787
TORSEONBLIDAG FitlaL (S s I 134.772.028] ] r
{TOTAL GASTOS + ASPONIBILIDAL FINAL . A.B56.472. 718 ) 1347729280 4.721.706,787
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3452 484,833 . .
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EL DORADC RESOLUCION :
ILALEYEMDS WvR) S :

“Poria cual se modifica el Presgp"gesto de lngreSOSyGastos dé"‘i'
del Estado Hospital San ,ésrj;qni'q'd__ef Sesquile, para la vigencia fis

ARTICULO 5° Las Direccionies - de” "_'_P'rz_esu_pu_é'é_tqlf‘-‘_’{iy Contabil

registros que el Cu'm_plimien'to-f‘d'_ef'la' presente Resolucion

con el anexo de d'es_agregai;‘iﬁ__r’jf;titxe la soporta. "

ARTICULO 6 - La presente Resolucian rige a parir de fa fecha de

'COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
~ Dada en'B_O_QQté;-_:.D:JC;, alos 15 FEB. 2019

/L SALEJANDRG DA CA MONCA

| - - Secretario Ejecutivo Confisedin (E)

Proyects: Fabidn Lozano

iidad-efectuaran los |
Cior d_i___aj'mahde, de conformidad




