
PROCESO SUBRPOCESO Gestión de eguridad y 

Salud en el Trabajo

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN 31/1272024
NOMBRE DEL PROYECTO 

OBJETIVO DEL PROYECTO 

ALCANCE DEL PROYECTO

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

2/01/2024 Asignación de la persona que cumpla con el perfil para diseño 

e implementación del Sistema de Gestión SST

P Gerencia Financiero P P P P P P P P P P P P 31/1272024 CONTRATO DE ST Drive

2/01/2024 Evaluación Inicial del SG SST P Lìder SST Humano P 2/01/2024 2/01/2024 Evaluación inicial del SG SST Drive

2/01/2024 Cargue de estandare Minimos vigencia 2024 P Lìder SST Humano Soporte del minsiterio de trabajo Drive

2/01/2024 Actualización de politicas  y objetivos del SG SST P Lìder SST Humano P Politica de SST

Objetivos 
Drive

2/01/2024
Verificación de conformación y cumplimiento de funciones de 

los comités que hacen parte del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo (comité de convivencia laboral, 

P Lìder SST Humano P P Formato de seguimeinto de comitesDrive

2/01/2024 Actualización Matriz  Legal del SG SST P Lìder SST Humano P P Matriz Legal del SG SST Drive

2/01/2024 Aplicación encuesta perfil sociodemografico vigencia 2024 P Lìder SST Humano P
Encuesta de perfil 

sociodemografico

Informe

Drive

2/01/2024 Indicadores del SG SST P Lìder SST Humano P P P P Registro de indicadores Drive

2/01/2024
1. Diseño plan de capacitación del SG SST

2.Seguimiento plan de capacitaciones ( marzo, junio, 

septiembre, diciembre)

P Lìder SST Humano P P P P P Plan de capacitación Drive

2/01/2024 1.Actualización Plan de seguridad Vial

2. Seguimeinto al plan  (Abril, Octibre)
P Lìder SST Humano P P P Paln de seguridad vial Drive

2/01/2024 Inducción del SG SST P Lìder SST Humano P Inducción del SG SST

Acta de reunión
Drive

2/01/2024 Actualización Listado maestro de documentos - P Lìder SST Humano P Formato de listado maestro Drive

2/01/2024

Matriz de identificación de peligros, evaluación de riesgos y 

determinación de controles Gachancipa y sesquile

1. Aplicación de Encuesta  (Febrero)

2. Actualización de Matriz (Marzo)

3. Seguimiento de Controles (Junio -Diciembre)

H Lìder SST Humano P P P P Matriz de peligro sesquile

Matriz de peligro Gachancipa
Drive

2/01/2024 Diseño  y seguimiento de cronograma de inspección H Lìder SST Humano P Cronograma y seguimiento de 

inspección
Drive

2/01/2024 Inspecciones Botiquines de la institución H Lider de SST - Brigada de Emergencia
Humano

Tecnologia
P P P P P P P P P P P P Registro de inspección Drive

2/01/2024 nspecciones Extintores H Lider de SST - Brigada de Emergencia
Humano

Tecnologia
P P P P Registro de inspección Drive

2/01/2024 Inspecciones Instalaciones: H Lider de SST -Copasst
Humano

Tecnologia
P P P P Registro de insspección

Informe
Drive

2/01/2024  Inspección Maquinaria (planta electrica y comprensor) H Lider de SST -Mantenimiento
Humano

Tecnologia
P P Registro de insspección

Informe
Drive

2/01/2024 Actualización Plan de Emergencia Hospitalaria - PHE 

GACHANCIPA
H Lider de SST -

Humano

Tecnologia
P PHE SESQUILE Drive

2/01/2024 Actualización Plan de Emergencia Hospitalaria - PHE SESQUILE H Lider de SST
Humano

Tecnologia
P PHE GACHANIPA Drive

2/01/2024 simulacro de emergencia H Lider de SST- Brigada. Gerencia
Humano

Tecnologia
P Informe simulacro Drive

2/01/2024
1. Actualización programa  (febrero)

2. actividad estilo de vida (Marzo, Junio)

3. Sguimeinto programa (noviembre

H Lider de SST
Humano

Tecnologia
P P P P Program de estilo de vida

Informe de actividades
Drive

2/01/2024

programa de vigilancia epidemiológica y gestión del riesgo 

Biológico

1.  Medición Adherencia manual de Bioseguridad
H Lider de SST

Humano

Tecnologia
P P P P P P Resgitro de seguimiento Drive

2/01/2024 Inspección de EPP H Lider de SST
Humano

Tecnologia
P P P P P P Resgitro de seguimiento Drive

2/01/2024 programa de vigilancia epidemiológica y gestión del riesgo 

Biomecánico- Inspección puesto de Trabajo
H Lider de SST

Humano

Tecnologia
P Resgitro de seguimiento Drive

2/01/2024 programa de vigilancia epidemiológica y gestión del riesgo 

Biomecánico- Aplicaicón encuesta osteomuscular 
H Lider de SST

Humano

Tecnologia
P P Informe Drive

2/01/2024 Aplicación de programa psicosocial H Lider de SST
Humano

Tecnologia
P Informe Drive

2/01/2024 Generación de exámenes ocupacionales H Lider de SST-COPASST
Humano

Tecnologia
Concepto de aptitud ocupacional Drive

2/01/2024 Entrega de EPP H Lider de SST-Almacen
Humano

Tecnologia
P P P P P P P P P P P P Registro de entrega Drive

2/01/2024 Seguimiento de enfermedades de origen laboral V Lider de SST- COPASST Humano

Tecnologia
P P registro de seguimeinto Drive

2/01/2024 1Rendición cuenta SG SST V Lìder SST Humano P Informe rendición de cuenta del sg sstDrive

2/01/2024 Revisión por la Alta dirección V Lìder SST- Gerencia Humano P Informe entrega ante la gerencia Drive

2/01/2024 Programa de Auditoria Interna del SG SST V Lìder SST-  COPASST- CONTROL INTERNO Humano P Informe de auditoria interna Drive

2/01/2024 Aplicación plan de mejora revisión gerencial A Lider de SST - Gerencia 
Humano

Tecnologia

Financiero

P Plan de acción Drive

2/01/2024 Aplicación plan de mejora Auditoria Interna del SG SST A Lider de SST - 
Humano

Tecnologia

Financiero

P Plan de acción Drive

2/01/2024 Plan de acción hallazgo estanderes Minimos A Lider de SST - Gerencia 
Humano

Tecnologia

Financiero

P Plan de acción Drive

SE DEBEN REGISTRAR LA PROGRAMACION Y EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES, CON LAS SIGLAS, SEGÚN 

APARECE EN LA TABLA, ESTO CON EL FIN DE LLEVAR A CARVO EL ANALISIS EN LA HOJA DE ESTADO GENERAL

FEBRERO MARZO ABRILENERO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREMAYO JUNIO JULIO AGOSTO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

PUESTO DE SALUD GACHANCIPÁ

FORMATO PLAN DE ACCIÓN

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Subproceso: Calidad

Versión: V01-2023

Código:D-F-021

Fecha de Actualización: 05-10-2023

Servir es nuestro compromiso, Humanización nuestro principio y su Salud nuestro objetivo

FECHA DE REGISTRO ACTIVIDAD DEL PROYECTO
FASE EN EL CICLO DE CALIDAD

(P-H-V-A) 
RESPONSABLE  RECURSOS 

Gestión Administrativa

2/01/2024

Establecer las actividades que se desarrollaran durante la vigencia 2024 en la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquile y su sede Gachancipa, en marco del Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

El presente plan de trabajo tendrá alcance para todos los trabajadores, contratistas de la E.S.E Hospital San Antonio de Sesquile y su sede Gachancipa sin importar su 

tipo de vinculación

UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA
OBSERVACIONES

FECHA DE 

PROGRAMADA

FECHA DE TERMINADA 

LA ACCION
EVIDENCIA

NT ACCIONES NO TERMINADAS

T ACCIONES TERMINADAS

E ACCIONES EN EJECUCIÓN

P ACCION PROGRAMADA

RP ACCION REPROGRAMADA


