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INTRODUCCION.

Con el objetivo de atender los requerimientos legales del plan de prevision de
recursos humanos y el plan de vacantes, segun lo estipulado en el articulo 17 de la
Ley 909 de 2004, el Grupo de Gestion Humana guia sus acciones a través del
presente documento para presupuestar los recursos necesarios y proveer las
vacantes requeridas segun los tiempos establecidos, con el fin de vincular al mejor
talento humano a través del cumplimiento del proceso de seleccion de manera
transparente.

Es importante aclarar, que este plan se desarrollara acorde con los lineamientos
descritos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el cual
comprende al talento humano como el activo mas importante de las Entidades que
permite de manera sencilla la gestidon y el logro de los objetivos institucionales
(Caballero Duran, Cardenas Santamaria, Prada Gil, Cifuentes Ghidini, Luna
Sanchez, & y otros, 2017).

Lo anterior, se enmarca en el propdsito de brindar el personal idéneo, que aporte
las competencias, conocimientos y valores institucionales de Funcion Publica.

CONTEXTO.

Proveer para la vigencia 2024 los empleos vacantes en la ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé y Puesto de Salud de Gachancipa. Asi mismo vincular servidores publicos
competentes, atendiendo las necesidades de la planta a través del concurso de méritos en
modalidad de ascenso y abierto.

La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé y Puesto de Salud de Gachancipa dentro de la
planta de personal aprobada para la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé cuenta con una
planta global de personal aprobada por la Junta Directiva Mediante el Acuerdo 13 de 2016
Suprime algunos cargos y dicta otras Disposiciones, de la entidad la cual responde de
manera parcial con los objetivos misionales. Dicha planta estd conformada por 19 plazas
de las cuales 16 se encuentran ocupadas, 3 estan en proceso de vacancia definitiva, asi 10
cargos corresponden a labores asistenciales y 6 a labores administrativas. La descripcién
de la misma se encuentra relacionada a continuacién por tipo de vinculacion y nivel
jerarquico: Es una descripcion del Estado actual de la Entidad en el area relacionada del

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
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plan, relacionando los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo, planes de accién del
area y metas estratégicas para la vigencia

CAPACIDAD INSTALADA PERSONAL PLANTA 2024

TOTAL NUMERO CARGOS PLANTA 19 % PARTICIPACION

CARGOS CARRERA ADMINISTRATIVA 1 ASISTENCIALES 0 0.00
ADMINISTRATIVA 1 5.26

NOMBRAMIENTO 5 ASISTENCIALES 3 15.79
ADMINISTRATIVA 2 10.53

PROVISIONALIDAD 10 ASISTENCIALES 7 36.84
ADMINISTRATIVA 3 15.79

VACANCIA DEFINITIVA 3 ASISTENCIAL 3 15.79
ADMINISTRATIVA 0 0.00

OBJETIVOS.

Objetivo General

El Plan Anual de Vacantes tiene por objetivo, Administrar y actualizar la informacion sobre
los empleos vacantes en la Entidad, disenar estrategias de planeacion anual de la provision
del talento humano, con el fin de identificar las necesidades de la planta de personal,
disponiendo de la gestién del talento como una estrategia organizacional.

Objetivos Especificos

1. Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad
pueda identificar sus necesidades de personal de planta, estructurando la
gestion del Talento Humano como una estrategia organizacional.

W

ALCANCE DEL PLAN.

Definir la forma de provision de los empleos vacantes.
Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.

Este Plan, junto con la previsién de recursos humanos, permite aplicar la planeacion del
talento humano, tanto a corto como a mediano plazo y para la siguiente vigencia, en la
ESE Hospital San Antonio de Sesquilé, en cuanto a:

1. Célculo de los empleados necesarios para atender las necesidades

presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.
Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
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2. Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

3. Estimacion de los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado

TERMINOS Y DEFINICIONES.

» Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna. (Articulo 27 Ley909
de 2004).

* Empleo publico: Es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan
a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del estado. (articulo 19 Ley
909 de 2004).

* Encargo: Es una situacion administrativa, una forma de provision de las vacantes
definitivas o temporales y un derecho de los servidores publicos con derechos de carrera
que, si cumplen con los requisitos, el nominador que los designe de manera transitoria para
asumir en forma total o parcial las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

« FURAG: El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) es la
herramienta en linea de reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo,
evaluacion y control del desempefio institucional.

* Matriz GETH: Matriz de gestion estratégica de talento humano.

* Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG: Es una herramienta que simplifica
e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y los 13 articula
con el sistema de control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas sencillos
y eficientes.

* Nombramiento Ordinario: Designacion que recae en una persona para proveer un
empleo de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra
en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el nombramiento reuna las
cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira
con los procedimientos sefalados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que
modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no P
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* Nombramiento Provisional: Nombramiento mediante el cual se provee empleos de
carrera administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir
dentro de la planta de personal, servidores publicos de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos para ser encargados. Opera mientras se provee el empleo mediante
concurso de méritos que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Vacante Definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion. La vacancia definitiva de un
empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por
cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

* Vacante Temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea con
derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario)
quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley
(licencias, encargos, comisiones, ascenso, y otras)

Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: Segun la naturaleza general de sus
funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos de
las entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083
de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor,
Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

1) Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes,
programas y proyectos.

2) Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direcciéon 3) Nivel Profesional:
Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y competencias exigidas, les
pueda corresponder funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas
encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

4) Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

5) Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de
labores que se caracterizan por el predominio actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de

Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no P
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En este orden de ideas es importante aclarar que la E.S.E. Hospital San Antonio de Sesquilé
no cuenta en su planta de personal con los niveles asesor y técnico

MARCO LEGAL.

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan anual de vacantes, para los empleos de
La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé es entre otros, el siguiente:

ID| Norma | Numero | Ano Emisor Define
Ley 909 2004 | Presidencia | ARTICULO 15. Las unidades de
de la | personal de Ias entidades, b)
Republica | Ejaporar el plan anual de vacantes y
1 remitirlo al Departamento Administrativo

de la Funcion Publica, informacion que
sera utilizada para la planeacién del
recurso humano y la formulacion de

politicas
Ley 909 2004 | Presidencia | ARTICULO 17. Planes y plantas
2 de la | de empleos.
Republica
Decreto | 2482 2012 | Presidencia | Por el cual se establecen los
de la | lineamientos generales para la
Republica | jntegracién de la planeacion y la
gestion.

“‘Que en la informacion que
elaboran y presentan las entidades
de la Rama Ejecutiva a diferentes
actores del Gobierno, relacionada
3 con la planeacion de actividades,
avances de ejecucion y resultados
de gestion, se encuentran los
planes indicativos, planes de
accion, planes de desarrollo
administrativo, plan de eficiencia
administrativa y cero papel, plan de
racionalizacion de tramites, plan de
Gobierno en Linea, plan

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no
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anticorrupcion y de atencion al
ciudadano, plan institucional de
capacitacién, plan de bienestar e
incentivos, plan anual de vacantes
y plan anual de adquisiciones,
entre otros”

Decreto

1083

2015

Presidencia
de la
republica.

Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funcién Publica.

Provisién de las vacancias definitivas.
Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion seran
provistas mediante  nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del cargo. Las
vacantes definitivas en empleos de
carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas
que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004
0 en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera, segun
corresponda. Mientras se surte el

proceso de seleccion, el empleo de
carrera vacante de manera definitiva
podra proveerse ftransitoriamente a
través de las figuras del encargo

o del nombramiento provisional, en los
términos senalados en la Ley 909 de
2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o
en las disposiciones que regulen los
sistemas especificos de carrera. Las
vacantes definitivas en empleo de
periodo o de eleccidon se proveeran
siguiendo los procedimientos sefalados

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no
entregada por parte del Sistema de Gestion Documental o
herramienta para esto sera considera como una copia no
contralada y no tendra validez. Este documento esta protegido por
la Ley 023 de 1982 “derechos de autor”.
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en las leyes o decretos que los regulan”.
“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las
vacancias temporales. Las vacantes
temporales en empleos de libre
nombramiento y remocion podran ser
provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en
empleados de libre nombramiento y
remocion o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio del cargo.
Las vacantes temporales en empleos de
carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no
fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.

Tendra el caracter de provisional la
vinculacion del empleado que ejerza un
empleo de libre nombramiento vy
remocién que en virtud de la ley se
convierta en cargo de carrera”. “Articulo
2.2.5.542 Encargo en empleos de
carrera. El encargo en empleos de
carrera que se encuentren vacantes de
manera temporal o definitiva se regira
por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y
en las normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas
especificos de carrera”. “Articulo 2.2.6.3
Convocatorias. Corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil
elaborar y suscribir las convocatorias a
concurso, con base en las funciones, los
requisitos y el perfil competencias de los
empleos definidos por entidad que
posea las vacantes, de acuerdo con el
manual especifico de funciones vy
requisitos”. “Articulo 2.219.2.2

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no
entregada por parte del Sistema de Gestion Documental o
herramienta para esto sera considera como una copia no
contralada y no tendra validez. Este documento esta protegido por
la Ley 023 de 1982 “derechos de autor”.
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Modalidades de concursos. Se podran
convocar concursos especificos o
generales. Los concursos especificos
se adelantaran con el propdsito de
proveer Unicamente los empleos
vacantes previstos en la convocatoria.
Por su parte, los concursos generales
tendran como finalidad proveer los
empleos vacantes objeto convocatoria o
los que se presenten con posterioridad
en empleos iguales o equivalentes,
durante la vigencia de la lista de
elegibles”. “Articulo 2.2.22.3.14.
Integracion de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el
ambito de aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, al
Plan de Accion de que trata el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales vy
estratégicos que se relacionan a
continuacion 'y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el
31 de enero de cada afno: (...) 3. Plan
Anual de Vacantes. 4. Plan de Prevision
de Recursos Humanos. 5. Plan
Estratégico de Talento Humano”

Circular 100-005 | 2002
Conjunta

LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA
2023. ElI documento indica que la
formalizacion del empleo publico se
promovera teniendo en cuenta cuatro
mecanismos: el primero establece la
provision de todos los cargos de las
plantas de personal existentes y en
vacancia; el segundo, la ampliacion de
las plantas de personal existentes,

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no
entregada por parte del Sistema de Gestion Documental o
herramienta para esto sera considera como una copia no
contralada y no tendra validez. Este documento esta protegido por
la Ley 023 de 1982 “derechos de autor”.
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siempre que las condiciones técnicas y
financieras asi lo permitan.

Decreto

648

2017 Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica

Decreto

498

2020 Orden para la provision definitiva de los
empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se
efectuara teniendo en cuenta el
siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su
retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por
autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con
derechos de carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de
violencia en los términos de la Ley 387
de 1997, una vez impartida la orden por
la Comision Nacional del Servicio Civil.
3. Con la persona de carrera
administrativa a la cual se le haya
suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o
equivalentes, conforme con las reglas
establecidas en el presente decreto y de
acuerdo con lo ordenado por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en
que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que
fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad. Si agotadas las
anteriores opciones no fuere posible la
provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion
especifico para la respectiva entidad

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no
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ENFOQUE DIFERENCIAL.

La prestacion de servicios de salud, estda enmarcada dentro del enfoque diferencial dadas las
caracteristicas individuales del usuario, su familia y la comunidad en general, promoviendo
permanentemente la dignidad humana y la igualdad de condiciones, a través de la
comunicacion efectiva y la caracterizacion adecuada de la poblacidon que se beneficia con la
prestacién de nuestros servicios.

Cuando se habla de enfoque diferencial es el reconocimiento de esas caracteristicas
particulares debido a su edad, género, orientacion sexual, grupo étnico y situaciéon de
discapacidad, los cuales deben recibir un tratamiento especial en materia de ayuda
humanitaria, atencion, asistencial y reparacién integral.

MI COMPROMISO COMO COLBORADOR DE LA DE E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
SESQUILE Y PUESTO DE SALUD DE GACHANCIPA.

Velar por la Eliminaciéon de actos de discriminacion, diferencias innecesarias, injustas y
evitables en detrimento del estado de la salud, autoestima y supervivencia de nuestros
usuarios.

POR GENERO Y ORIENTACION SEXUAL: La equidad de género en salud significa,
Asegurar que las mujeres, los hombres y las personas LGTBI, tengan las mismas
oportunidades para gozar de buena salud de acuerdo con sus necesidades y condiciones de
vida sin sefialamientos de ninguna clase.

POR ETNIA: La poblacion indigena, Afro descendiente, Poblacion ROM (Gitanos), deben
tener igualdad de derechos para acceder a una atencion con Trato Digno y actitud amable.

POR CICLO VITAL: El adulto mayor, los nifios y nifias, la poblacion infantil a cargo del ICBF
u otras instituciones y la poblacién mayor en centros de proteccion. Debemos estar dispuestos
cuanto esté a nuestro alcance para favorecer la satisfaccién de sus necesidades, sin sumar
obstaculos adicionales a los que la sociedad ha creado.

POR CONDICION DE VIDA: Cuando se esta e periodo gestacional o el curso de transicién o
identificacion de identidad de género, a su mismo respectar las creencias y costumbres de
cada individuo

POR SITUACION DE DISCAPACIDAD: Asegurar la atencion preferencial de nuestros
usuarios con algun tipo de situacion limitante en nuestras IPS, evitando que su condicidon
(Fisica, Mental o Sensorial) afecte su potencial desarrollo de cuantas habilidades y destrezas
pueda lograr.

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
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POSICION SOCIAL DESVENTAJOSA: Poblacion en condiciones de desplazamiento
forzado, menores desvinculados del conflicto armado, personas incluidas en el programa de
proteccion a testigos, poblacién desmovilizada. Significa crear los medios que garanticen la
seguridad fisica, emocional, sexual, social, legal de las victimas y apoyen los esfuerzos por
retomar el control de sus vidas y avanzar en los procesos de curacion, justicia y reparacion.

Para todos estos grupos poblacionales debemos conocer, entender e informar a los pacientes
los beneficios con que cuentan acorde a la normatividad vigente para su salud y bienestar.

Por tanto para el presente manual se definen las siguientes poblaciones de enfoque
diferencial.

- Poblacion de Adulto Mayor con patologias Cronicas
- Poblacion Gestantes

- Poblacion con discapacidad

- Poblaciéon menos de 5 afos

- Poblacion LGTBI

- Poblacion étnica.

- Poblacion Afrodescendiente

- Poblaciéon Privada de la Libertad

- Poblacion Victima del conflicto Armado

Con el fin de velar por el cumplimiento de la resoluciéon 3100 de 2019 y la normatividad
vigente y aplicada.

Para llegar a un mundo libre de discriminacion, en la documentacién creada debera contar
con un capitulo de enfoque diferencial en sus procedimientos y protocolos y instructivos
que permita a los empleados y colaboradores, o cualquier otro interesado en el documento
saber el manejo que se debe hacer en caso de encontrarse con alguna poblacion antes
mencionada. Eliminando de este modo las barreras de discriminacion diferencias
innecesarias, injustas y evitables en detrimento del estado de salud, autoestima y
supervivencia.

Para el presente manual se tendra herramientas digitales que permitan a los colaboradores
con algun tipo discapacidad poder conocerlo, entenderlo y comprenderlo, usando un
lenguaje neutro y no discriminatorio siguiendo las normativas de lengua espafiola.

Caracterizacion de la atencion con enfoque integral y diferencial.

La atencion diferencial e integral debe tener unas caracteristicas especiales tales como:

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de

Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no : .

entregada por parte del Sistema de Gestion Documental o ) £\ (Gobernacione
herramienta para esto ser4 considera como una copia no = \ " SABANACENTRO ‘\cJ ,(}undinamarca
contralada y no tendra validez. Este documento esta protegido por HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE = ——

la Ley 023 de 1982 “derechos de autor”.
Pagina 13 de 22




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

PUESTO DE SALUD GACHANCIPA
PLAN DE VACANTES DE 2024

Proceso: Gestion Administrativa

Subproceso: Gestion del Talento Humano

Versiéon: V01-2024

Cédigo:PA-PL-004

" | Fecha de Actualizacion: 30-01-2024

Servir es nuestro compromiso, Humanizacion nuestro principio 'y su Salud nuestro objetvo

1. Siempre brinde un trato respetuoso y diferencial: Dar un trato digno y respetuoso que
tenga en cuenta las necesidades de cada persona permite crear una sociedad mas inclusiva
y brindar un servicio oportuno y adecuado a la poblacién priorizada por la institucion.

2. Sea un conocedor: Informese y preparese para ayudar a crear una atencion en salud
mas participativa, conociendo, al menos de manera general, las barreras que enfrentan los
usuarios y poblacién especial en cada uno del ciclo de atencion.

3. Pregunte antes de ayudar: Identifique cuales son las habilidades y caracteristicas
especiales de cada poblacion y persona antes de ayudar con el fin de identificar si la
persona quiera recibir ayuda y asi identificar cual es la mejor forma de ayudarle y respetar
su autonomia e independencia.

4. No subestimar o exaltar sin razén: Una condicion especial o caracteristica especial de
cada individuo no define la condicién humana del mismo. Por lo tanto, estas personas no
son mas 0 menos que otras personas. Subestimar sus capacidades o exaltar sus logros “a
pesar de su discapacidad”, acentla las barreras existentes para su participacion y goce
efectivo de derechos.

5. Tenga en cuenta el lenquaje: Se debe activar la comunicacion verbal y no verbal en
cada uno de los momentos de verdad que se tiene con el usuario y su familia por eso las
expresiones deben ser respetuosas e incluyentes.

v' Escuche: Escuche siempre a las personas y permita que expresen sus
necesidades. De ser necesario, deles el tiempo que requieran para hacerlo. Su
conocimiento, escucha y empatia son las herramientas que le permitiran ayudarles
a encontrar soluciones a sus necesidades

v' Utilice_herramientas: Recuerde que no existe una sola forma de comunicarse.
Complemente su atencidon a las personas con discapacidad con el uso de
herramientas de comunicacién alternas como lapiz, papel, imagenes o ejemplos que
le permitan comprender mejor su requerimiento.

v' Disposicién: Escuche, explique con calma y de forma sencilla, y evite
comportamientos que puedan hacer sentir incbmoda o maltratada a la persona con
discapacidad.

v' Rectifique: Verifique que la informacién suministrada al ciudadano con
discapacidad ha sido efectivamente comprendida. Para esto solicite
retroalimentacion y, si es necesario, repita la informacion en un lenguaje claro y
sencillo, manteniendo la exactitud y veracidad de ésta

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
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DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
VACANTES.

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

El lider de Talento Humano, proyectara los primeros dias habiles del afio, los cargos
vacantes y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva
de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacién en base de datos creada
para tal fin.

Metodologia de Provisiéon a Corto Plazo
Seleccion:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provision debida de los empleos, se
identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales contenidas
en la normatividad vigente.

La provision de estos empleos se regulara teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Los empleos de libre nombramiento y remocion, seran provistos por nombramiento
ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del empleo
y el procedimiento establecido en la ley 909 de 2004 y otras disposiciones.

Movilidad:

Otra manera de organizar la provision de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario de carrera
administrativa en servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos del empleo a
cubrir o cuando por razones del Servicio y previa expedicion del correspondiente acto
administrativo se traslada a un funcionario para que de manera transitoria cumpla funciones
diferentes a las establecidas en el manual d funciones y competencias

De acuerdo con el articulo 2.2.5.9.2 del citado Decreto 1083 de 2015, las caracteristicas
del traslado son las siguientes:

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no e
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a) El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma
definitiva.

b) Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos
afines o similares.

C) Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro.

d) Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

e) El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

f) Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

g) Se deben conservar los derechos de carrera y de antigliedad en el servicio.

En cuanto a los traslados internos en la ESE, esos se deberan soportar en dos factores
primordialmente:

I.  Cuando se requiera adelantar gestiones de caracter especial en alguna de las
Dependencias de la Entidad, teniendo en cuenta la organizacion interna, los planes,
los programas y las necesidades del servicio, el mismo surtird efecto con un
memorando de ubicacion por parte de la Gerencia.

[I.  Cuando se generen cambios por promocion al interior de la ESE, se aplicara de
igual manera el proceso de seleccion, vinculacién y ubicacién del funcionario en su
nuevo cargo.

Permanencia

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en la Ley 909 de 2004, y el Sistema de Evaluacion de Desempefio
aplicado en la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé, asi:

Mérito: A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria en el
desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo y ejercicio de
la funcion publica y la adquisicién de las nuevas competencias que demande el ejercicio de
la misma.

Cumplimiento. Todos los empleados deberan cumplir cabalmente las normas que regulan
la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y remocion
colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e institucional. Los
provisionales quedan sujetos al proceso de concurso u otra situacion.

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
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Promocién de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un ambiente
colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés publico en cada
una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica.

Retiro
El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas.

Es necesario aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de
carrera, y/6 Provisionalidad, de conformidad con las causales consagradas por la
Constitucién Politica y la ley y debera efectuarse mediante acto motivado. Ademas, la
competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocién es
discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo establecido en la
Ley 909 de 2004.

Teniendo en cuenta el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, donde establecen las causales de
retiro del servicio, para la ESE solo es viable prever las circunstancias consagradas en los
numerales 5. Pensién de Jubilacion y 7. Edad de retiro forzoso.

Para anticiparse a estas situaciones, la ESE se encuentra realizando el analisis
correspondiente de las Hojas de Vida de los funcionarios de la planta global, con el fin de
establecer con la debida antelacién el momento en que se produciran vacantes por esta
circunstancia y asi mantenerse actualizado frente a esta circunstancia.

De acuerdo con lo anterior, en esta en el transcurso del afio 2023 se identificaron Un ()
funcionarios de la ESE, que cumplieron la edad de retiro.

PREPENSIONADOS 2024

DOCUMENTO GRUPO |\ CARGO EN
PERSONAL PLANTA DE INTERNO DE| \/ "o 0 cloN NIVEL CODIGO| VACANCIA | PREPRENSION
IDENTIDAD | TRABAJO
Auxiliar de
la salud —
Fuentes Jerez Auxiliar de auxiliar de
Gladys Cecilia | 39737929| Asistencial | Provisionalidad | Ia salud 412 | Enfermeria Sl

En el transcurso del afno 2023 se llenaron las vacantes con codigos 217, funcionarios
Médicos de S.S.0O. de cuya situacion de retiro es predecible ya que su Vinculaciéon seda por
periodo fijo. son los que se encuentran realizando su Servicio Social Obligatorio y son los
siguientes:
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GRUPO
PERSONAL | DOCUMENTO TIPO DE CARGO EN | FECHA DE
PLANTA | DE IDENTIDAD| NTERNO DE |\ ciyarcion| NIVEL | CODIGO| y/acaNCIA | TERMINACION
TRABAJO

CAMILA

ANDREA

SUAREZ 1026593059

VALENCIA Asistencial Periodo fijo | Profesional| 217 NO 05/02/2024
JUAN

DAVID

BOTERO 1019139225

MACHADO Asistencial Periodo Fijo | Profesional| 217 NO 03/08/2024

MEDICO SSO (Suprimido Resolucion 644 del 19 de febrero de 2020)

Administrativo los cargos que son de periodo fijo:

GERENTE

GRUPO

PERSONAL | DOCUMENTO | INTERNO TIPO DE NIVEL CODIGO CARGO EN | FECHA DE

PLANTA DE IDENTIDAD DE VINCUALCION VACANCIA | TERMINACION
TRABAJO
ASTRID
YUBELI
RODRIGUEZ 52114632

PRIETO Gerencial Periodo fijo | Profesional 85 NO 31/03/2024

Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual seran
vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la prestacion
del servicio, se atenderan en su debido momento. Estas vacantes a las que se hacen
referencia son las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales o situaciones
que se presentan en la mayoria de los casos ya que se encuentran en etapa de concurso
de méritos adelantado por la Comision Nacional del servicio Civil CNSC.
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GRUPO INTERNO TIPO DE CARGOEN
CARGO DE TRABAJO (afios) | VINCULACION NIVEL ESCOLARIDAD| CODIGO (GRADO VACANCIA
Auxiliar de la
AUXILIAR DE ENFERMERIA Asistencial Provisionalidad [salud Técnico 412 13 NO
AUXILIAR DE ENFERMERIA | _(Awdliardela |
Asistencial Provisionalidad [salud Técnico 412 13 NO
AUXILIAR DEENFERMERIA | Provisionalidad [AWiliardela |
Asistencial salud Técnico 412 13 NO
Auxiliar de la
AUXILIAR DE ENFERMERIA ) i . i L.
Asistencial Provisionalidad [salud Técnico 412 13 NO
Auxiliar de la
AUXILIAR DE ENFERMERIA ) . . i L.
Asistencial Provisionalidad [salud Técnico 412 13 NO
AUXILIAR DE ENFERMERIA Auiliar de |a
Asistencial Provisionalidad [salud Técnico 412 4 NO
Auxiliar de la
AUXILIAR DE ENFERMERIA Asistencial Provisionalidad [salud Técnico 412 6 NO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA |Administrativo Provisionalidad |[Administrativo |Técnico 407 6 NO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA |Administrativo Provisionalidad [Administrativa |Técnico 407 6 NO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA |Administrativo Provisionalidad [Administrativo |Bachiller 407 6 NO
ODONTOLOGA Asistencial Provisionalidad |Profesional Universidad 214 10 S|
BACTERIOLOGA Asistencial Provisionalidad |Profesional Universidad 214 NO

DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO.

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como propdésito estructurar y
actualizar la informacion de los cargos vacantes de la ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé, con el fin de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la
vigencia siguiente o inmediata, una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e
inclusive las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad
presupuestal.

Igualmente, permite programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva o
temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y numero de cargos
existentes que deban ser objeto de provisién, con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que se prestan.

La informacién de las vacancias se actualiza en la medida en que se vayan cubriendo las
mismas o se generen nuevas. También busca establecer cuales son las necesidades de
planta para el cabal cumplimiento de las funciones de la entidad.

Este plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocién del servicio y estabilidad en los cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé
desarrollara el plan anual de vacantes, de acuerdo a las politicas que establezca el

Este documento es propiedad del Hospital San Antonio de
Sesquilé y el puesto de salud de Gachancipa cualquier copia no
entregada por parte del Sistema de Gestion Documental o
herramienta para esto sera considera como una copia no
contralada y no tendra validez. Este documento esta protegido por
la Ley 023 de 1982 “derechos de autor”.
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y de conformidad con la
normatividad que regule la materia.

PLANTA DE PERSONAL VIGENTE

La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé cuenta con una planta global de personal
aprobada por la Junta Directiva de la entidad la cual responde de manera parcial con los
objetivos misionales. Dicha planta esta conformada por 16 plazas de las cuales 16 se
encuentran ocupadas, 3 estan en proceso de vacancia definitiva, asi 10 cargos
corresponden a labores asistenciales y 6 a labores administrativas. La descripcion de la
misma se encuentra relacionada a continuacion:

PLANTA 2024

DOCUMENTO| GRUPO FECHADE | ASIGNACION
CARGOEN p RETIRO
PERSONAL PLANTA DE GENERO CARGO INTERNODE |  TIPO DEVINCULACION NIVEL ESCOLARIDAD | CODIGO | GRADO VACNCIA PREPENSION | POSESION (BASICA ACTUAL .
= IDENTIDAD' = = TRABAIO(aﬁoﬂ = = = = = = = ldd(rnmlaaagl OVIGENTEV' > .
Rodriguez Prieto Astrdi Yubel 52114632 | FEMENINO |GERENTE Nombramiento | Periodo fijo Directivo Universidad 85| 7 NO NO 16/05/2020) 9,019,154) 31/03/2024
Franklin Augusto Sanchez Rodriguez | 1069256911 | MASCULINO |SUBGERENTE bramiento | Libre jento y remqDirectivo Universidad £l 1 No NO | 02/05/203 6,784,725
Fuentes Jerez Gladys Cecilia 39737929 | FEMENINO [AUXILIAR DE ENFERMERIA |Asistencial Provisionalidad Auxiliar de la salud | Técnico 412 B N Sl 01/06/19%5 2,411,556|
Parra Ballén Nidia Eugenia 39740791 | FEMENINO |AUXILIAR DEENFERMERIA |Asistencial Provisionalidad Auxiliar de la salud |Técnico 40 B N NO 01/06/19% 2,411,556)
RodriguezJimenezMartha Claudia 20759952 | FEMENINO |AUXILIAR ADMINISTRATIVA |Administrativo | Provisionalidad ministrati Técnico 407, 6| NO NO 04/02/200 1,975,364
Rodriguez Navarrete Diana Constanza | 20923931 | FEMENINO |AUXILIAR DE ENFERMERIA [Asistencial Provisionalidad Auxiliar de la salud {Técnico ) B N NO 02/03/2020 2,354,509
Rueda Bemal Sandra Teresa 20700307 | FEMENINO |AUXILIAR DEENFERMERIA |Asistencial Provisionalidad Auxiliar de la salud {Técnico 40 B NO NO 01/04/19% 2,411,556
Ruiz Santana Blanca Rosalba 39740853 | FEMENINO |AUXILIAR DEENFERMERIA |Asistencial Provisionalidad Auxiliar de la salud {Técnico ) B N NO 01/06/19% 2411556)
Vega Cortes Marianela 20923232 | FEMENINO_|AUXILIAR ADMINISTRATIVA |Administrativo | Carrera administrativa _ [Administrativo _|Técnico 407 6 NO NO | 0/04/19% 1,986,173
Panche Medina Luz Helena 20577279 | FEMENINO |AUXILIAR ADMINISTRATIVA [Administrativo | Provisionalidad Admini Técnico 407 6| NO NO (4/01/2021 1,975,364
Porilla Florez Diana Carolina 1004243149 | FEMENINO |BACTERIOLOGA Asistencial Provisionalidad Profesional Universidad 24 NO NO 04/01/2021 4,103,657,
Caicedo Gomez Gloria 20759266 | FEMENINO |AUXILIAR ADMINISTRATIVA [Administrativo | Provisionalidad ministrati Bachiller 407 6| NO NO 09/03/202 1,975,364
Rosa Maria Gutierrez Umafia 52082450 | FEMENINO |AUXILIAR DEENFERMERIA |Asistencial Provisionalidad Auxiliar de la salud {Técnico ) 4 N NO 16/01/2023 1,833,184
Marisela Duarte Cortes 1071328925 | FEMENINO |AUXILIAR DEENFERMERIA |Asistencial Provisionalidad Auxiliar de la salud {Técnico 40 6 N0 NO 10/05/203 1,975,364
VACANTE ODONTOLOGA Asistencial Provisionalidad Profesional Universidad 214 0 sl NO
DOCUMENTO| FECHADE | ASIGNACION
TIPODE CARGOEN ,
PERSONALPLANTA DE GRUPOINTERNODE | VINCULACION NIVEL (0DIGO ESCOLARIDAD | CODIGO VACANCIA PREPENSION | POSESION (BASICAACTUAL| RETIRO
IDENTIDAD (ddimmlaaaa){ O VIGENTE
TRABAJO (afios)
CAMILA ANDREA SUAREZ VALENCIA 1026593059 | FEMENINO |MEDICO S50 Asistencial Nombramiento periodo fijo |Profesional Universidad 217 8 NO NO 06/02/203 4,353,765| 05/02/2024
JUAN DAVID BOTERO MACHADO 1019139225 | MASCULINO |MEDICO SSO Asistenial Nombramiento periodo fijo |Profesional Universidad 27 8 NO NO 04/08/203 4,353,765| 03/08/2024
MEDICO SSO (Suprimido Resolucion 644 de | 19 MEDICOSSO o ‘ o ‘ o
de Febrero de 2020) Asistenial Nombramiento periodo fijo |Profesional Universidad 17 8 NO 4,353,765
ENFERMERA SSO ENFERMERA SSO Asistencial bramiento periodo fijo [Profesional Universidad 27 2 NO

Respecto del Cargo de SSO- Enfermera Profesional, pese a estar creado en la planta de
personal de la institucion, no puede proveerse por cuanto ha estado vacante por mas de
dos afios y la plaza fue eliminada por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social,
razon por la que no saldra a concurso y por consiguiente no puede ser provista. El cargo
de SSO- Médico se encuentra SUPRIMIDO “Resolucién 644 de 20207, y el cargo de
Odontologia, para la vigencia 2024, no fue Presupuestado.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se proyecta la eliminacion de los cargos de la planta global
de la entidad.

PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022.

“Con el propdsito de avanzar en la dignificacién del empleo publico a través de la vinculacién
del personal necesario para administracion publica tanto en el orden nacional como
territorial, y con miras a darle cumplimiento al programa de gobierno del presidente de la
Republica Dr. Gustavo Petro Urrego, amablemente se establecen los lineamientos que
deberan observarse a partir del primero (01) de enero de 2023:”

El Gobierno Nacional, a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP), emitié la Circular Conjunta 100-005
del 2022, en la que se sefialan los lineamientos del Plan de Formalizacion del Empleo
Publico en Equidad para el 2023.

El documento indica que la formalizacién del empleo publico se promovera teniendo en
cuenta cuatro mecanismos: el primero establece la provision de todos los cargos de las
plantas de personal existentes y en vacancia; el segundo, la ampliacion de las plantas de
personal existentes, siempre que las condiciones técnicas y financieras asi lo permitan.

El tercero hace referencia a la creacion de plantas temporales en equidad, con criterios
meritocraticos y vocacion de permanencia, y el cuarto menciona que se hara uso racional
de los contratos de prestacion de servicios, atendiendo exclusivamente lo establecido en la
ley y en los fallos judiciales.

Entre los lineamientos, se destaca la recomendacion a las entidades de vincular por
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, solo al personal
que consideren esencial.

“La contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion debera tener un término de duracién de cuatro meses, plazo este durante el cual
los 6rganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial
deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de
personal necesaria y suficiente que supla las necesidades misionales y administrativas que
se requieran”, apunta el documento.

Ademas, advirtié que los 6érganos, organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional deberan proponer tanto las plantas temporales de personal en equidad como la
reorganizacion de sus estructuras internas, teniendo en cuenta que para el Gobierno es
prioritario poner en practica la “Bioadministracién”, un modelo que garantiza y protege todas
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las manifestaciones de vida, y que esta en sintonia con el principio de la buena
administracion
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