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Area, plan o programa al que corresponde

PLAN ESTRATEGICO 2023- DECRETO 612

Objetivo

Brindar a el Area de Talento Humano el Plan Estategico de Talento Humano

Alcance

Brindar la Herramienta para el desarrollo del Area de Talento Humano

Meta asociada a objetivo especifico

Brindar los mecanismos Nesesarios

Periodicidad de Medicion Trimestral
Indicador de Cumplimiento N° de mes /N° de *100
Asignacion de TRIMESTRET TRIMESTRET TRIMESTRE T TRIMIESTREIV CONSOLIDADO
Item Objetivo Especificos Actividad Responsable META Registro Actividad Recursos | TIPO A .
PLAN ESTRATEGICO 2023
R PLAN ESTRATEGICO 2093 | Disefar e Plan estrategico de Lider de Talento 1o | Diserorel Plan estrategico de Talento Humano [ | | o
talento humano para la Vigencia Humano 2023
Publicar el Plan estrategico d Lider de Talent
2 ublicar e Plan estrategico de der de Talento 100% Publicar el Plan Estrategico de Talento Humano | X | X | X 0%
Talento Humano 2023 Humano
Lider de Talent
3 Plataforma Estrategica der de Talento 100% Socializar la Plataforma Estrategica X | x| x 0%
Humano
B Plataforma estrategica de Lider de Talento 00% Plan Estrategico de Talento Humano CODIGO: | | | o
Talento Humano Humano MAL-PETH1
Realizar EI P de Seleccion | Lider de Talent
5 ealizar £l Proceso de seleccion | - Lider de Talento 100%  |Velar por la realizacion del Proceso de Seleccién | X | X | X 0%
del Personal Humano
. Realizar el Proceso de Lider de Talento 00% Realizar la Induccion y Entrenamiento al x| x o
v G Humano personal Nuevo
Realizar la Orientaci Lider de Talent
7 ealizar a Drientacion icer de Tatento 100% Realizar la Verificacion de Titulos x| x| x 0%
Profesional Humano
. Realizar encuesta de Cima | _ Lider de Talento 00% Realizara Encuesta de Clima Laboraly general | | | o
Laboral Humano las r
. Reallzacion De capacitacion de | Lider de Talento 00% Velar por realizacion de la Inducion y x| x o
induccion v r Humano r 2023, Virtualmente
o Apoyar el Plan de Capacitacion | Lider de Talento 100% | Brindar Acompaamiento y segumientoalPlan | | | o
dela Humano Anual de C
n proporcionar el Desarrolloy | _Lider de Talento Lo | Brindar Acompaamiento y seguimientoal Plan | | | o
seguimiento al Plan de Bienestar Humano Anual de Bienestar e Incentivos
- orindar estimiulos Al personal | Lider de Talento 100% Brindar al Personal Estimilos por el Desenpero | | | o
Humano de sus Funciones y Actividades.
= 0%
i 0%
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