
Vigencia 2023

F T H

1 PLAN ESTRATEGICO 2023
Diseñar el Plan estrategico de 

talento humano para la Vigencia 

Lider de Talento 

Humano
100%

Diseñar el  Plan estrategico de Talento Humano 

2023
X X X P P 1 0%

E 0

2
Publicar el Plan estrategico de 

Talento Humano 2023

Lider de Talento 

Humano
100% Publicar el Plan Estrategico de Talento Humano X X X P P 1 0%

E 0

3 Plataforma Estrategica
Lider de Talento 

Humano
100% Socializar la Plataforma Estrategica X X X P P P 2 0%

E 0

4
Plataforma estrategica de 

Talento Humano

Lider de Talento 

Humano
100%

Plan Estrategico de Talento Humano CODIGO: 

MA1-PETH1
X X X P P 1 0%

E 0

5
Realizar El Proceso de Selección 

del Personal

Lider de Talento 

Humano
100% Velar por la realizacion del Proceso de Selección X X X P P P P P P P P P P P P P 12 0%

E 0

6
Realizar el Proceso de 

Entrenamiento y Capacitacion

Lider de Talento 

Humano
100%

Realizar la Induccion y Entrenamiento al 

personal Nuevo
X X X P P P P P P P P P P P P P 12 0%

E 0

7
Realizar la Orientacion 

Profesional

Lider de Talento 

Humano
100% Realizar la Verificacion de Titulos X X X P P P 2 0%

E 0

8
Realizar encuesta de Clima 

Laboral 

Lider de Talento 

Humano
100%

Realizar la Encuesta de Clima Laboral y general 

las recomendaciones
X X X P P P 2 0%

E 0

9
Realizacion De capacitacion de 

Induccion y reinduccion

Lider de Talento 

Humano
100%

Velar por  realizacion de la Inducion y 

reinduccion 2023, Virtualmente 
X X X P P 1 0%

E 0

10
Apoyar el Plan de Capacitacion 

de la Institucion

Lider de Talento 

Humano
100%

Brindar Acompañamiento y seguimiento al Plan 

Anual de Capacitaciones
X X X P P P P P 4 0%

E 0

11
proporcionar el Desarrollo y 

seguimiento al Plan de Bienestar 

Lider de Talento 

Humano
100%

Brindar Acompañamiento y seguimiento al Plan 

Anual de Bienestar e Incentivos
X X X P P P P P P P P P P P P P 12 0%

E 0

12 Brindar estimiulos Al Personal
Lider de Talento 

Humano
100%

Brindar al Personal Estimilos por el Desenpeño 

de sus Funciones y Actividades. 
X X X P p 1 0%

E 0

% 

Cumplimi
P 5 5 6 3 4 4 3 3 4 4 5 5 51 0%

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% 

Cumplimi
P 51 0%

E 0

% 0%

ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO
TALENTO HUMANO GERENTE

Item Objetivo Especificos Actividad Responsable

PLAN ESTRATEGICO 2023

Trimestral 

 N° de actividades Ejecutadas mes / N° de actividades propuestas programadas *100

Area, plan o programa al que corresponde  PLAN ESTRATEGICO 2023- DECRETO 612

Objetivo Brindar a el Area de Talento Humano el Plan Estategico de Talento Humano 

Alcance Brindar la Herramienta para el desarrollo del Area de Talento Humano

Brindar los mecanismos NesesariosMeta asociada a objetivo especifico

Periodicidad de Medicion

Indicador de Cumplimiento

19/10/2022
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PLAN DE ACCION DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 

Versión V02

ATH-EC-FO-05REVISO. ANA MARIA LOPEZ PASTRAN - ASESOR DE CALIDAD Codigo

ELABORÓ. YASMIN AMPARO PINZON GOMEZ - INGENIERA SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

APROBO. ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO - GERENTE Fecha Emision

0 0

0% 0%

SEP OCT NOV DIC

0

0%

YENY MARLEN LIZARAZO PRIETO

MAR ABR

11

0

0%

META Registro Actividad

Asignacion de 

Recursos TIPO

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE IV CONSOLIDADO

ENE FEB

16

MAY JUN JUL AGO

10 14

P % Cumplimiento Analisis Resultado

TRIMESTRE III

APROBADO POR RESPONSABLE DE LA EJECUCION
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