
Vigencia 2023

F T H

1 Generales del Sistema
Actualización y/o elaboración 

Planes de emergencias
Gerencia y Líder SST 100% X X p p 1 0%

E 0

2
Revisar política de SST con la 

Alta Dirección, hacerla firmar y 

fecharla

X X p p 1 0%

100% E 0

3
Revisar objetivos del sistema de 

gestión de SST con la alta 

direccion firmar y fechar

100% X X P p p 2 0%

E 0

4 Divulgar la politica de SST 100% X X P p 1 0%

E 0

5
Publicación de la Politica de 

Seguridad y Salud en el Trabajo
100% X X P p 1 0%

E 0

6
Definir roles y responsabilidades 

en SST
100% X P p 1 0%

E 0

7
Actualización y/o elaboración 

IPEVCR
100% X X P p p 2 0%

E 0

8
Informes de gestión SST 

mensuales (actividades 
100% X X X P p p p p p p p p p p p p 12 0%

E 0

9 Medicina del trabajo
Validación de aptitud médica de 

los trabajadores
 Líder SST 100% X X P p 1 0%

E 0

10
Identificación y seguimiento 

participativa de condiciones de 
 Líder SST 100% X X P p 1 0%

E p 0

11 Medicina Preventiva
P&P: Temas varios ( mes de la 

salud)
 Líder SST 100% X X X P p p p 3 0%

E 0

12 Saneamiento Basico  Líder SST 100% X X P p 1 0%

E 0

13
Seguridad Industrial y Medio 

ambiente

EMERG:

Prácticas de escenarios de  
 Líder SST 100% X P p p p 3 0%

E 0

14
EMERG:

Entrenamiento brigadistas
Líder SST 100% X X P p p 2 0%

E 0

15 Inspecciones brigada
Gerencia y Líder del 

SST
100% X X P p p 2 0%

E p 0

16 Rutas de evacuacion- simulacro
Gerencia y Líder del 

SST
100% X P p p 2 0%

E 0

17 Manejos de Sustancias Quimicas Líder SST 100% X P p p 2 0%

E 0

18 Riesgos Electricos
Gerencia y Líder del 

SST
100% X P p p 2 0%

E 0

19
Manejo de posturas adecuadas- 

Higiene 
Líder SST 100% X P p p 2 0%

E 0

20
Manejo de posturas adecuadas- 

Higiene 
Líder SST 100% X X X P p p p p p p p p p 9 0%

E 0

21 Comunicación Asertiva
Líder SST y Medio 

Ambiente
100% X X P p p 2 0%

E 0

22
Alcoholismo, tabaquismo y 

Drogadiccion
Líder SST 100% X X P p 1 0%

E 0

23 Capacitacion uso de extintores Líder SST 100% X X P p 1 0%

E 0

24
Liderazgo Compromiso y 

Seguridad
Líder SST 100% X X P P P P P P P P P P P P P 12 0%

E 0

25 Manejo de estrés
Líder SST y Medio 

Ambiente
100% X X P p 1 0%

E 0

26
mantenimineto y uso aadecuado 

de EPP
Líder SST 100% X X X P p P p 3 0%

E 0

31 Reivison por la lata dirección Líder SST 100% X X P p 1 0%

E 0

% 

Cumplimi
P 6 6 8 7 8 6 6 5 5 7 7 3 74 0%

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% 

Cumplimi
P 74 0%

E 0

% 0%
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Item Objetivo Especificos Actividad Responsable

Plan Institucional de Archivos de la Entidad ­PINAR

Trimestral 

 N° de actividades Ejecutadas mes / N° de actividades propuestas programadas *100

Area, plan o programa al que corresponde  PLAN ESTRATEGICO 2023- DECRETO 612

Objetivo Cumplir con el plan de trabajo anual según el Dec. 1072 de 2015 

Alcance 

Mantener en Cero (0) los índices de  accidentes laborales danco cuplimiento a las actividades programadas dentro del plan anual de trabajo.Meta asociada a objetivo especifico

Periodicidad de Medicion

Indicador de Cumplimiento

30/01/2023

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión V02

A- ASST-PL-03REVISO. ANA MARIA LOPEZ PASTRAN - ASESOR DE CALIDAD Codigo

ELABORÓ. YASMIN AMPARO PINZON GOMEZ - INGENIERA SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

APROBO. ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO - GERENTE Fecha Emision

META Registro Actividad

Asignacion de 

Recursos TIPO

TRIMESTRE I

0 0

0% 0%

SEP OCT NOV DIC

0

0%

MAR ABR MAY

21

0

0%

TRIMESTRE IV CONSOLIDADO

ENE FEB

20

JUN JUL AGO

16 17

P % Cumplimiento Analisis Resultado

TRIMESTRE II TRIMESTRE III

APROBADO POR RESPONSABLE DE LA EJECUCION
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