= EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
H§ [coonned
? 4 PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PSR S B EATADG. SAEACENTRO ABORO. YASMIN AMPARO PINZON GOMEZ - INGENIERA SISTEMA DE GESTION SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO Versién V02__|Vigencia [ 2023
HOSHTAL S48 Afloiu0 OE SE8ME REVISO. ANA MARIA LOPEZ PASTRAN - ASESOR DE CALIDAD Codigo A ASST-PL-03
APROBO. ASTRID YUBELI RODRIGUEZ PRIETO - GERENTE Fecha Emision
30/01/2023
Area, plan o programa al que corresponde PLAN ESTRATEGICO 2023- DECRETO 612
Objetivo Cumplir con el plan de trabajo anual segun el Dec. 1072 de 2015
Alcance
Meta asociada a objetivo especifico Mantener en Cero (0) los indices de accidentes laborales danco cuplimiento a las actividades programadas dentro del plan anual de trabajo.
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