
GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE 

SALUD

Valor Año

Referente de calidad calidadhospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

Referente de planeacion 

Referente  de calidad calidad@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

Gestion Ambiental 
y Saneamiento 

Basico

 Garantizar el 
compromiso ambiental 

de la entidad como 
componente  de 

contribución con el 
planeta.

DIMENSIÓN SALUD 
AMBIENTAL Lider gestion ambiental gestionambientalhsas@gmail.com

Subgerente Administrativo         
referente de cartera y glosas

admin@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co     

cartera@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

Referente control interno controlinternohospitalsesquile@gmai
l.com

Referente oficina SIAU siau@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

Referente oficina SIAU siau@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

  Referente contro interno y 
refente de calidad calidad@hospital-sesquile.gov.co       

controlinternohospitalsesquile@gmai
.com

Servicio de odontologia de la 
ESE y HSAS y Puesto de Salud 

de Gachancipá

odontologia@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.

com

jefes de  P y D  de la ESE 
hospital sSan Antonio de 
Sesquile y Puesto de salud de 
Gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com 
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

9%

Peso porcentual 

42%

44%

0

casos de 
mortalidad por 
enfermedades 
hipertensivas 

No. De casos

(415/1141)
36% 2021

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

Disminuir la 
prevalencia de 

caries en un 2% en 
la poblacion  de 0 a 

69 años

Porporcion de 
pacientes de 0 a 

69 años  con 
caries 

Numero de  
poblacion de 0 a 69 
con caries/ Numero 
total de poblacion 

de 0 a 69 años  
atendida por 
primera vez 

Porcentaje

DIMENSIÓN  DE VIA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

TRANSMISIBLES 34%

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE 

SEGUIMIENTO   PLAN  INDICATIVO 

98%

77

DIMENSIÓN  DE VIA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

TRANSMISIBLES

DIMENSIÓN 
FORTALECIMIENTO 
DE LA AUTORIDAD 

SANITARIA PARA LA 
GESTIÓN EN SALUD

referente de acreditacion y 
PAMEC 

G
O
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N
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Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

Objetivo Estratégico 
Institucional Meta de ResultadoDimensión PDSP

LOGO DE LA ESE

Unidad de 
medida

Línea 
Estratégi
ca  del 
Plan 
Departa
mental 
de 
Desarroll
o

MACROP
ROCESO PROCESO Valor esperado 

año 3
Descripción de la 

fórmula

DENOMINADOR

INDICADOR DE RESULTADO

Nombre del 
indicador

Línea base % Avance de la Meta

9% 3,9%

Ejecutado I semestre 
2022

43%
Gerencia

Mantener el 98% el 
cumplimiento del 

SOGC en sus cuatro 
componentes

NUMERADOR

Referente de calidad calidad@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

calidad@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

calidad@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

PLAN ANUAL OPERATIVO

Responsables 
Institucionales E mail Responsable

planeacionhospitalsesquile@gmail.com

referente  calidad

TOTAL

Referente  de calidad

Referente  PAMEC

calidad@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

Referente  de calidad calidad@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

Gestion Financiera

Optimizar la utilización 
de los recursos físicos, 

financieros, 
tecnológicos y humano 

que faciliten el 
cumplimiento de la 

misión y el logro de la 

DIMENSIÓN 
FORTALECIMIENTO 
DE LA AUTORIDAD 

SANITARIA PARA LA 
GESTIÓN EN SALUD

Aumentar en 5 
puntos el índice de 

desempeño 
institucional.

Porcentaje  de  
cumplimiento de 
los componentes  

del SOGC 

Suma de la 
ponderación 

determinara para el 
SOGC: Habilitación 
30%, PAMEC 25%, 

Sistema de 
información para la 

Calidad 25%, 
Sistema unico de 
Acreditación 10%, 
Hoja de ruta 5%, 

Portafolio de 
servicios 5%

Porcentaje 

admin@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co , 

facturacion@hospital-sesquile-

71,9 2020

SO
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IL
ID
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sistema de 
informacion y 

atencion al usuario
Lograr la legitimidad 

social en la prestación 
de servicios de salud

% cumplimiento

Subgerente Administrativo  ,  
referente de facturacion

Servicio de odontologia de la 
ESE y HSAS y Puesto de Salud 

de Gachancipá

odontologia@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Número 1

sistema de 
informacion y 

atencion al usuario

BI
EN

ES
TA

R

M
IS

IO
N

AL

Resultado FURAG

Porcentaje 97% 2021

0

87 29%25

4%67,8

5%

5%9%

9% 50%

50%

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

Mantener en 0 los 
casos de mortalidad 
por enfermedades 

hipertensivas 

2021



jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
Gachancipa                                 

laboratorio clinico

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com                                                 
laboratorio@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co   
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com                                                 
laboratorio@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co   
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Psicologa institucional siau@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

Psicologa institucional siau@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

0

9%

9%

0

2

casos de 
mortalidad por 
enfermedades 
hipertensivas 

No. De casos

0

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

CONVIVENCIA SOCIAL 
Y SALUD MENTAL

Reducir 2  casos de 
lesiones auto 

infligidas 
intencionalmente

Casos de lesiones 
auto infligidas 

intencionalmente No. De casos Número

No. De casos 1

DIMENSIÓN  
SEXUALIDAD 

DERECHOS SEXUALES 
Y REPRODUCTIVOS 

DIMENSIÓN  DE VIA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

TRANSMISIBLES

7

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.

com

0

9 2021

Número 1

sistema de 
informacion y 

atencion al usuario

2021
Disminuir a 0 los 

casos de mortalidad 
materna 

BI
EN

ES
TA

R

M
IS
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N

AL

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

casos de 
mortalidad por 

canceres 
prevalentes 

casos de 
mortalidad 
materna 

0

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

DIMENSIÓN  DE VIA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

TRANSMISIBLES

Número 1 2021 1

mantener en 1 los 
casos de mortalidad 

por canceres 
prevalentes 

9%

5%

5%

5%

5%9%

50%

50%

50%

50%

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

DIMENSIÓN  DE VIA 
SALUDABLE Y 
CONDICIONES 

TRANSMISIBLES

Mantener en 0 los 
casos de mortalidad 
por enfermedades 

hipertensivas 

0

No. De casos

2021



Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL

Mnatener en  0  la 
proporción de bajo 
peso al nacer.

proporcion de bajo 
peso al nacer 

numero de nacidos 
vivos con peso 
menosr a 2500gr al 
nacer/numero total 
de nacidos vivos 

Porcentaje 0 2021 0% 0 4 0% 9% 50% 5%

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 
gachancipa 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

Area de sistemas tec.informatica@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 
servicios asistenciales y 
de salud pública para 
intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 
impactando 
principalmente las 
acciones en promoción 
y prevención.

DIMENSIÓN  
SEXUALIDAD 
DERECHOS SEXUALES 
Y REPRODUCTIVOS 

Disminuir en 10% 
los casos de  
adolescentes alguna 
vez madres o 
actualmente 
embarazadas entre 
los 10 y 19 años.

Casos de mujeres 
de 10 a 19 años  
que han sido 
madres o han 
estado en 
embarazo. 

No. De casos numero 35 2021 32 12 9% 50% 5% Jefe PYP Sesquile y 
Gachancipa

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 
centrosaludg2017@gmail.com    
coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

48%

0 9%mortalidad en 
menores de 5años No. De casos 0

Jefes de  P y D  de la ESE 
hospital San Antonio de 

Sesquile y Puesto de salud de 

enfermeria@hospital-sesquile-
cundinamarca.gov.co 

centrosaludg2017@gmail.com    

Lider IAMII , Enfermera PYD, 
Lideres de servicios 

coordinacionasistencialhsas@gmail.
com

lideres Vacunacion, 
coordinacion Asistencial 

vacunaciongacha@gmail.com                                                                                                    
enfermeria@hospital-sesquile-

cundinamarca.gov.co          

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 

numero 0 2021

Terapeuta Fisica y Respiratoria
Jefe de Urgencias 

Mantener en cero 
los casos de 

mortalidad por 
desnutricion en 

menores de  5  años 

No, de casos 

Mortalidad en 
menores de 5 

años por  
desnutricion 

0Numwro 02021

sistema de 
informacion y 

atencion al usuario
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R
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SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL

Aumentar la calidad  y 
humanización de los 

servicios asistenciales y 
de salud pública para 

intervenir positivamente 
en las condiciones de 
vida de la comunidad, 

impactando 
principalmente las 

acciones en promoción 
y prevención.

Mantener  en 0 los 
casos de mortalidad 

en menores de 5 
años.

DIMENSION 
TRANSVERSAL - 

GESTION  
DIFERENCIAL 
PROBLACION 
VULNERABLE

0

5%50%

50%9% 5%


