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INTRODUCCION

El Bienestar Social en el ambito publico comprende el Sistema de Estimulos, establecidos en la
Ley 909 de 2004 el cual contempla los planes de incentivos y los programas de bienestar.

Adicional a la normativa sefalada, el Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015,
reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados, para lo cual deben implementar programas de Bienestar
Social que ofrezcan servicios de caracter deportivo, recreativo y vacacionales, artisticos y
culturales, asi como la promocién y prevencion de la salud y capacitacion.

En desarrollo a lo anterior, la finalidad del Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales de
la ESE Hospital San Antonio de Sesquilé, consiste en buscar el Bienestar Social y el trabajo
eficiente y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que contribuya a la productividad y
desarrollo personal, recompensar el desempefio efectivo de los servidores y de los grupos de
trabajo y facilitar la cooperacion interinstitucional entre las entidades para la asignacion de
incentivos al excelente desempefio de los empleados.

El Programa de Bienestar Social tiene como objetivo generar actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros trabajadores, desde la Coordinacion de gestion del
Talento humano se disefian, estructuran, implementan y ejecutan los programas de bienestar con
el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales

Se encuentra formulado en el marco normativo que aplica a los programas de bienestar y estimulos
de las entidades publicas con las cuales se busca apoyar los objetivos de la plataforma estratégica
de la E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE-PUESTO DE SALUD GACHANCIPA.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Establecer condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores publicos
de la Entidad y su desempefio laboral, generando espacios de reconocimiento (incentivos),
esparcimiento,e integracion familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo integral y
actividades gque satistagan las necesidades de los servidores, asi como actividades de preparacion
para el retiro de la Entidadpor pension.
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OBJETIVO ESPECIFICOS:

e Realizar un reconocimiento a los mejores servidores de carrera y de libre nombramiento y
remocion de los diferentes niveles jerarquicos conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083
de 2015 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

e Brindar condiciones de bienestar y reconocimiento a todo el personal de la ESE sin importar
el tipo de contratacion que tenga.

MARCO NORMATIVO
Decreto Ley 1567 de 1998

Articulo 13. Establece el Sistema de Estimulos, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 18. A través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que
formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los
empleados.

Articulo 19. Las entidades publicas estan en la obligaciébn de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Articulo 26. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos,
deberan orientarse a:

1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempeiio laboral cumpla con
los objetivos previstos.

2. Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los programas de
incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se desarrollaran a través de
proyectos de calidad de vida laboral y los programas de incentivos que buscan reconocer el
desempeifio en niveles de excelencia se estructuraran a traves de planes de incentivos.

Articulo 29. Los Planes de Incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los
desempeiios individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos
gue la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.
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Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Paragrafo del Articulo 36.

Con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las
normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Resolucion 312 de 2013 expedida por el DAFP en su Articulo 35.

Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberan
orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempefio laboral
cumpla con los objetivos previstos y reconocer o premiar los resultados de desempefio en niveles
de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen
desemperio se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de
incentivos que buscan reconocer el desempefio de niveles de excelencia se estructuraran a través
de planes de incentivos.

Resolucién 365 del 17 de junio de 2015

Modificé parcialmente la 312 de 2013, donde se dispone entre otros que en caso de empate entre
dos 0 mas empleados correspondiente al primer lugar, se dirimird teniendo en cuenta el mayor
puntaje de la sumatoria de los siguientes aspectos:

FACTOR VARIABLE PUNTAJE
No haber sido seleccionado como Ao anterior a la 10
mejor empleado presente vigencia
Haber sido seleccionado como Ao anterior a la 5
mejor empleado presente vigencia
100 puntos 30
Promedio en la evaluacion de | Entre 99.4 y 95.5 puntos 15
desempefio Entre 95.4 y 92.5 puntos 10
Entre 92.4 y 90 puntos 5
Participacion regular en
representacion de los servidores en Ao anterior a la 5
los comités y/o comisiones internas presente vigencia
Entre C2y C1 S




Nivel de inglés acreditado por el Entre B2 y B1 3
SENA o por la entidad que Entre A2y Al 2
determine el Departamento No aplica 0
Participacion como servidor enlace Afo anterior a la

en los proyectos de aprendizaje en presente vigencia 5
equipo

Publicacién de una obra o trabajo

de investigacion elaborado por el Ultimos cinco afios 5
servidor, cuya tematica tenga

relacion con el Departamento

Si continta el empate, el Comité de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos de la ESE sera
quien determine otroes criterios de desempate.”

Decreto 1083 de 2015, Titulo 10.

Articulo 2.2:10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidadyy. productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades. :

BENEFICIARIOS N T

Los incentivos seran otorgados a los servidores de planta que demuestren un nivel de excelencia
el cual se establecera con base en la calificacién anual resultante de la evaluacion del desempefi
laboral del periodo 2018.

Adicionalmente, el procedimiento para la seleccion de los mismos se llevar
estipulado en la resolucion 312 de 2013 y modificada por la Resolucién 365 de 20
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Los mecanismos de generacion de bienestar y reconocimiento atenderan a todos los funcionarios
de la Entidad sin importar el tipo de vinculacion laboral.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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El area de talento humano propone el siguiente cronograma de actividades para ser ejecutadas
durante la vigencia 2022.
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De la misma manera, el Comité de Humanizacion de la ESE en el desarrollo de los objetivos propios
del mismo planteé el siguiente esquema actividades para el reconocimiento y estimulos al personal

de la institucion:

OO WO

nmgngnmgmm . “
e
K

SUIIRCTITTD § TN vy
e reciber Mie ebotacieney
o s endustas de¢

Be eriegars s fesctnonn
P08 Sy perh O &
000 of Meptel  SE DANA

. A VTR
MACONN W ¢ | NEDUA JORMADA LABDRAL MAR W A A A
(resence Juds o dentie LN DL OMA
wleng o S
ST & $OWDS e | RN i Tk v roiests &
e L L T
LB ) 36 COMpLITEM Con & e & v
dmianan 8 (OJIRTS Cu B L Ny e HNEITRAL »
e eanon

Rmcervormearto o bos

Defenries por W Eoirege fw CoUh mie 00N (P 4

PEILCRECH) #n LU D ANUAL

MO 86 14 gus e
ROMCH CWDGD PrOnzadas en

PUNEE Al W o
nfesonsl

Gpta D18 g 2017

"Reshcar raconacimientas 4 ks
PECOBEITIT DOF RSN | urvionigran Gue s Sestacen m

o 0 REon de e Il GECAIBEE U6 40 TRVEITM X " x
EOeNiaaen BUouAs On W E9E Ao an s L0

Frogremar N Ieies ne noernen
R Y

emtrainge D de Sevviaer ¢
PSRt 0 08 14 1NN dens ANID

pddes ) s e

R L0 190 SR YIS & w8 AT
AT G ST e e e
it de s I5E on 0t v e (9
Coetracdn ol 58 owt Pacierts

PEracmeerto ¥ ey

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La sesion de incentivos se evaluara a través de la encuesta de satisfaccién de Bienestar y clima
laboral, el seguimiento se efectuara atendiendo cronograma establecido en el Programa de
Bienestar e Incentivos.

TABLA DE CONTROL DE CAMBIOS
Cambio

N° Fecha Responsable del cambio




