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SEGUNDO INFORME SEMESTRAL PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011

EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Teniendo en cuenta que con la expedicion del Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se crea
un solo Sistema de Gestién y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través de la 7a dimension del

mismo. Esta estructura requiere de un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este (tlimo, aspecto esecial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y
objetivos se cumplan y se mejore la prestacién del servicio a los usuarios, ejes fundamentales para la generacién de valor pablico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente formato busca que las entidades cuenten con una herramienta para evaluar sus Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo para su publicacién cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad.

Orientaciones Generales

El archivo contiene las siguientes hojas:
- Pestarias por cada uno de los componentes de control interno: "Ambiente de Control", "Evaluacion de riesgos", "Actividades de control", "Informacién y Comunicacion”, y " Actividades de Monitoreo”. las cuales cuentan todas con la siguiente estructura:
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Columna Descripcion

Esta columna define los lineamientos generales para cada uno de los componentes del MECI y se asocian los temas especificos que se deben analizar en cada uno.
Lineamiento X:

] ’ En esta columna se deben asociar la (las) dimension (es), asi como la (s) politica (s) de gestién y desempefio que permiten el desarrollo del tema en la entidad, en el marco del Modelo Integrado de
DIMENSION O POLITICA DEL MIPG ASOCIADA AL Planeacién y Gestién MIPG.
REQUERIMIENTO

Indicar el nombre del proceso, manual, politica de operacion, procedimiento o instructivo en donde se encuentra documentado y su fuente de consulta.

De acuerdo con lo identificado como resultado de la evaluacion del requerimiento, seleccione de la lista desplegable 1, 2 0 3 de acuerdo con las siguientes definiciones:
1 - No existen actividades disefiadas para cubrir el requerimiento.

2 - Existen actividades disefiadas o en proceso de disefio, pero éstas no se encuentran documentadas en las politicas/procedimientos u otras herramientas

3 - Las actividades se encuentran disefiadas, documentadas y socializadas de acuerdo con el requerimiento.

Nota: Entiendase "disefiada" como aquella actividad que cuenta con un responsable(s), periodicidad (cada cuanto se realiza ), proposito (objetivo), Como se lleva a cabo (procedimiento), qué pasa con las
desviaciones y/o excepciones (producto de su ejecucion) y cuenta con evidencia (documentacion).

Evaluacion "si se encuentra Presente”

Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros desarrollos que den
cuente de su aplicacion

No. Relaciona el consecutivo de las evidencias que se identifican en relacion con la efectividad del control.
Referencia a Andlisis y verificaciones en el . , . PR Co . .
o NAISIS y Ve Indicar las acciones que se han adelantado para evaluar el estado del Sistema de Control Interno en el marco del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Acciones entendidas a las
o) marco del Comité Institucional de . o U iy . . L .
& T modificaciones, actualizaciones y actividades de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente.
= Coordinacion de Control Interno
o
(&)
pu—
L
o
<
2 Ob: i de | luaci
servaciones de la evaluacion . . o . Lo . . . o
w . . Indicar las acciones que se han adelantado en el marco de la evaluacion independiente (auditoria interna), sobre el estado del Sistema de Control Interno . Acciones entendidas en la evaluacion y
e independiente (tener encuenta papel de : g . - : X
> . monitoreo de la efectividad del control, incluyendo el seguimiento a los controles de la primera y segunda linea de defensa.
w lineas de defensa)
PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA  SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
RO4 CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
ol ’ Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

e Servir es nuestro compromiso, humanizacién nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

ESEHOSPTAL SANANTONO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Seleccionar de la lista desplegable 1, 2 o 3 de acuerdo con los siguientes criterios y basado en los resultados reportados por la Oficina de Control Interno asi:
1- El control no opera como esta disefiado o bien no esta presente (no se ha implementado)
2 - El control opera como esta disefiado pero con algunas falencias

s . " 3- El control opera como esté disefiado y es efectivo frente al cumplimiento de los objetivos y para evitar la materializacion del riesgo.
Evaluacion "si se encuentra Funcionando

- Andlisis de Resultados: Esta hoja permite establecer si el Sistema de Control Interno evaluado se encuentra PRESENTE y FUNCIONANDO, permitiéndo definir puntos de mejora a través de los componentes del MECI y su articulacion con las Dimensiones del MIPG.

Clasificacién Descripcion Observaciones del Control

Cuando en el andlisis de los requerimientos en los diferentes
componentes del MECI se cuente con aspectos evaluados en Se encuentra presente y funciona correctamente, por lo tanto se requiere acciones o actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del marco de las lineas de defensa.

nivel 3 (presente) y 3 (funcionando).

Oportuni dad de Cuando en el andlisis de los requerimientos en los diferentes
. componentes del MECI se cuente con aspectos evaluados en Se encuentra presente y funcionando, pero requiere mejoras frente a su disefio, ya que opera de manera efectiva
Me] ora nivel 2 (presente) y 3 (funcionando).
Deficiencia de Cuando en el andlisis de los requerimientos en los diferentes
Control componentes del MECI se cuente con aspectos evaluados en
. nivel 2 (presente) y 2 (funcionando); 3 (presente) y 1 Se encuentra presente y funcionando, pero requiere acciones dirigidas a fortalecer o mejorar su disefio y/o ejecucion.
(Disefio o (funcionando); 3 (presente) y 2 (funcionando); 2 (presente) y 1
Ejecucion) (funcionando)

Cuando en el andlisis de los requerimientos en los diferentes
componentes del MECI se cuente con aspectos evaluados en
nivel 1 (presente) y 1 (funcionando);1 (presente) y 2
(funcionando); 1(presente) y 3 (funcionando).

No se encuentra presente por lo tanto no esta funcionando, lo que hace que se requieran acciones dirigidas a fortalecer su disefio y puesta en marcha

- Conclusiones: Esta hoja permite establecer si el Sistema de Control Interno evaluado se encuentra PRESENTE y FUNCIONANDO, definiendo puntos de mejora a través de los componentes del MECI y su relacion con las Dimensiones del MIPG.

- Definiciones: Algunos términos asociados a con control interno y utilizados en diferentes partes del formato.
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Términos y Definiciones

Término

Descripcion

Actividad de control

Acciones establecidas en los procesos, politicas, procedimientos u otras herramientas que permiten que se lleven a cabo las instrucciones de la Administracion para mitigar los riesgos relacionados con el logro de los
objetivos. Las Actividades de Control son un Componente del Control Interno.

Alta Direccion

Comprende los empleos del Nivel Directivo a los cuales corresponden funciones de direccion general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y proyectos. (Decreto 770 de 2005)

Ambiente de control

El ambiente de control establece el tono de una organizacion. Es la base de los otros componentes del control interno pues define los valores y principios con los cuales se rige la entidad e influye en la conciencia de los
servidores sobre la forma en que se deben llevar a cabo las operaciones.

Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Instancia del mas alto nivel jerarquico, creado como drgano asesor e instancia decisora en los asuntos de control interno, de oblgatoria conformacion para todas las entidades estatales. (Ley 87 de 1993, art 13 y Decreto
648 de 2017).

Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio

Instancia del mas alto nivel jerarquico, encargado de orientar la implementacidn y operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, de oblgatoria conformacién para todas las entidades estatales. (Decreto
1499 de 2017).

Componente

Uno de los cinco elementos del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Conflicto de interés

Situacion en la cual un auditor interno, que ocupa un puesto de confianza, tiene interés personal o profesional en competencia con otros intereses. Tales intereses pueden hacerle dificil el cumplimiento imparcial de sus
tareas. (Tomado de las Normas Internacionales de Auditoria Interna Norma 1120)

En el sector publico el conflicto de interés existe cuando el interés personal de quien ejerce una funcion publica colisiona con los deberes y obligaciones del cargo que desempefia. (Guia Conflictos de Interés de Servidores
Publicos. Funcién Pablica. 2018).
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Estructura de procesos, politicas, procedimientos, manuales y otras herramientas disefiadas por la entidad para proporcionar seguridad razonable de que los objetivos y metas se alcanzaran y que los eventos no
deseados se evitaran o bien se detectaran y corregiran.

Control interno efectivo

El Sistema de Control Interno para que sea efectivo requiere que cada uno de los cinco componentes del MECI y sus lineamientos, estén presentes, funcionando y operando de manera articulada con el MIPG.

Controles generales de Tl

Actividades de control que ayudan a asegurar la apropiada operacion de la tecnologia, incluyen los controles sobre la infraestructura de tecnologia, seguridad de la informacion, adquisicion de tecnologia su desarrollo y
mantenimiento.

Corrupcion

Posibilidad de que por accion u omision, se use el poder para desviar la gestion de lo pdblico hacia un beneficio privado. (Secretaria de Transparencia)

COSO

Committe of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (por sus siglas en inglés). COSO es una iniciativa conjunta de cinco organizaciones del sector privado y se dedica a liderar el desarrollo de marcos y
guias en control interno y gestion de riesgos.

Cumplimiento

Esta relacionado con el cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables a la Entidad.

Deficiencia de control

Es una falla con respecto a un control particular o actividad de control.

Deficiencia del Sistema de control interno

Se asocia a fallas o brechas en un componente o componentes y sus lineamientos que tiene la capacidad para generar riesgos.

Evaluacién de Riesgos

Proceso que permite a cada entidad identificar, analizar y administrar riesgos relevantes para el logro de sus objetivos.

Evaluaciones continuas

Corresponden a actividades (manuales o0 automaticas) que sirven para monitorear la efectividad del control interno en el dia a dia de las operaciones. Estas evaluaciones incluyen actos regulares de administracion,
comparaciones, conciliaciones y otras acciones rutinarias.

Evaluaciones separadas

Incluye autoevaluaciones, en las que las personas responsables por una unidad o funcion particular (2a linea de defensa) determinan la efectividad de los controles para sus actividades clave para el logro de los objetivos
institucionales.
Asi mismo, se incluyen las evaluaciones realizadas por las Auditorias (interna y externa).
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La determinacion que los componentes y lineamientos son aplicados de forma sistemética como han sido disefiados y es posible analizar su efectividad para evitar la materializacion de riesgos, mediante el contraste de
informacion relevante.

Integridad

El economista estadounidense Anthony Downs “la integridad consiste en la coherencia entre las declaraciones y las realizaciones[1]’, entendiéndose esta como una caracteristica personal, que en el sector ptblico también
se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor le hace al Estado y a la ciudadania de ejercer a cabalidad su labor. (Tomado micrositio MIPG, Dimension Talento Humano).

Lineamiento

Especificaciones fundamentales asociadas a cada uno de los componentes del MECI que permitiran establecer la efectividad del Sistema de Control Interno.

Mantenimieto del Control

Verificar periodicamente el control y ante cambios en el entorno externo o interno realizar los ajustes correspondientes o incluir un nuevo control

Mapa de riesgos

Herramiento cualitativa que permite identificar los riesgos de la organizacion en el cual se presenta una descripcion de cada uno de ellos y su tratamiento.

Oportunidad de Mejora

Hallazgo en el cual si existe un cumplimiento, pero a pesar de ello se determina, bajo criterios objetivos, que existe un margen de mejora para optimizar mas una actividad, tarea o proceso concreto.

Politica

Declaracién emitida por la administracion acerca de lo que debe hacerse para el control. Las politicas son la base para la definicion de procedimientos.

Presente

La determinacidn que existen en disefio e implementacion de los requerimientos asociados a las politicas de gestién y desempefio.

Procedimiento

Actividades desagregadas que implementan una politica o determinan acciones concretas para la consecucion de un objetivo 0 meta.

Reporte

Informacidn suministrada por diferentes instancias de la entidad, que incluye datos internos y externos, asi como informacién financiera y no financiera, necesaria para la toma de decisiones.

Riesgo

La posibilidad de que un evento ocurra y afecte de manera adversa el logro de los objetivos.

Riesgo inherente

El riesgo frente al logro de los objetivos en ausencia de cualquier accidn por parte de la administracion para afectar el impacto o probabilidad de dicho riesgo.

~

-
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El riesgo frente al logro de los objetivos que permanece una vez la respuesta al riesgo ha sido disefiada e implementada por parte de la administracion.

Segregacion de Funciones

Se refiere a la asignacion de las responsabilidades con diferentes niveles de autorizacion con el fin de reducir errores o posibles situaciones de corrupcion durante el normal desarrollo de sus funciones.

Seguridad razonable

Determina que no importa que tan bien esté disefiado e implementado el control interno, no se puede garantizar que los objetivos de la entidad se van a cumplir. Esto por las limitaciones inherentes de todo Sistemas de
Control Interno.

Evaluacion Independiente

Se entiende como las practicas de examen al control interno y ejercicio de auditoria llevadas a cabo por la oficina de control interno o quien haga sus veces, teniendo en cuenta las normas de auditoria generalmente
aceptadas.

Lineas de Defensa

Esquema de asignacion de responsabilidades, adaptada del Modelo de las 3 Lineas de Defensa” del Instituto de Auditores, el cual proporciona una manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestion
de riesgos y control mediante la aclaracién de las funciones y deberes esenciales relacionados, que permiten contar con diferentes niveles para el control.

AMBIENTE DE CONTROL

@y

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.qov.co

Servir es nuestro compromiso, humanizacién nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5N°8-66 CENTRO CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

Servir es nuestro compromiso, humanizacién nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NIT. 899.999.158- 4

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

En el comité institucional de gestion y
desempefio se ha hecho enfasis en los

1 valores adoptados en el codigo de
integridad
1.1 Aplicacién del Cddigo de Integridad. (incluye El cédigo de integridad se
anélisis de desviaciones, convivencia laboral, temas | Dimension Talento Humano encuentra debidamente
disciplinarios internos, quejas o denuncias sobres | Politica Integridad - i
, 1 A implementado y se realizaron las -

los servidores de la entidad, u otros temas cg)rrespondien¥es inducciones a 3 hfﬂi;#ggt?r;\?gsugeaéiz gg;ﬁ;g& s Se cuenta en el area de talento Mantenimient
relacionados). funcionarios y contratistas de la debidamente acreditada, de donde humano con las acreditaciones de 0 del control

ESE Hospital San Antonio de o | parten las inducciones y reinducciones cursos y demf?]sngirl)ﬁzc:;garpeta de los

Sesquile. a los servidores publicos.
. _ _ _ _ El personal de planta y los Se cuenta como evidencia los

1.2 Mecanismos para el manejo de conflictos de Dimension Talento Humano contratistas de la ESE Hospital San Se cuenta como politica que l0s cursos | ceriicados correspondientes en cada
interés. Politica Integridad Antpmo de Sgsqune se son de obligatorio cgmpllmle,ntq para una de las carpeta de los N

capacitaron y reliazron cursos 3 L cada uno de los servidores publicos de funcionarios de entidad Mantenimient

virtuales exigidos por el area de
talento humano de la entidad.

la entidad

o del control

1.3 Mecanismos frente a la deteccion y prevencion
del uso inadecuado de informacion privilegiada u
otras situaciones que puedan implicar riesgos para
la entidad.

Dimensidn Informacién y Comunicacién

Politica Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica

Politica Gestion Documental

La ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé cuenta con una pagina 1
WEB actualizada y a traves del link

A traves del comité se realiza y
evidencia el seguimiento a los mapas
de riesgos de la entidad

de tranparencia cumple con la
publicacion de la informacion
dentro de la cual se cuenta con la
pagina web donde sepublica las
diferentes actividades

Se cuenta con los seguimientos
periodicos a los mapas de riesgos en
componente del PAAC

Se recomienda fortalecer Pagina WEB
- consolidando informacién en matriz
anticorrupcion

Mantenimient
o del control
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que se vienen desarrollando frente
al tema de transparencia.

1.4 La evaluacion de las acciones transversales de
integridad, mediante el monitoreo permanente de
los riesgos de corrupcion.

Dimension Talento Humano
Politica de Integridad

A través de’referente de control
interno se ejerce el control interno
disciplinario donde en un caso
dado de presentarse se denuncian
los casos de funcionarios publicos,
que puedan verse involucrados en
actos de corrupcion.

Existe el comité de control interno
disciplinario
La ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé tiene dispuesta en la
pagian Web, ademas de los demas
canales (link y aplicacion movil) y
de forma fisica el sistema de PQRS

Se analizan a través de comité las
PQRSDF

Actas de comité Institucional de
Gestion

Se cuenta con Soportes en archivo
documental, se sugiere fortalecer
equipo de control interno disciplinario

Mantenimient
o del control

1.5 Andlisis sobre viabilidad para el establecimiento
de una linea de denuncia interna sobre situaciones
iregulares o posibles incumplimientos al codigo de
integridad.

NOTA: Si la entidad ya cuenta con esta linea en
funcionamiento, establecezca si ha aportado para la
mejora de los mapas de riesgos o bien en otros
ambitos organizacionales.

Dimension Direccionamiento Estratégico y
Planeacion
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Se ha tenido en cuenta el codigo
de integridad de la institucion para
el levantamiento del
correspondiente mapa de riesgos
que se encuentra en el plan
anticorrupcion 2021

consolidado en el PAAC 2021

3
Se llevan a cabo Procesos
3 disciplinarios con la asesoria de
juridicos de la entidad
1 Se cuenta con un Manual del codigo
de integridad

3

9 Se tiene un Mapa de riesgos

A traves del comité de gestion se debe
continuar con la estrategia para
fomentar las denuncias internas

Mantenimient
o del control

® ¢
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2.1 Creacion o actualizacion del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno (incluye ajustes
en periodicidad para reunion, articulacion con el
Comité Institucioanl de Gestion y Desempefio).

Dimension Control Interno
Politica de Control Interno

Actas del comité de gestion y
desempefio

Se han desarrollado las auditorias
internas programadas para la vigencia

Se cuenta con los respectivos soportes
de las correspondientes auditorias
internas desarrolladas

Se recomienda realizar reuniones de
caracter mas permanente

Deficiencia
de control
(disefio 0
ejecucion)

2.2 Definicién y documentacion del Esquema de
Lineas de Defensa

Dimension Control Interno
Politica de Control Interno
Lineas de defensa

1

2

Se cuenta con la Creacion del
comité interinstitucional y 5
programacion anual de auditorias
internas.

3

2 1

Se cuenta con la articulacion de las
lineas de defensa de MIPG y se
vienen desarrollando los

A traves de las auditorias internas
programadas y desarrolladas en cada
area funcional se pueden documentar

los procesos

Es preciso documentar y fortalecer las
lineas de defensa de la entidad, ademas
de compromiso de algunas

Deficiencia
de control
(disefio 0

ejecucion)

@y
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autodiagnosticos y planes de
accion

Se cuenta como soporte con las
auditorias internas de la entidad

Se cuentan con los autodiagnosticos
de cada uno de los componentes de
MIPG

Se cuentan con los planes de accion
de MIPG por cada arfea de la entidad

areas en cuanto a los planes de accion
de MIPG

Se necesita mas compromiso de los
lideres de cada area

2.3 Definicion de lineas de reporte en temas clave
para la toma de decisiones, atendiendo el Esquema
de Lineas de Defensa

Dimension Control Interno

Politica de Control Interno

Linea de Defensa

Dimension de Informacion y Comunicacion

la ESE cuenta con la linea de
atencion al ciudadano atraves de
los medios virtuales, buzones y
telefonos, se ha venido
fortaleciendo la informacion a
traves de la pagina web.

La rendicién de cuentas anuales de
la gestion desarrollada en la
Institucidn, con la participacion de
clientes internos y externos.

Se cuenta con pagina web, las PQRS,
lineas telefonicas, la intranet.

se vienen implemetando apliaciones
para dispositivos moviles y su uso por
parte de los clientes externos

Las lineas de defensa se deben
documentar como mejora

Es preciso documentar y fortalecer las
lineas de defensa de la entidad

Mantenimient
o del control

® ¢
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Seguimiento a la consolidacion del
1 mapa de riesgos para evitar que se
materialicen los riesgos alli plasmados.
3.1 Definicién y evaluacion de la Politica de
Administracion del Riesgo (Acorde con lineamientos | Dimension de Direccionamiento Estrategico y

de la Guia para la Administracion del Riesgo de Planeacion ,
Gestion y Corrupcion y Disefio de Controles en Politica de Planeacion Institucional La entidad cuenta con un mapa de
Entidades Publicas). La evaluacion debe fiesgos consolidado a traves del Se cuenta con soportes de la Mantenimient
considerar su aplicacion en la entidad, cambios en | Dimension Control Interno capitulo especial en el Plan 3 . . consolidacién del mapa de riesgos. 315 del control
el entorno que puedan defnir ajustes, dificultades Anticorrupcion y de_ atencion al Se realizaron los 3 qurmes N
para su desarrollo. ciudadano para la vigencia 2021 2 cuatrllmestrales dfal plan antlcorrupqon
y subido a la pagina web de la entidad
para ser visualizado por las
comunidades
Seguimiento a la consolidacion del
1 mapa de riesgos para evitar que se
3.2 La Alta Direccién frente a la politica de Dimension Control Interno . materialicen los riesgos alli plasmados.
Administracion del Riesgo definen los niveles de Politica de Control Interno La entidad cuenta con un mapa de Deficiencia
aceptacion del riesgo, teniendo en cuenta cada uno | Linea Estrategica ”eiggﬁuclgnessogfggf; tg?\s:ndel 5 Se cuenta con soportes de la 5 de control
de los objetivos establecidos. Anticorrupcion y de atencion al Se realizaron los 3 informes consolidacion del mapa de riesgos. (_dlsenp,o
ciudadano para la vigencia 2021 5 cuatrimestrales del plan anticorrupcion ejecucion)

y subido a la pagina web de la entidad
para ser visualizado por las
comunidades
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

Se realiza seguimiento cuatrimestral al

Diimension Evaluacion de Resultados 1 mapa de riesgos.de la entiqlad a fraves
3.3 Evaluacion de la planeacion estratégica, Politica de Seguimiento y Evaluacion al del comité de gestion
pon5|d(a|rand()t alertas frtle(riltiI a pd03|bles ' Desemepefio Institucional A traves de los mapas de riesgos y Deficiencia
incumplimientos, necesidades de recursos, cambios | . la politica de riesgos, se tiene . 5 . de control
en el entorno que puedan afectar su desarrollo, Dimension Control Interno contemplado los cambios al interior La informacion se consolida a traves (disefio 0
entre otros aspectos que garanticen de forma Lineas de defensa ; 2 " , o del area de control interno y la : i
pectos que g de la entidad. Las alertas se fijan a través del comité ermo’y ejecucion)
razonable su cumplimiento. 2 o . subgerencia
directivo de la entidad
4.1 Evaluacion de la Planeacion Estratégica del .
Talento Humano. . Se elabora el plan estrategico del Se verifican los procesos en las : Deficiencia
Dimension de Talento Humano talento humano el cual tiene ) 1 reuniones de comité directivo de la | -iStado maestro de documentos de la de control
Politica Gestion Estrategica del Talento Humano inmerso todos los planes, entidad oficina de talento humano (disefio 0
programas, incentivos que tienen ejecucion)

Dimension de Control Interno
Lineas de Defensa

que ver con el ingreso, el

@y
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sostenimiento y el retiro de los
funcionarios de la entidad .
2 Procesos , procedimientos, manuales
3 procesos de recepcion de hojas de
vida y documentos de los funcionarios
de la entidad
Procedimiento de ingreso del personal
1 a traves del area de talento humano
4.2 Evaluacion de las actividades relacionadas con tanto palra gontgatlstlas como
el Ingreso del personal. Dimension de Talento Humano dad I empleados de planta.
Politica Gestion Estrategica del Talento Humano La entidad cuenta con un protocolo
de ingreso para el personal tanto L
; ; de planta o cuando se presenta Es pertinente establecer bases de Deficiencia
Dimension de Control Interno al ung situacion de rovipsionalidad datoSde los procesos y actualizarlos de control
Lineas de Defensa g P! p y (disefio 0
0 COMO €en SuU mayoria ocurre con , , para tener un mejor control R
los contratistas tanto del area resepcion de documentacion atraves ejecucion)
asistencial como administrativa 2 de lista de chequeo de verificacion de
documentos de contratistas
4.3 Evaluacion de las actividades relacionadas con | Dimension de Talento Humano 1 Procedimientos de autorizacion de
la permanencia del personal. Politica Gestion Estrategica del Talento Humano . o vacaciones
Emsten los procedlmle_:nto_s de 2 Procedimientos de bienestar social
Dimension de Control Interno bienestar social, capacitaciones, Procedimientos de entreaa de
Lineas de Defensa induccion, reinduccion, preparacion 3 cesZntias g
para la jubilacion, entrega de — , Procedimientos realizados al interior Mantenimient
cesantias, nomina, autorizacion de 4 Procedimientos de nomina de la entidad o del control
_ vacaciones, capacitacion, 5 Procedimientos de capacitacion
incentivos y en general los que la - ) )
ley ordena en materia laboral 6 Procedimientos de incentivos
7 Procedimientos para preparacion de la
jubilacion
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Procedimientos para la induccion y
reinduccion

4.4Analizar si se cuenta con politicas claras y
comunicadas relacionadas con la responsabilidad

Dimension de Talento Humano

Cadigo de integridad

Se cuenta con politicas claras

Es pertinente fortalecer los procesos

de cada servidor sobre el desarrallo y Politica Gestion Estrategica del Talento Humano sesrtl)ikzirsrl;urslisfggiagllhggdﬂg%elcie de capacitacion y conocimiento del %Zﬂgéi?r%?
mantenimiento del control interno (1a linea de _ , intearidad de la ESE 3 cbdigo de integridad para los nuevos diser
defensa) Dimension de Control Interno megrinac de e =ot que son - , . contratistas de la entidad tanto del (disefio o
Lineas de Defensa aplicables al cliente interno y Disefio pedagogico del codigo de o e ejecucion)
; ok L area asistencial como administrativa
cliente externo. integridad para funcionarios
Dimension de Talento Humano La entidad no cuenta con un . . Deficienci
i6 ivi - iti i i proceso documentado sobre la , - Se ha podido determinar que se hace cliciencia
4.5 Evaluacion de las actividades relacionadas con | Politica Gestion Estrategica del Talento Humano > \ , Se realiza seguimientoa a traves del ; de control
. evaluacion a retiro de personal, sin | 2 PR : necesario documentar el proceso de L
el retiro del personal. , comité directivo de la entidad ) o (disefio 0
Dimension de Control Intermo embargo se incluye en el programa retiro de los funcionarios sjecucion)
Lineas de Defensa de bienestar e incentivos

4.6 Evaluar el impacto del Plan Institucional de

Dimension de Talento Humano
Politica Gestion Estrategica del Talento Humano

Existe el plan interno de
capacitacion PIC

Plan interno de capacitaciones

Existe cronograma de

Es pertinenete modificar acorde a la
situacion generada por la pandemia

Mantenimient

Capacitacion - PIC Dimension de Control Int capacitaciones 3 Cronogramas de capacitaciones de Ia | el COVID 19y ser de una manera o del control
imension e Lontrof fnterno Existen soportes de socializacion y vigencia 2021 remota (virtual)
Lineas de Defensa evaluacion

Soportes de asistencias
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Soportes de asistencia a las

1 o : o
En los programas en los que se capcitaciones de induccion y
puede alinear sin entrar en - remducmon —
Dimension de Talento Humano intermediacion laboral como lo es o | Registro fotografico de las actividades
Politica Gestion Estrategica del Talento Humano el de la induccion, reinduccion, la de bienestar Listado maestro de documentos y Oportunidad
4.7 Evaluacion frente a los productos y serviciosen | = capacitacion, involucrar en pagina web de mejora
los cuales participan los contratistas de apoyo. Dimension de Control Interno actividades de bienestar social,
Lineas de Defensa realizar seguimeinto al 2 o
cumplimiento del SGSST 3 Informes del seguimiento del SGSST
A través de los seguimientos de ) 1 A traves de los comites directivos se Se hace necesario documentar y Deficiencia
realiza un seguimiento explicito a los de control

5.1 Acorde con la estructura del Esquema de
Lineas de Defensa se han definido estandares de

Dimension de Informacion y Comunicacion

control interno, PAAC y mapas de
riesgos se realiza un informe y

controles de la entidad

fortalecer los proceso de lineas de
defensa

@y
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balance de las lineas de defensade
la entidad, sin embargo es
necesario consolidar.

(disefio 0
ejecucion)

5.2 La Alta Direccion analiza la informacion
asociada con la generacion de reportes financieros.

Dimension de Control Interno
Linea de Estrategica

Informes mensulaes del
1 comportamiento de los estados
financieros de la entidad

Estado de la cartera que se tiene con

2 las diferentes EPS relacionado por
edades.
Toda la informacién, financiera y
contable es analizada por parte del
comité directivo de la entidad de 3 3 Informes al 2193
manera mensual, la normatividad
asi como los informes es acatada.
4 informe contro interno contable

Soportes area presupuestal,
financiera. contable
Seguimiento a la recuperacion de la
cartera.

Mantenimient
o del control

5.3 Teniendo en cuenta la informacién suministrada
por la 2a 'y 3a linea de defensa se toman decisiones
a tiempo para garantizar el cumplimiento de las
metas y objetivos.

Dimension de Control Interno
Lineas de Defensa

a traves de los comites se tienen

programadas las auditorias Auditorias desarrolladas y los

internas lo que permite actuar de 3 1 correspondientes hallazgos y los
manera acorde con las lineas de planes de mejoramiento.
defensa

Soportes Oficina de Control Interno

Mantenimient
o del control

® ¢
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5.4 Se evalla la estructura de control a partir de los | Dimension de Gestion con Valores para Resultado Se cuenta con Manual de procesos y
cambios en procesos, procedimientos, u otras Politica de Fortalecimiento Organizacional y 1 procedimientos del area asistencial
herramientas, a fin de garantizar su adecuada Simplificacion de Procesos

formulacién y afectacion frente a la gestion del

riesgo. Dimension Control Interno 2

El Manual de funciones de la entidad

Lineas de Defensa esta vigente y operando

Seguimiento al desarrollo de los

procesos y procedimientos que se Se hace necesario contar con un %zﬂg(';rt‘r%?
tienen establecidos y ajuste a los 3 manual de procesos ajustados en el 2 (disefio o
procedimientos de acuerdo a la area administrativa o
; ejecucion)
necesidad. Se cuenta con Manual de procesos y
3 procedimientos del area administrativa
en algunas areas
1 Programacion y cronograma de las
auditorias a realizar en el periodo.
_ o _ _ Se realiza la Programacion y
5.5 La entidad aprueba y hace seguimiento al Plan | Dimension Control Interno cronograma de auditorias internas . Mantenimient
Anual de Auditoria presentado y ejecutado por parte | Linea Estrategica el cual se va ejecutando en la 3 Soportes Oficina de Control Interno 3 | o del control
de la Oficina de Control Interno. vigencia 2021 5 Actas de auditorias realizadas en la

vigencia.
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1 Se cuenta con un consolidado de
auditorias internas
5.6 La entidad analiza los informes presentados por | Dimension Control Interno trimestralmente se realiza la
la Oficina de Control Interno y evallia su impacto en | Linea Estrategica presentacion al comité coordinador
relacion con la mejora institucional. de control interno del informe de
las auditorias internas o
programadas y ejecutadas 3 Soportes Oficina de Control Interno 3 Me:jnt:anlmler}t
Actas de auditorias realizadas en el 0 del contro

primer semestre.

EVALUACION DE RIESGOS

Este componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el

logro de los objetivos institucionales.

La condicion para la evaluacion de riesgos es el establecimiento de objetivos, vinculados a varios niveles de la entidad, lo que implica que la Alta Direccion define objetivos y los agrupa en categorias en todos los niveles de la entidad, con el fin
de evaluarlos

Lineamiento 6:
Definicidn de objetivos con suficiente Explicacién de como la Entidad evidencia que
claridad para identificar y evaluar los . ‘ estd dando respuesta al requerimiento
riesgos r%lacionados i)gstratégiCOS' BILIESSION R ASTINET IS Referencia a Procgsos Manualclzs/PoIiticas de
' ’ ASOCIADA AL REQUERIMIENTO ., o .
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Andlisis y
verificaciones en el marco del
Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta
papel de lineas de defensa)

if)Operativos; iii)Legales y

Presupuestales; iv)De Informacion desarrollos que den cuente de su aplicacion
Financiera y no Financiera.

Presente
Funcionando
Evaluacion

Dimension de Direccionamiento
6.1 La Entidad cuenta con mecanismos Estratetegico y Planeacion.
para vincular o relacionar el plan

estratégico con los objetivos estratégicos | Politica de Planeacion Institucional _ Se consollida la matri; de riesgos con !as 5 3 1 Matriz de _riesgos actualizada en Pagina web de la institucion 3 Mantenimiento del
y estos a su vez con los objetivos diferentes unidades funcionales de la Institucion. capitulo 1 del PAAC control
operativos.
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6.2 Los objetivos de los procesos,
programas o proyectos (segun aplique)
que estan definidos, son especificos,

Dimension de Gestion con Valores para
Resultado
Politica de Fortalecimiento Organizacional

Proyectos de apalancamiento
financiero presentado ante la

Se debe fortalecer el proceso de

Existen proyectos generados a traves de la presentacion de proyectos para que

Mantenimiento del

medibles, alcanzables, relevantes, y Simplificacion de Procesos metodologia general aplicada y radicada en la 3 1 secretaria de salud del no solo dependan de la subgerencia 3 control
delimitados en el tiempo. Gobernacion de Cundianmarca Departamento de Cundinamarca administrativa sino tambien de

durante la vigencia 2021 planeacion

1 Se miden a traves de los
indicadores de gestion.
Dimension de Direccionamiento
6.3 La Alta Direccion evalla Estratetegico y Planeacion.
periodicamente los objetivos establecidos ) . o
para asegurar que estos contindian siendo | Politica de Planeacion Institucional A traveT de los comites lmensualles d%dlrecuon, la Se hace necesario que la evaluacion "
' i Alta Direccion evalla que los objetivos . o Mantenimiento de

consistentes y apropiados para la a : 3 de los riesgos sea responsabilidad 3

Entidad.

Lineamiento 7:

Identificacion y analisis de riesgos
(Analiza factores internos y externos;
Implica a los niveles apropiados de la
direccion; Determina como responder

Dimension Control Interno
Linea Estrategica

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

establecidos sean consistentes y apropiados para

) Se realiza seguimiento a los mapas
la Entidad. 2

del area de planeacion de la entidad
de riesgos en PAAC

Explicacion de como la Entidad evidencia que
esta dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos que den cuente de su aplicacion

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta
papel de lineas de defensa)

Referencia a Analisis y
verificaciones en el marco del

\[oR

Presente
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Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

7.1 Teniendo en cuenta la estructura de la
politica de Administracion del Riesgo, su
alcance define lineamientos para toda la

Dimension de Direccionamiento
Estratetegico y Planeacion.

Se cuenta con la Politica del riesgo
en capitulo 1 del PAAC de la ESE
para la vigencia 2021

apoyo.

entidad, incluyendo regionales, areas Se tiene establecida la politica del riesgo Se hace necesario que la evaluacion Deficiencia de
tercerizadas u otras instancias que Politica de Planeacion Institucional abarcando el entorno y siendo transversal en la de los riesgos sea responsabilidad control (disefio 0
afectan la prestacion del servicio. institucion. reuniones periodicas de la alta del area de planeacion de la entidad ejecucion)

direccion con las difrentes areas de

la entidad

79 L_a Oficina de p|an.eaci(’)n, Gerencia | | En la ESE Hospital San Anto.n_io de Sesquilé_[\o se o La gestion del riesgo es evaluada a S
de Riesgos (donde existan), como 2a Dimension Control Interno cuenta con un area especifica de planeacion, Se cuenta con una consolidacion de | o " e " e Control intermno Deficiencia de
linea de defensa, consolidan informacion | Lineas de Defensa razon por la cual se hace necesario suplir a través los riesgos identificados en capitulo y apoyado por la Subgerencia de la control (disefio o
clave frente a la gestion del riesgo. de la subgerencia administrativa y contratistas de PAAC entidad ejecucion)

7.3 A partir de la informacion consolidada
y reportada por la 2a linea de defensa
(7.2), la Alta Direccion analiza sus
resultados y en especial considera si se
han presentado materializaciones de
riesgo.

Dimension Control Interno
Lineas de Defensa

La informacion referente a la administracion de
riesgos se trata en los comites directivos de la
entidad desarrollados de manera mensual

Consolidacion y publicacion de
riesgos a traves de los informes de
seguimiento

Se ha podido evidenciar que los
riesgos plasmados en su gran
mayoria no han sido materializados

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)
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7.4 Cuando se detectan materializaciones
de riesgo, se definen los cursos de accion

Dimension de Direccionamiento
Estratetegico y Planeacion.

Politica de Planeacion Institucional

en relacion con la revision y actualizacion En caso de presentarse se toman las acciones a A través de las auditorias internas Se ha podido evidenciar que los Deficiencia de
del mapa de riesgos correspondiente. que haya lugar y se establece un plan de 3 1 | sefijan las acciones de mejora para riesgos plasmados en su gran 2 control (disefio o
Dimension Control Interno mejoramiento. la mitigacion de los riesgos. mayoria no han sido materializados ejecucion)
Lineas de Defensa
Dimension de Evaluacion de Resultados
Politica de Seguimiento y evaluacion al
it ~ el . . . L . Se ha podido evidenciar que los -
7.5 Se llevan a cabo seguimientos a las | Desempefio Institucional Se realiza el correspondiente seguimiento a la Publicacion del estado de la matriz e ha p q Mantenimiento del
3 1 riesgos plasmados en su gran 3

acciones definidas para resolver
materializaciones de riesgo detectadas.

Lineamiento 8:

Evaluacion del riesgo de fraude o
corrupcion.

Cumplimiento articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, relacionado con la

Dimension Control Interno
Lineas de Defensa

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG

ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

matriz de riesgos. de riesgos en la pagina web.

mayoria no han sido materializados

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Andlisis y
verificaciones en el marco del
Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Explicacion de como la Entidad evidencia que
esta dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos que den cuente de su aplicacion

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta
papel de lineas de defensa)

Presente
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Mapa de riesgos consolidado y
publicado en la pagina web de la

1 ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé
8.1 La Alta Direccion acorde con el Dimension de Direccionamiento . o .
andlisis del entorno interno y externo, Estratetegico y Planeacion. Levantamiento e identificacion de riesgos, y su
define los procesos, programas o respectivo consolidado en el mapa de riesgos
proyectos (segun aplique), susceptibles | Politica de Planeacion Institucional anticorrupcion de la ESE SAS en capitulo PAAC Se realizaron los informes Se cuenta con un capitulo para Mantenimiento del
D PRI e e comiRe O 3 , | cuatimestral de PAAC 2021y se | riesgos el cual es necesario fortalecer control
subieron en la pagina de la entidad
Mapa de riesgos consolidado y
1 publicado en la pagina web de la
ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé
8.2 La Alta Direccion monitorea los Dimension de Control Interno . -
riesgos de corrupcion con la periodicidad Se realiza verificacion al consolidado del mapa de Se realizaron los informes hg: 'Qioégsgndseﬁﬂﬁ;':&%a Deficiencia de
establecida en la Politica de Linea Estrategica riesgos con la periodicidad establecida 3 2 cuatrimestral de PAAC 2021y se socializga dos de manera mas cergana control (disefio 0
Administracion del Riesgo. (cuatrimestral). subieron en la pagina de la entidad ejecucion)

en tiempos

8.3 Para el desarrollo de las actividades
de control, la entidad considera la
adecuada division de las funciones y que
éstas se encuentren segregadas en
diferentes personas para reducir el riesgo
de acciones fraudulentas.

Dimension de Contro Interno

Lineas de Defensa

Mapa de riesgo consolidado por la diferentes
areas funcionales de la ESE SAS.

Mapa de riesgos consolidado y
publicado en la pagina web de la
ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé

Los riesgos estan divididos en las
areas de la entidad para un
seguimiento mas oportuno e idoneo

Mantenimiento del
control
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8.4 La Alta Direccion evalta fallas en los
controles (disefio y ejecucion) para definir
cursos de accion apropiados para su
mejora.

Lineamiento 9: Identificacion y analisis
de cambios significativos

9.1 Acorde con lo establecido en la
politica de Administracion del Riesgo, se
monitorean los factores internos y
externos definidos para la entidad, a fin
de establecer cambios en el entorno que
determinen nuevos riesgos o ajustes a los
existentes.

Dimension de Control Interno

Linea Estrategica

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

Dimension de Direccionamiento
Estrategico

Politica de Planeacion Institucional

Se cuenta con la estrategia de Evaluacion y
seguimiento a los riesgos consolidados.

Explicacion de cémo la Entidad evidencia que
esta dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos que den cuente de su aplicacion

Presente

Mapa de riesgos consolidado y
publicado en la pagina web de la
ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé

Los riesgos estan divididos en las
areas de la entidad para un
seguimiento mas oportuno e idoneo

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Analisis y
verificaciones en el marco del
Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno

Consolidadcion de los riesgos por el
area de planeacion.

1
Se realiza el Levantamiento de riesgos por cada
uno de los responsables de las unidades 2
funcionales de la entidad. 2

Mapa de riesgos consolidado y
publicado en la pagina web de la
ESE Hospital San Antonio de
Sesquilé

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta
papel de lineas de defensa)

Se ha podido evidenciar que los
riesgos plasmados en su gran
mayoria no han sido materializados

Funcionando

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)

Evaluacion

Deficiencia de
control (disefio o
ejecucion)
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9.2 La Alta Direccion analiza los riesgos

Dimension de Control Interno

Mapa de riesgos consolidado y

asociados a actividades tercerizadas, Es pertinente fortalecer esta estrategia toda vez oublicado en la pagina web de la Es necesario documentar estos Deficiencia de

regionales u otras figuras externas que Lineas de Defensa que no se tienen plenamente identificadas los 2 1 ESE Hospital San Antonio de procesos Y ajustarlos con el mapa control (disefio o

afecten la prestacion del servicio a los grupos de valor externos Sesquilé general de riesgos ejecucion)

usuarios, basados en los informes de la

segunda y tercera linea de defensa.

9.3 La Alta Direccion monitorea los

riesgos aceptados revisando que sus | Dimension de Control Intemo Se realiza la consolidacion y seguimiento a los Mapa de riesgos consolidado y Es pertinente incluir en proximas

condiciones no hayan cambiado y definir | - , riesgos identificados por las diferentes unidades publicado en la pagina web de la vigencias riesgos que vayan Mantenimiento del

su pertinencia para sostenerlos o Linea Estrategica funcionales, aclarando que la entidad no ha 3 L ESE Hospital San Antonio de asociados a humanizacion y atencion control

ajustarlos. aceptado riesgos en la vigencia Sesquilé al usuario.

9.4 La Alta Direccion evalla fallas en los | Dimension de Control Interno

controles (disefio y ejecucion) para definir

cursos de accion apropiados para su Lineas de Defensa , _

mejora, basados en los informes de la Se realiza la consolidacion de los riesgos y su Mapa de riesgos consolidado y | po o vocario adelantar acciones para Deficiencia de

segunda y tercera linea de defensa. seguimiento a través de los informes de 2 1 | Publicado en la pagina web de la | ooy o o fineas de defensa en la control (disefio o

S ESE Hospital San Antonio de . . 9

seguimiento. entidad ejecucion)

Sesquilé

® ¢
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Dimension de Direccionamiento
Estrategico y Planeacion

Politica de Planeacion Institucional
9.5 La entidad analiza el impacto sobre el

LR S A través del area de planeacion se consolidan los Mapa de riesgos consolidado y Seguimiento y publicacién de los Deficiencia de
] . il . . riesgos identificados por las diferentes unidades publicado en la pagina web de la . : . -
diferentes niveles organizacionales. E_lmengotn dte Qontrol Interno funcionales de la institucion, clasificando los 2 ! ESE Hospital San Antonio de flesgos sznbs gléd; dgztfdna? pagina 2 cor:_rg::lgtj;is::; 0
Inéa estrategica riesgos de acuerdo a su importancia. Sesquilé )

ACTIVIDADES DE CONTROL

La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion de los objetivos estratégicos y de proceso.
Implementa politicas de operacién mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuenta de su aplicacion en el dia a dia de las operaciones.

_ . EVIDENCIA DEL
Lineamiento 10: CONTROL

Disefio y desarrollo de actividades
de control(Integra el desarrollo de
controles con la evaluacion de

riesgos; tiene en cuenta a que nivel , , Explicacion de como la Entidad_evidencia que
se aplican las actividades; facilita la DIMENSION O POLITICA esta dandorespuesta al requerimiento

SegregaCién de funCioneS)- DEL MIPGASOCIADA AL Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de Referencia a Analisis y Observaciones de la evaluacion
REQUERIMIENTO Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros No verificaciones en elmarco del independiente (tener encuenta
desarrollos queden cuente de su aplicacion . Comité Institucional de papel delineas de defensa)
Coordinacion de Control Interno

Presente
Funcionando
Evaluacién

10.1 Para el desarrollo de las actividades | Dimension de Control Interno A traves del organigrama institucional se Se cuenta con un organigrama A traves de los contratos de

de control,la entidad considera la . evidencia las diferentes lineas de mando para la 3 1 | Institucionalasociado a un manual de . o 3 Mantenimiento del control
L Lineas de Defensa " o, . prestacion deservicios se suple

adecuada division de las . recepcion, recopilacion e funciones de la la mavor parte de

funciones y que éstas se encuentren informacion a la gerencia para la toma de entidad yorp

segregadas en decisiones.

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5N°8-66 CENTRO CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
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Contratos de apoyo a gestion y
contratos de servicios profesionales

asociados a la mision
de la entidad

necesidades de la institucion dado lo
reducidade la ndmina

10.2 Se han idenfificado y documentado
las situaciones especificas en donde no
es posible segregar adecuadamente las
funciones (ej: falta depersonal,
presupuesto), con el fin de definir
actividades de control alternativas para
cubrir los riesgos identificados.

Dimension de Control

InternoLineas de Defensa

Se cuenta con manual de funciones establecido
y aquellosque no estan inmersos dentro del 3
manual de funciones mediante contratacion.

Se cuenta con un Manual de
funciones Ié)ara la
ES

Contratos de apoyo a gestion y
contratos de servicios profesionales
asociados a la misiénde la entidad

Se a dejado constancia de la carencia
de personal de planta pero que debido
a la limitante presupuestal ha sido
imposible ampliar y es necesario suplir
con contratos

Deficiencia de control
(disefio o
ejecucion)

10.3 El disefio de otros sistemas de
gestion (bajo normas o estandares
internacionales como la 1SO),se intregan
de forma adecuada a la estructura de
control de la entidad.

Lineamiento 11.
Seleccionar y Desarrolla controles
generales

Dimension de Gestion con
Valores paraResultados
Dimension de Control

InternoLineas de Defensa

DIMENSION O POLITICA
DEL MIPGASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

La entidad no cuenta con sistemas de gestion de
calidad solamente con certificados de habilitacién 2
de calidad de laSecretaria de salud

Explicacion de como la Entidad_evidencia que

esta dandorespuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de

Presente

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
CALLE 5N°8-66 CENTRO

Se cuenta con certificado de
habilitacion

La entidad no cuenta con los recursos
para iniciar un proceso de normas
internacionales

EVIDENCIA DEL
CONTROL

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
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Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos queden cuente de su
aplicacion

Referencia a Analisis y
verificaciones en elmarco del
Comité Institucional de

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta
papel delineas de defensa)

11.1 La entidad establece actividades de
control relevantes sobre las
infraestructuras tecnoldgicas; los procesos
de gestion de la seguridad y sobre los
procesos de adquisicion, desarrollo y
mantenimientode tecnologias.

Dimension de Gestion con Valores
para elResultado

Politica de Gobierno
Digital Politica de
Seguridad Digital

Se ha venido implementando al interior de la
institucionpoliticas de seguridad de la
informacion

Coordinacion de Control Interno

Estan en proceso de desarrollo

Estan compiladas en la oficina de
Sistemas

Deficiencia de control
(disefio o
ejecucion)

11.2 Para los proveedores de tecnologia
selecciona y desarrolla actividades de
control internas sobre las actividades
realizadas por el proveedor de servicios.

Dimension de Gestion con Valores
para elResultado

Politica de Gobierno
Digital Politica de
Seguridad Digital

*Se cuenta con la conectividad de red en el
puesto de saludde la ESE (Gachancipa).
*Se cuenta con los correso y plataforma de
gobierno en lineahabilitada y operando
* Se cuenta con un sitema de informacion de la
entidadadecuado y operando CNT.

Se realiza la supervision a los
contratos de CNT, Redes y demas
asociados a tecnologia

las acciones se realizan con el
proposito de mejorar la calidad del
servicio tanto del clienteinterno como
el cliente externo.

Mantenimiento del
control

11.3 Se cuenta con matrices de roles 'y
usuariossiguiendo los principios de
segregacion de funciones.

Dimension de Gestion con Valores
para elResultado

Politica de Fortalecimiento
Organizacional ySimplificacion de
Procesos.

Se cuenta con un cronograma de actividades, asi
mismo se tienen identificadas las tareas de cada
uno de los funcionariosdel area de sistemas,
cubriendo la totalidad del software comodel
hardware, tanto del hospital como de los centros y
puestosde salud los cuales dependen del mismo.

Cronograma de actividades y
manual defunciones de
cada funcionario

Inventario general del software y el
hadware

Se cuenta con un equipo de personal
calificado para el desempefio de las
actividades de la ESE

Oportunidad de mejora

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
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11.4 Se cuenta con informacion de la 3a
linea de defensa, como evaluador
independiente en relacion con los controles
implementados por el proveedor de
servicios, para asegurar que los riesgos
relacionados se mitigan.

Lineamiento 12:

Despliegue de politicas y procedimientos
(Establece responsabilidades sobre la
ejecucionde las politicas y

procedimientos; Adopta
medidas correctivas; Revisa las
politicas yprocedimientos).

12.1 Se evalla la actualizacion de
procesos, procedimientos, politicas de

Dimension Control Interno

Tercera Linea de Defensa

DIMENSION O POLITICA
DEL MIPGASOCIADA AL
REQUERIMIENTO

Dimension de Gestion con Valores
para elResultado

Desde la tercera linea de defensa se ha venido
coordinando con el area de sistemas los informes
y actuaciones que se deben presentar de
gobierno en linea y asi mismo el manejoque esta
oficina viene desarrollando al interior de la
entidad.

Explicacion de como la Entidad_evidencia que
esta dandorespuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de

Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos queden cuente de su aplicacion

Los lideres de cada area funcional verifican los
procedimientos desarrollados y en caso de ser

Presente

1 Matriz consolidada de gobierno en
linea

Presentacion de informes pagina
web de laentidad

EVIDENCIA DEL
CONTROL

Referencia a Analisis y
verificaciones en elmarco del
Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Se cuenta con los procesas,

Observaciones de la evaluacion
independiente (tener encuenta
papel delineas de defensa)

Es necesario fortalecer y adoptar en

Funcionando

Mantenimiento del control

Evaluacion

Deficiencia de control

operacion, instructivos, manuales u otras necesario actualizan los procedimientos que alise | 2 | 1 procedimientos y actividades del|  Puena medida los manuales de 2 (disefio o

herramientas para garantizar la aplicacién | Politica de Fortalecimiento manejan y estos sonenviados a la oficina de area asistencial procedimientos del areaadministrativa ejecucion)

adecuada de las principales actividades de | Organizacional ySimplificacion de desarrollo organizacional.

control. Procesos.

12.2 El disefio de controles se evalia frente Todas las Dimensiones de MIPG e Matriz consolidada de riesgos ) Deficiencia de control

a lagestion del riesgo. (disefio 0
gjecucion)

@
(J’
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Se consolida en una matriz de riesgos donde se
puede identificar los diferentes riesgos que
pudieran afectar la buenagestion de la
administracion.

Se reliza seguimiento cuatrimestral
de los riesgos identificados en la
correspondiente matriz

12.3 Monitoreo a los riesgos acorde con la
politicade administracion de riesgo
establecida para la entidad.

Dimension de Direccionamiento
Estrategicoy Planeacion

Politica de Planeacion Institucional.

Seguimiento a los riesgos identificados y
plasmados en lacorrespondiente
matriz de riesgos.

Evaluacion realizada de manera
cuatrimestral

Publicacion en la pagina web de la
matriz deriesgos.

Deficiencia de control
(disefio 0
ejecucion)

12.4 Verificacion de que los
responsables esténejecutando los
controles tal como han sido
disefiados.

Dimension Control Interno

Segunda Linea de Defensa

Se realiza verificacidn por parte de persona
encargada delcontrol interno de los riesgos 3 1
identificados en la correspondiente matriz.

Se analizan y se evaluan los riesgos
con elproposito de evitar que se

materialicen los riesgos identificados.

Publicacién en la pagina web de la
matriz deriesgos.

Mantenimiento del control

® ¢
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12.5 Se evallia la adecuacion de los
controles a lasespecificidades de cada
proceso, considerando cambios en
regulaciones, estructuras internas u otros
aspectos que determinen cambios en su
disefio.

Dimension Control Interno

Lineas de Defensa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Una vez identificados los riesgos estos son

plasmados en lacorrespondiente matriz y en caso 3

de que necesiten reevaluarse se realiza su
correspondiente ajuste.

Consolidacion de los riesgos
identificados porcada area
funcional.

Publicacién en la pagina web de la
matriz deriesgos.

Mantenimiento del control

® ¢
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k INFORMACION Y COMUNICACION

Este componente verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura, procesamiento y generacion de datos dentro y en el entorno de cada entidad, satisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la
gestion administrativa y procurar que la informacion y la comunicacion de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés. Se

requiere que todos los servidores de la entidad reciban un claro mensaje de la Alta Direccion sobre las responsabilidades de control. Deben comprender su funcién frente al Sistema de Control Interno.

Lineamiento 13:

Utilizacion de informacion
relevante (ldentifica requisitos
de informacion; Capta fuentes

de datos internas y externas;
Procesa datos relevantes y los
transforma en informacion).

13.1 La entidad ha disefiado
sistemas de informacion para
capturar y procesar datos y
transformarlos en informacién para

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

Dimension de Informacion y
comunicacion

Explicacion de como la Entidad evidencia que
esta dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros

desarrollos que den cuente de su aplicacion

La ESE Hospital San Antonio de Sesquilé cuenta
con la estrategia de comunicacion interna y externa,
la cual incluye historias clinicas, informacidn de los
pacientes y proveedores, radiologia, laboratorio

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Andlisis y verificaciones
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Se carga la informacién a traves de redes
sociales y pagina WEB de la entidad.

Se cuenta con un archivo actualizado de

Observaciones de la
evaluacion independiente
(tener encuenta papel de

lineas de defensa)

Estos programas cumplen en un
alto porcentaje con la

Funcionar

(1/2/3)

Evaluacic¢

actualizacion.

Informacion Publica

apoyo de SIAU y supervision de la subgerencia

A traves de la oficina de SIAU se recopila
informacion de clientes externos e
internos

todos sus componentes y
acciones que se realizan

. o . istori ini satisfaccién para nuestros 3 Mantenimiento del control
alcanzar los requerimientos de clinico, banco de sangre, gastroenterologia, historias clinicas Usuarios tantopinternos oMo
informacién definidos. adicionalmente se publica a traves de la pagina externos
WEB toda la informacion de interes para la '
comunidad
se cuenta con el area de sistemas donde
se verifican todos los cargues de
informacion
13.2 La entidad cuenta con el|Dimension de Informacion y La pagina Web de la entidad es verificable
||:]Vtentar|/0 (:e |nf0rmaC|0nt relevante comunicacion . . . . de IaS aCtualizaCioneS realizadas en el I|nk ES pert.inente forta|ecer |a
(interno/externa) y cuenta con un i _ I La informacion relevante de la entidad se compila a de transparencia estrategia documentando el
mecanismo que permita  su | Politica de Transparencia y Acceso ala | yayes de la persona encargada para tal fin, con el proceso de comunicaciéncon | 3 | Mantenimiento del control
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NIT. 899.999.158- 4

Se cuenta con un archivo actualizado de
1 historias clinicas, contratos y demas
informacion relevante

13.3 La entidad considera un|Dimension de Informacion y

ambito amplio de fuentes de datos | comunicacion Se cuenta con el inventario total de la atencion Es pertinente fortalecer la

(internas y externas), para la prestada a los usuarios y asi mismo con el inventario estrategia documentando el

captura y procesamiento posterior | Politica de Transparencia y Acceso ala | de los proveedores y contratistas que de una u otra 3 proceso de comunicacion con 3 Mantenimiento del control
de informacion clave para la|Informacion Publica manera surten de diferentes necesidades a la todos sus componentes y

se cuenta con el area de gestion

i6 jetivos. entidad. 2 , .
consecucion de metas y objetivos documental para guardar la informacion

acciones que se realizan

13.4 La entidad ha desarrollado e | Dimension de Informacion y
implementado  actividades de | comunicacion

control sobre la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de | Politica de Transparencia y Acceso a la
los datos e informacion definidos | Informacion Publica

como relevantes.

* A través de la oficina de SIAU se ha venido
implementando el concepto de seguridad en el
manejo de la informacion dependiendo de la
necesidad, asi mismo se tienen claves de acceso
evitando de esta manera que cualquier persona
pueda acceder a la informacion de la entidad.

* El area de sistemas realiza backup de seguridad
para perdidas de la infromacion.

La informacion que se registra o
(ue se tienen en la base de
Archivos de compilacion de la informacion | datos tiene el suficiente respaldo
3 1 en backup, bases de adtos, historiasy | en caso de perdida mediante los | 3 Mantenimiento del control
demas documentos de cada area backup que se generan de
manera automatica diaria,
mensual y anual.

EVIDENCIA DEL CONTROL
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Lineamiento 14:
Comunicacion Interna (Se
comunica con el Comité
Institucional de Coordinacion de  DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
Control Interno o su equivalente; ASOCIADA AL REQUERIMIENTO
Facilita lineas de comunicacion

en todos los niveles; Selecciona

el método de comunicacion

pertinente).

14.1 Para la comunicacion interna | Dimension de Informacion y

la Alta Direccion tiene mecanismos | comunicacion 1
(que permitan dar a conocer los

Explicacion de como la Entidad evidencia que

esta dando respuesta al requerimiento Glicenareies 4 a

evaluacion independiente
(tener encuenta papel de
lineas de defensa)

Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de Referencia a Analisis y verificaciones
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros . en el marco del Comité Institucional de
desarrollos gue den cuente de su aplicacion Coordinacion de Control Interno

A Traves de las actas de reunion de cada
comité se puede observar los temas

i o tratados.
objetivos y metas estratégicas, de
manera tal que todo el personal
entiende su papel en su Herramientas digitales ayudan a
consecucion. (Considera los La entidad cuenta como estrategia las reuniones de preservar el medio ambiente
canales mas apropiados y evalla comites, institucional, directivo y por areas, lo cual mitigando la contaminacién ya
su efectividad). permite que exista una comunicacion interna. Se 3 (ue se viene promoviendo la 3 Mantenimiento del control
utiliza ademas la comunicacion a traves de grupos comunicacion atraves de grupos de | cultura cero el papel, ayudando a
de WhatsApp, correos electrénicos, reuniones 2 wasap, correos electrénicos y medios la conservacion de nuestro
virtuales virtuales para comunicacion interna y planeta.

relevante con los lideres de procesos

14.2 La entidad cuenta con politicas | Dimension de Informacion y En el manual de funciones se fija la
vz . . s 1 . . X
de o'p('eramolr,\ reIamona}das con',la comunicacion responsabilidad de cada funcionario
administracion de la informacion
(niveles de autoridad vy
responsabilidad)

Con el proposito de proteger la informacion la Los niveles de autoridad y
entidad cuenta con delegaciones de responsabilidad 3 responsabilidad se han 3 Mantenimiento del control
en cada area acorde a los manuales de fpnmones y En los procesos contractuales se fijan . determinado acorde a lo 3
obligaciones en caso de los contratistas 2 obligaciones claras y especificas asignado desde la alta direccion
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14.3 La entidad cuenta con canales
de informacién internos para la
denuncia anonima o confidencial de
posibles situaciones irregulares y
se cuenta con mecanismos
especificos para su manejo, de
manera tal que generen la
confianza para utilizarlos.

Dimension de Informacion y
comunicacion

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Canales virtuales en pagina WEB de la

. entidad
Aparte de las herramientas tecnologicas con que
cuenta la ESE, en espcial los chats y buzén
PQRSDF virtuales también se cuenta con buzones 3 N S
de sugerencia donde nuestros usuarios pueden 9 La oficina SIAU consolida el informe de

utilizar cualquier tipo de PQRSDF PQRSDF y se publica semestralmente

Se genera confianza al usuario
para la presentacion PQRSDF y
se dan las pertinentes
respuestas.

3 Mantenimiento del control

14.4 La entidad establece e
implementa politicas y
procedimientos para facilitar una
comunicacion interna efectiva.

Lineamiento 15:
Comunicacion con el exterior
(Se comunica con los grupos de

valor y con terceros externos
interesados; Facilita lineas de
comunicacion).

15.1 La entidad desarrolla e
implementa controles que facilitan

Dimension de Informacion y
comunicacion

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

Dimension de Informacion y

El PAAC contiene un capitulo destinado a
1 la comunicacion y se le realiza
seguimiento cuatrimestral

Se tienen establecidas las polticas para el manejo de

la informacion, en los protocolos y Plan 3
Anticorrupcion-capitulo de comunicaciones e . .
nformacion Enla pagina web de la gntldad se
2 encuentra el informe cutrimestral de

PAAC

Explicacion de cdmo la Entidad evidencia que
esta dando respuesta al requerimiento
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros
desarrollos que den cuente de su aplicacion

Presente

Referencia a Andlisis y verificaciones
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno

Canales de comunicacion virtuales de la
entidad

Se han dado a conocer a todos
los funcionarios de la ESE, por
los diferentes medios que
maneja la institucion.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la
evaluacion independiente
(tener encuenta papel de

lineas de defensa)

Cualquier cliente externo puede
utilizar esta herramientas para el

Deficiencia de control
(disefio o0 ejecucion)

Funci nando
A/ 13)
Evaluacion

3 Mantenimiento del control
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la comunicacion externa, la cual
incluye politicas y procedimientos.
Incluye contratistas y proveedores
de servicios tercerizados (cuando
aplique).

Comunicacion

Dimension de Control Interno

Primera Linea de Defensa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

La oficina SIAU recepciona directamente
las inquietudes de la comunidad

Se tienen definidos los canales de comunicacion
como son la pagina web, redes sociales y el correo 2

institucional, ademas del buzén fisico de la entidad. informes mensuales por parte del area de

SIAU

manejo de la informacion que
requiera.

15.2 La entidad cuenta con canales
externos definidos de
comunicacion, asociados con el
tipo de informacion a divulgar, y
éstos son reconocidos a todo nivel
de la organizacion.

Dimension de Informacion y
Comunicacion

Politica de Transparencia, acceso a la
informacion publica y lucha
contra la corrupcién

1 Pagina web institucional.

Se cuenta con la pagina web actualizada, y redes
sociales pero se hace necesario fortalecer mas su 3

utilizacion por parte de la comunidad 2 Pagina web, Facebook de la entidad

Nuestros usuarios pueden
acceder de manera facil a la
pagian web institucional y a la
red social facebook

Mantenimiento del control

15.3 La entidad cuenta con
procesos o procedimiento para el
manejo de la informacion entrante
(quién la recibe, quién la clasifica,
quién la analiza), y a la respuesta
requierida (quién la canaliza y la
responde).

Dimension de Informacion y
Comunicacion

Politica de Gestion Documental
Politica de Transparencia, acceso a la

informacién publica y lucha
contra la corrupcion

1 Documentacion entregada y recibida
9 Informes semestrales de PQRSDF en
pagina WEB
La entidad recepciona toda la informacion y se
direcciona a cada area a quien va dirigida, desde la 3
subgerencia se supervisa el tiempo de respuesta.
3 Libro de documentos recibidos y enviados

Es necesario contar con un
sistema (ventanilla unica) de
recepcion de documentos

Mantenimiento del control

® ¢
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154 La entidad cuenta con
procesos 0 procedimientos
encaminados a evaluar
periodicamente la efectividad de los
canales de comunicacién con
partes externas, asi como sus
contenidos, de tal forma que se
puedan mejorar.

Dimension de Informacion y
Comunicacion

Politica deControl Interno
Lineas de Defensa

Con los medios de comunicacion que cuenta la
entidad se tienen mediante contratos de
prestaciones de servicios, para lo cual cualquier
actaulizacion o eventualidad que se presente, sera
por parte del contratista quien realice esta actividad.

Se cuenta como evidencia de estudio en
comité los informes de SIAU y de control
interno

Cualquier anomalia que se
presente con el manejo de la
informacion el area de sistemas
esta pendiente a realizar la
actuacion pertinente y de esta
manera garantizar el buen
funcionamiento de los canales de
informacion.

Mantenimiento del control

155 La entidad analiza
periodicamente su caracterizacion
de usuarios o grupos de valor, a fin
de actualizarla cuando sea
pertinente.

Dimension de Direccionamiento
Estrategico y Planeacion

Politica de Planeacion Institucional

Se tiene control para el manejo de las actividades
dando a conocer a los usuarios que tipo de
actuacion se va a realizar para no afectar el servicio.

Control de actividades a realizar en el
sistema operativo y en la red.

Mantenimientos programados
para no afectar la atencion de
nuestros usuarios.

Mantenimiento del control

156 La entidad analiza
periodicamente los resultados
frente a la evaluacion de percepcion
por parte de los usuarios o grupos
de valor para la incorporacion de las
mejoras correspondientes.

Dimension de Direccionamiento
Estrategico y Planeacion

Politica de Planeacion Institucional

A traves del comité institucional y lla oficina de SIAU
se evalua la percepcion de la entidad ante la
comunidad

Se cuenta con la informacion de PQRSF
mensualmente por parte del area de SIAU

informes mensuales e informe semestral
de control interno

se sugiere implemetar el comité
de SIAU para analizar llos
requerimientos de la comunidad

Deficiencia de control
(disefio o0 ejecucion)

® ¢
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Este componente considera actividades en el dia a dia de la gestion institucional, asi como a través de evaluaciones periodicas (autoevaluacion, auditorias). Su proposito es valorar: (i) la efectividad del control interno de la entidad pablica; (i) la
eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos; (iii) el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestion, con el propésito de detectar desviaciones, establecer tendencias, y generar recomendaciones para
orientar las acciones de mejoramiento de la entidad publica.

EVIDENCIA DEL CONTROL
Observaciones de la evaluacion

té%iﬂ?;gr;t/g igb;\f&l;zclones Explicacion de como la Entidad evidencia indep;e:jnd:,ente ((tjengzrf encuenta o <
(autoevaluacion, auditorfas) para DIMENSION O POLITICA DEL Mipg  Ju€ esta dando respuesta al requerimiento g Referencia a Analisis y papel de lineas de defensa) s g
determinar si los componentes del ASOCIADA AL REQUERIMIENTO Referengla 8 Procesos, Manuales_/Polltlcas e 3 No. venﬂcaqgnes en e! HEIEE 33 *Nota: Unicamente diligenciar las = =
. . a mité Institucion : c
Sistema de Control Intermno estan OperaC|on/Proced|mlentosllnstructlvo§ u 'gtros Comité Institucional de obServaciones aue van c =
: desarrollos que den cuente de su aplicacion Coordinacién de Control Interno ) g T
presentes y funcionando. vinculadas al desarrollo de
actividades de las demas lineas
de defensa
16.1 El comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno aprueba
anualmente el Plan Anual de Auditoria Dimension de Control Interno Se presenta el plan anual de auditorias y es _ o ~ Através del refrente de control o
presentado por parte del Jefe de Control aprobado por el comité y queda evidenciado en ) 1 | Existe cronograma de auditorias, | intemo realiza las correspondientes | ., Deficiencia de control
Interno o quien haga sus veces y hace el | . el acta del correspondiente comité. (cronograma, programa y actas del comité. auditorias de acuerdo a la (disefio o ejecucion)
CC_Jrresp.qnd’I)ente SEgUImIentO a sus Lineas EStratEglca programay actas)_ programacién_
ejecucion?
i\?:laﬁo'i‘ltrzs%'ﬁzgggréé’f:SOd'cameme Dimension de Control Interno Se presenta informe de auditorias y se realizan Analisis y evaluacion de las De acuerdo a los hallazgos se Deficiencia de control
evaluaciones (continuas e Lineas Estrategica las correspondientes evaluaciones de las 2 1 auditorias internas en el comité involucran a las diferentes areas 2 (disefo o ejecucion)
g auditorias programadas en la vigencia. institucional de control interno. auditadas de la institucion con )
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independientes) para concluir acerca de
la efectividad del Sistema de Control
Interno

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

Consolidadcion de hallazgos y
planes de mejoramiento.

seguimiento de la oficina de control
interno.

16.3 La Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces realiza
evaluaciones independientes periddicas
(con una frecuencia definida con base
en el andlisis de riesgo), que le permite
evaluar el disefio y operacion de los
controles establecidos y definir su
efectividad para evitar la materializacion
de riesgos.

Dimension de Control Interno

Tercera Linea de Defensa

Se realizan los seguimientos a las diferentes
areas con el proposito de mitigar la 3 1
materializacion de riesgos.

Seguimiento a las diferentes areas
por parte de control interno de la
ESE con la verificacion de
subgerencia administrativa

Realmente es muy complicado
realizar el control interno con una
persona con contrato de prestacion
de servicios, sin embargo se apoya
con la subgerencia.

Deficiencia de control
(disefio o0 ejecucion)

16.4 Acorde con el Esquema de Lineas
de Defensa se han implementado
procedimientos de monitoreo continuo
como parte de las actividades de la 2a
linea de defensa, a fin de contar con
informacion clave para la toma de
decisiones.

Dimension de Control Interno

Segunda Linea de Defensa

Realizacion de auditorias programadas de
acuerdo al cronograma

Desarrollo de las correspondientes
auditorias internas con sus
correspondientes informes,

recomendaciones y construccion de

planes de mejoramiento en caso de
Ser necesario.

Planes de mejoramiento
desarrollados por parte de los
auditados con el proposito de una
mejora continua.

Deficiencia de control
(disefio 0 ejecucion)

® ¢
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16.5 Frente a las evaluaciones Dimension de Control Interno 1 Consolidacion de las auditorias

independientes la entidad considera externas

evaluaciones externas de organismos de | Lineas de Defensa

control, de vigilancia, certificadores,

ONG's u otros que permitan tener una

mirada independiente de las

operaciones. Se tiene presente las auditorias realizadas por la Participacion de las tres lineas de Mantenimiento del
Contraloria Departamental y la Supersalud como 3 Consolidacion y desarrollo de los defensa 3 control

organismos de control de la ESE. 2 y '

planes de mejoramiento.

EVIDENCIA DEL CONTROL

Observaciones de la evaluacion

Lineamiento 17. Explicacion de como la Entidad evidencia independiente (tener encuenta o 5
Evaluacion y comunicacion de : - que esta dando respuesta al requerimiento = Referencia a Anlisis y papel de lineas de defensa) S S
Lo , DIMENSION O POLITICA DEL MIPG . o 5 nelel c c
deficiencias oportunamente (Evalla los Referencia a Procesos, Manuales/Politicas de ¢ verificaciones en el marco del , Y o =
: e ASOCIADA AL REQUERIMIENTO y . : o : S *Nota: Unicamente diligenciar las 'S T
resultados, Comunica las deficiencias y Operacion/Procedimientos/Instructivos u otros & Comité Institucional de : _ e =
Monitorea las medidas correctivas). desarrollos que den cuente de su aplicacion Coordinacién de Control Interno pbservauones que van 3
vinculadas al desarrollo de
actividades de las demas lineas
de defensa
17.1 A partir de la informacién de las
evaluaciones independientes, se
g\./ailuan %ar?:dettermlrlar sudefelcto et'.‘de'd Di ion de Control Int En las auditorias internas programadas se tiene Consolidacion de las auditorias Consolidacion de olanes de
IStema et on r(I)I n errgio Ie alf'nt'l a Imension de Lontrof Intermo en cuenta de los procedimientos, manuales, 3 1 internas, las cuales son evaluadas mejoramiento en cgso de ser 3 Mantenimiento del
y ?u angcto €n €l logro de f 0S ODJetvos, Lineas de Defensa formatos entre otros que se estan manejando en por el comité institucional de control necesario control
a lin de Geterminar cursos de accion cada unidad funcional. interno
para su mejora.
3 1 Soportes oficina de control interno. 3
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17.2 Los informes recibidos de entes
externos (organismos de control,
auditores externos, entidades de
vigilancia entre otros) se consolidan y se
concluye sobre el impacto en el Sistema
de Control Interno, a fin de determinar
los cursos de accion.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

Se realizan a traves de auditorias externas por
parte de la Contraloria Departamental y la
Supersalud.

Planes de mejoramiento y
seguimiento a la auditora realizada.

Mantenimiento del
control

17.3 La entidad cuenta con politicas
donde se establezca a quién reportar las
deficiencias de control interno como
resultado del monitoreo continuo.

Dimension de Control InternoLineas

de Defensa

Se mantienen establecidas politicas las cuales
son emitidas por la alta direccion, a traves de los
comites se direccionan las acciones a suplir las
deficiencias

Presentacion del estado de las
auditorias al comité coordinador de
control interno con las respectivas

recomendaciones para la mejora
continua.

Consolidacion de actas del comité
institucional de control interno y
desarrollo a las recomendaciones.

Mantenimiento del
control

17.4 La Alta Direccion hace seguimiento
a las acciones correctivas relacionadas
con las deficiencias comunicadas sobre
el Sistema de Control Interno y si se han
cumplido en el tiempo establecido.

Dimension de Control InternoLineas

de Defensa

En el comité institucional de control interno se
realiza los correspondientes analisis de las
auditorias internas realizadas.

En el comité se realizan las
recomendaciones a las auditorias
realizadas.

Es necesario programar las
reuniones de una manera mas
continua y consolidar un grupo

interdisciplinario

Deficiencia de control
(disefio 0 ejecucion)

® ¢
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17.5 Los procesos /o servicios
tercerizados, son evaluados acorde con
su nivel de riesgos.

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

Para la prestacion de los diferentes servicios que
se tienen tercerizados estos son evaluados por
la alta direccion

Seguimiento de las actividades
desarrolladas por parte de los
supervisores de acuerdo al tipo de
contrato que realiza la institucion.

Cumplimiento de los requisitos
exigidos por parte del hospital a los
diferentes contratistas para poder
realizar las actividades y dar
cumplimiento al objeto del contrato.

Mantenimiento del
control

17.6 Se evalla la informacion
suministrada por los usuarios (Sistema
PQRD), asi como de otras partes
interesadas para la mejora del Sistema
de Control Interno de la Entidad?

Dimension de Informacion y
Comunicacion

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

Se consolida la informacion de las PQRSDF en

la oficina del SIAU con el proposito de tener el

record de todas las posibles deficiencias gie se
puedan presentar por parte de los usuarios.

Respuesta en su totalidad de las
PQRSDF en los terminos
establecidos.

Se hace necesario realizar una
mejora continua para la prestacion
de 0s servicios a nuestros usuarios.

Mantenimiento del
control

17.7 Verificacion del avance y
cumplimiento de las acciones incluidas
en los planes de mejoramiento producto
de las autoevaluaciones. (22 Linea).

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

Se realiza planes de mejoramiento de las
acciones encontradas que puedan desmejorar la
calidad del servicio a nuestros usuarios. Es
necesario fortalecer las lineas de defensa de la
entidad.

Socializacion de las acciones que se
toman para el mejoramiento en la
atencion y prestacion del servicio a

los usuarios.

Se busca realizar la prestacion de
servicios con calidad, pero es
necesario fortalecer las lineas de
defensa.

Mantenimiento del
control

® ¢
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17.8 Evaluacién de la efectividad de las
acciones incluidas en los Planes de

mejoramiento producto de las auditorias
internas y de entes externos. (3% Linea)

Dimension de Control InternoLineas

de Defensa

Consolidacion y seguimiento a los planes de
mejoramiento de los hallazgos encontrados en

Cumplimiento de hallazgos con sus
correspondientes soportes.

Se husca el cumplimiento de envio
de los informes a los entes de
control en los tiempos estipulados.
es necesario fortalecer y
documentar las lineas de defensa.

Deficiencia de control
(disefio 0 ejecucion)

17.9 Las deficiencias de control interno
son reportadas a los responsables de
nivel jerarquico superior, para tomar la
acciones correspondientes?

Dimension de Control Interno

Lineas de Defensa

. -9 ) 3 1
las correspondientes auditorias. ES necesario
fortalecer las lineas de defensa de la entidad.
Se trabaja en equipo con la alta direccion con el
proposito de mitigar cualquier accion que vaya 3 1

en contra para el desarrollo de la buena gestién
de la administracion.

A traves del comité se realiza el
seguimiento a los posibles riesgos
(ue se presentan en las diferentes
areas institucionales evitando que

estos se puedan materializar.

Es necesario adelantar la mejora
continua con el proposito de prestar
un excelente servicio a nuestros
usuarios.

Mantenimiento del
control

® ¢
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ESEHSHA UHATOND
SEULE

il

RESULTAD
0S

Id.
Requerimie Compone
nto

nte

FUENTE DEL

ANALISIS

Descripcion
del
Lineamien

Pregun
ta
Indicati
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ANALISIS DE RESULTADOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

NIVEL DE
CUMPLIMIEN NIVEL DE
TO- CUMPLIMIENTO-
ASPECTOS DEL
PARTICULAR COMPONENTE

RECOMENDACIO
NES DESDE LA
MIRADA DE
EVALUACION
INDEPENDIENT

CONTR
oL L
PRESEN FUNCIONAN

CONTRO OBSERVACION
ESDEL

CONTROL Accion(es)

(0[]
Mejora

ES E
POR
COMPONENTE

Ambiente | Aplicacidn de : Creacion o
deControl | mecanismos para : actualizacion
gjercer una adecuada : delComité
supervision del | Institucional
Sistema de Control | de
Interno Coordinacion
deControl Se encuentra
Interno presente y Fortalecer para la
(ipcluye funcionando, préxima-viggrjcia
1 21 ajustes en ) ) perorequiere la actualizacion
per|od|0|d_ad acciones
para reumén, dirigidas a
articulacion fortalecer o
con el mejorar su
CO".““*_ disefioy/o
Institucioanl ejecucion.
de Gestion y
Desempefio
)
Ambiente | Aplicacion de  Definiciony Implemetar la
deControl | mecanismos para | documentaci oficina de control
gjercer una adecuada | 6n del Se encuentra
supervision del : Esquemade presentey
Sistema de Control : Lineas de funcionando,
2 29 Interno Defens 2 2 perorequiere
acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioy/o
ejecucion.

PLANES DE MEJORAMIENTO (Donde aplique)

cm;ha Te::r:iiggion Responsa | Seguimie
ble nto
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(W5

ESEHOSATALSAANTOND
SESQULE

3.2

Ambiente
deControl

Establece la
planeacion
estratégica con
responsables, metas,
tiempos que faciliten
el seguimiento y
aplicacion de
controles que
garanticen de forma
razonable su
cumplimiento. Asi
mismo a partir de la
politica de riesgo,
establecer sistemas
de gestion de riesgos
y las
responsabilidades
para controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

La Alta
Direccién
frente ala
politicade
Administraci
on del Riesgo
definen los
niveles de
aceptacion del
riesgo,
teniendo en
cuenta cada
uno de los
objetivos
establecidos

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

Se encuentra
presentey
funcionando,
perorequiere
acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioylo
gjecucion.

NIT. 899.999.158- 4
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(W5

ESEHOSATALSAANTOND
SESQULE

3.3

Ambiente
deControl

Establece la
planeacion
estratégica con
responsables, metas,
tiempos que faciliten
el seguimiento y
aplicacion de
controles que
garanticen de forma
razonable su
cumplimiento. Asi
mismo a partir de la
politica de riesgo,
establecer sistemas
de gestion de riesgos
y las
responsabilidades
para controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

Evaluacion de
la planeacidn
estratégica,
considerand
o alertas
frente a
posibles
incumplimien
tos,
necesidades
derecursos,
cambios en el
entorno que
puedan
afectar su
desarrollo,
entre otros
aspectos que
garanticen de
forma
razonable su
cumplimiento

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

Se encuentra
presente y
funcionando,
perorequiere
acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioy/o
gjecucion.

NIT. 899.999.158- 4
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Es necesario que
el lider de
planeacion de la
entidad se
involucre en el
procesO
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ESEHOSATALSAANTOND

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

SESQULE
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo
19 - Se encuentra
que la gestion del Evaluacion resente
Ambiente  talento humano feun  de la fupncionandyo
deControl | caracter estratégico  Planeacién erore uieré
5 4.1 con el despliegue de | Estratégica 2 P accioqnes
actividades clave para : del Talento diriidas a
todo el ciclo devida = Humano forte?lecer 0
del servidor publico - meiorar su
ingreso, permanencia disjeﬁoy/o
retiro. . ;
y gjecucion.
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo
que la gestion del Se encuentra
Ambiente ' talento humanotiene | Evaluacion de presente y
deControl  un caracter las funcionando,
6 4.2 estrategico con el actividades 2 perorequiere
despliegue de relacionadas acciones
actividades clave para . con el Ingreso dirigidas a
todo el ciclo devida  del personal fortalecer o
del servidor pablico - mejorar su
ingreso, permanencia disefioy/o
y retiro. ejecucion.
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Se requiere
articulacion desde
el area de talento
Humano con
MIPG

Se requiere
articulacion desde
el area de talento
Humano con
MIPG
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ESEHOSATALSAANTOND

SESOULE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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Analizar si se
cuentacon
politicas
claras y
comunicada
Compromisoconla s
competencia de todo : relacionadas
el personal, por lo conla
que la gestion del responsabili Se encuentra Se recomienda
talento humanotiene : dadde cada resente ajustar los
un carécter servidor fupncionan dyo contratos a las
Ambiente | estratégico con el sobre el - actividades reales
! 4.4 deControl : despliegue de desarrollo y 2 perorequiere que desarrolla el
actividades clave para | mantenimie d?ﬁCIi?jgisa contratista
todo el ciclo devida  nto del forte?lecer o
del servidor pablico - | control .
ingreso, permanencia | interno (la rg.eJoIar 7“
y retiro. linea de \senoyio
defensa ejecucion.
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo Evaluacion de
que la gestion del las
Ambiente talento humanotiene  actividades Se encuentra
deControl | un carécter relacionadas presentey
estratégico con el con el retiro funcionando,
g 45 despliegue de del personal 2 perorequiere
actividades clave para acciones
todo el ciclo de vida dirigidas a
del servidor pablico - fortalecer o
ingreso, permanencia mejorar su
y retiro. disefioy/o
gjecucion.

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

e Servir es nuestro compromiso, humanizacién nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

-
(H5A
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requiere acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su disefio
y/o ejecucion.

requiere acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su disefio
y/o ejecucion.
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SESQULE
Acorde con la
estructura del
Esquema de
Lineas de
La entidad establece  Defensa se
lineas de reporte han definido Se encuentra
dentro de laentidad  estandares de presentey
Ambiente : paraevaluar el reporte, funcionando,
9 51 deControl | funcionamiento del  periodicidad y perorequiere
Sistema de Control responsable acciones
Interno. s.frente a dirigidas a
diferentes fortalecer o
temas criticos mejorar su
de la entidad disefioy/o
gjecucion.
Se evallala
estructura de
control a
partir delos
La entidad establece  cambios en
lineas de reporte procesos,
dentro de laentidad  procedimiento Se encuentra
Ambiente  paraevaluar el S, uotras presentey
deControl | funcionamiento del ~ herramientas, funcionando,
10 £4 Sistema de Control ~ afinde perorequiere
Interno. garantizar su acciones
adecuada dirigidas a
formulaciony fortalecer o
afectacion mejorar su
frenteala disefioy/o
gestion del ejecucion.
riesgo
A
'00 ¢
NAL |

Servir es nuestro compromiso, humanizacién nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

(W5

ESEHOSATALSAANTOND

SESOULE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo Evaluacion
que la gestion del frentea los Se encuentra
_ talento humanotiene prod_uptos y presente y
1 47 Ambiente  un carégter servicios en funcionando
‘ deControl | estratégico con el los cuales I
despliegue de participan los perorequiere
actividades clave para ;| contratistas Mejoras fre:nte
todo el ciclo devida : de apoyo a su disefio,
del servidor publico - yaque opera
. . de manera
ingreso, permanencia efectiva
y retiro.
Aplicacion del
Codigo de
Integridad. Se encuentra
(incluye presentey
analisis de funciona
La entidad desviaciones, correctamen Debe ser
demuestra el convivencia te, por lo socializado a todo
compromiso con la  laboral, temas tanto se el personal desde
Ambiente  integridad (valores)  disciplinario requiere el momento de
12 11 deControl Y principios del s internos, accioneso si¢u ingreso ala
servicio puablico quejas o actividades entidad
denuncias dirigidas a su
sobreslos mantenimien
servidores de to dentro del
la entidad, u marco de las
otrostemas lineas de
relacionados defensa.
)
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ESEHOSATALSAANTOND

SESQULE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Se encuentra
presentey
funciona
correctamen
La entidad Mecanismos te, por lo
13 1.2 Ambiente  demuestra el parael manejo tanto se
deControl | compromiso con la de conflictos requiere
integridad (valores) deinterés. accioneso
y principios del actividades
servicio publico dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Mecanismos Se encuentra
frenteala presentey
deteccion y funciona
La entidad prevencion correctamen
demuestra el del uso te, porlo
14 13 Ambiente  compromiso con la inadecuado tanto se
deControl | integridad (valores) de requiere
y principios del informacion accioneso
servicio puablico privilegiada u actividades
otras dirigidas a su
situaciones mantenimien
que puedan to dentro del
implicar marco de las
riesgos para lineas de
la entidad defensa.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

SESQULE
La evaluacién
delas Se encuentra
La entidad acciones presente y
demuestra el transversales funciona
compromiso con la  deintegridad, correctamen
Ambiente  integridad (valores) — mediante el te, por lo
15 14 deControl | Yy principios del monitoreo tanto se
servicio publico permanente de requiere
los riesgos de accioneso
corrupcion. actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
A
,, ’ www.hospital-
NAL |
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ESEHOSATALSAANTOND

SESQULE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
La entidad Andlisis
demuestra el sobre
compromiso con la viabilidad
integridad (valores) para el
y principios del establecimie
servicio publico nto de una
linea de
denuncia
interna sobre
situaciones
irregulares o
posibles Se encuentra
incumplimien presentey
tos al codigo funciona
de correctamen
Ambiente integridad. te, por lo
16 15 deControl NOTA: Si la 3 tanto se
entidad ya requiere
cuentacon accioneso
esta linea en actividades
funcionamien dirigidas a su
to, mantenimien
establecezca to dentro del
si ha aportado marco de las
parala mejora lineas de
de los mapas defensa.
de riesgoso
bien en otros
ambitos
organizaciona
les.
Definicién de
lineas de Se encuentra
Aplicacion de reporteen presente y
mecanismos para | temas clave funciona
Ambiente ejercer una adecuada paralatoma correctamen
deControl | supervision del de te, porlo
17 23 Sistema de Control | decisiones, 3 tanto se
Interno atendiendo el requiere
Esquema de accioneso
Lineas de actividades
Defens dirigidas a su
mantenimien
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ESEHOSATALSAANTOND

SESQULE

18

3.1

Ambiente
deControl

Establece la
planeacion
estratégica con
responsables, metas,
tiempos que faciliten
el seguimiento y
aplicacion de
controles que
garanticen de forma
razonable su
cumplimiento. Asi
mismo a partir de la
politica de riesgo,
establecer sistemas
de gestion de riesgos
y las
responsabilidades
para controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccion.

Definicion y
evaluacion de
la Politica de
Administraci
on del Riesgo
(Acorde con
lineamientos
de laGuia para
la
Administraci
on del Riesgo
de Gestion y
Corrupciony
Disefio de
Controles en
Entidades
Publicas). La
evaluacion
debe
considerar su
aplicacion en
la entidad,
cambios en el
entorno que
puedan defnir
ajustes,
dificultades
parasu
desarrollo

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

Se encuentra
presentey
funciona

correctamen
te, porlo

tanto se
requiere
accioneso
actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.

NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
CALLE 5N° 8- 66 CENTRO
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ESEHOSATALSAANTOND

SESOULE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Compromiso con la
competencia de todo
el personal, por lo Evaluacién de Se encuentra
que la gestion del las presentey
Ambiente ' talento humanotiene  actividades funciona
deControl | un caracter relacionadas correctamen
estratégico con el conla te, porlo
19 4.3 despliegue de permanencia 3 tanto se
actividades clave para : del personal requiere
todo el ciclo de vida accioneso
del servidor publico - actividades
ingreso, permanencia dirigidas a su
y retiro. mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Se encuentra
Compromiso con la presentey
competencia de todo funciona
el personal, por lo Evaluar el correctamen Se recomienda
que la gestion del impacto del te, por lo que el PIC se
Ambiente  talento humanotiene  Plan tanto se cumpla deacurdo
deControl | un caracter Institucional requiere al cronograma
estratégico con el de accioneso establecido desde
20 40 despliegue de Capacitacion s actividades elarea de talento
actividades clave para - P| d|r|g|da§ asu humano
todo el ciclo de vida mantenimien
del servidor pblico - to dentro del
ingreso, permanencia marco de las
y retiro. lineas de
defensa.
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SESQULE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Se encuentra
La Alta presentey
La entidad establece  Direccién funciona
lineas de reporte analizala correctamen
Ambiente | dentro de laentidad  informacion te, por lo
21 5.2 deControl | para evaluar el asociada con tanto se
funcionamiento del  la generacién requiere
Sistema de Control de reportes accioneso
Interno. financieros actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Teniendo en
cuentala Se encuentra
La entidad establece | informacion presentey
lineas de reporte suministrada funciona
dentro delaentidad  porla2ay 3a correctamen
Ambiente  para evaluar el linea de te, porlo
29 53 deControl funcionamiento del  defensase tanto se
Sistema de Control toman requiere
Interno. decisiones a accioneso
tiempo para actividades
garantizar el dirigidas a su
cumplimiento mantenimien
de las metas to dentro del
y objetivos marco de las
lineas de
defensa.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

Establecer la
oficina de control
interno para su
,ayor eficaciay
eficiencia
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ESEOHH SHANIOND
SESQULE
Ambiente ' Laentidad establece | Laentidad
deControl | lineas de reporte apruebay
dentro de la entidad hace
para evaluar el seguimiento al Se encuentra
funcionamiento del  Plan Anual de presentey
Sistema de Control Auditoria funciona
Interno. presentado y correctamen
ejecutado por te, porlo
23 55 parte de la tanto se
Oficinade requiere
Control accioneso
Interno actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
A
@ ¢
NAL |
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. ESEHOSPAESHNANTONO
L SESCULE

e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4
, Se encuentra
La entidad presentey
analiza los funciona
La entidad establece | informes correctamen
lineas de reporte presentados te, por lo
24 5.6 dentro de laentidad | por la Oficina tanto se
Ambiente | paraevaluar el de Control requiere
deControl | funcionamiento del ! Internoy accioneso
Sistema de Control evallia su actividades
Interno. impactoen dirigidas a su
relacién con la mantenimien
mejora to dentro del
institucional marco de las
lineas de
defensa.
Teniendo en
cuentala
estructura de
la politica de
Identificacidn y Administraci Se encuentra
andlisis de riesgos on del Riesgo, presentey
(Analiza factores su alcance funcionando,
internos y externos;  define perorequiere
Implica a los niveles  lineamientos acciones
apropiados de la paratoda la dirigidas a
Evaluacion direccion;Determina  entidad, fortalecer o
25 71 deriesgos | como responderalos :incluyendo mejorar su
riesgos; Determinala  regionales, disefioy/o
importancia de los areas €jecucion.
riesgos). tercerizadas u
otras
instancias que
afectan la
o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO

CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA

SEULE
Identificacion y La Oficina de
anélisis de riesgos Planeacion,
(Analiza factores Gerenciade
Evaluacion : internosy externos; | Riesgos
deriesgos : Implicaalos niveles : (donde Se encuentra
apropiados de la existan), como oresente y
ireccion; Determin 2alin .
gér?\(zcr%s‘ oigera Igs difenizde funcionando,
26 7.2 . i p . N perorequiere
riesgos; Determinala | consolidan acciones
importancia de los informacion dirigidas a
riesgos). clavefrente a fortalecer o
la gestiondel mejorar su
riesgo S
g disefioy/o
ejecucion.
Evaluacion | Identificacion y A partir de la
deriesgos | analisis de riesgos informacion
(Analiza factores consolidaday
internos y externos; i reportada por
Implica alos niveles : la2alineade
apropiados de la defensa (7.2),
direccion;Determina | la Alta
cdmo responderalos | Direccion Se encuentra
riesgos; Determina la | analiza sus presente y
importancia de los resultados y funcionando
riesgos). en especial .
21 7.3 90°) consi([j)era Si perorequiere
acciones
S(reegzrr]]tado dirigidas a
presentado fortalecer o
materializacio mejorar su
nesde riesgo disefioy/o
ejecucion.
[

@0 ¢
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los riesgos
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA

M L
Evaluacion | Identificacion y Cuando se
de andlisis de detectan
riesgos riesgos (Analiza materializacio
factores internos y nes de riesgo,
externos; Implicaa  ge definen
los niveles los cursos de
apropiados de la accién en
direccion;Determina  yg|acion con
como respondera los  [arevision y Se encuentra
riesgos; Determinala  aetyalizacion presentey
importancia de los del mapa de funcionando,
28 7.4 riesgos). riesgos perorequiere
correspondie acclones
nte dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioy/o
ejecucion.
Evaluacion | Evaluacion del riesgo . La Alta
de de Direccion
riesgos fraude o corrupcion.  monitorea los
Cumplimiento riesgos de
articulo 73 corrupcion
delaLey 1_474 de con_la . Se encuentra
2011, relacionado con | periodicidad presente y
laprevencion de los | establecida en funcionando
[ de corrupcion. | la Politica de I
29 8.2 resgos iniserac: perorequiere
A r(ljﬂlrns_,tram acciones
on del Riesgo dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioy/o
gjecucion.
[V )

@0 ¢
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA

M [0
Evaluacion : Evaluacion del riesgo | La Alta
deriesgos | defraude o Direccion
corrupcion. evalla fallas
%Jmplimiento articulo : en los
delaLey 1474 de Ec?igtéglcfz
2011, relacionado con .~ s Se encuentra
la prevencion de los ejecucion) presentey
ries > paradefinir funcionando
gosde corrupcion. '
30 8.4 cursos de perorequiere
accion acciones
apropiados dirigidas a
para su fortalecer o
mejora mejorar su
disefioy/o
gjecucion.
Evaluacion | Identificacion y Acorde con
deriesgos | anélisis decambios lo establecido
significativos en la politica
de
Administraci
on del
Riesgo, se
monitorean Se encuentra
!os factores presente y
g‘):fépﬁossy funcionando,
a9 defndos perorequier
[
gr?{i?i::i afin dirigidas a
de : fortglecer 0
mejorar su
establecer disefioy/o
cambios en el ejecucion
entorno que '
determinen
nuevos
riesgos o
ajustes alos
existentes
[

@ ¢
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

M
Evaluacion | Identificacion y La Alta
de andlisis de Direccién
riesgos cambios significativos | analiza los
riesgos
asociados a
actividades
tercerizadas,
regionales u
otrasfiguras Se encuentra
externas que
afecten la presentey
prestacion del funcmnaqdo,
32 9.2 servicio a los perorequiere
usuarios, acciones
basados en dirigidas a
los informes fortalecer o
de la segunda mejorar su
y terceralinea d_|seno_y/o
de defensa ejecucion.
Evaluacion : Identificacion y La Alta
de andlisis de Direccidn
riesgos cambios significativos | evalua fallas
en los
controles
(disefio y
egjecucion)
para definir Se encuentra
cursos de presentey
accion funcionando,
33 9.4 apropiados peror_equiere
para su acciones
mejora, dirigidas a
basados en fortalecer o
los informes mejorar su
de la segunda disefioy/o
y terceralinea gjecucion.
de defensa
[

@ ¢

CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO

CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

Servir es nuestro compromiso, humanizacién nuestro principio, y su salud nuestro objetivo


http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

>

M1
HEA

 ESEHOSPYAL SAVANTONO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
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i
Evaluacion  Identificacion y La entidad
deriesgos | anélisis decambios analiza el
significativos impactosobre Se encuentra
el control presentey
interno por funcionando,
34 95 cambios en perorequiere
los diferentes acciones
niveles dirigidas a
organizacion fortalecer o
ales mejorar su
disefioy/o
ejecucion.
Evaluacion : Definicién de La Entidad
deriesgos : objetivos con cuenta con
suficiente claridad mecanismos
paraidentificar y paravincular o
evaluar los riesgos relacionar el
relacionados: plan Se encuentra
i)Estratégicos; estratégico presentey
ii)Operativos; con los funciona
iii)Legalesy ObjetIYO§ correctamen
35 61 lF:]rfesupuggtales; iv)De : estratégicos y te, por lo
ormacion estos a su vez tanto se
Financiera y no con los requiere
Financiera. objetivos accioneso
operativos actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
[
COX™
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SESOULE
— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Evaluacion  Definicién de Los objetivos
deriesgos | objetivos con delos
suficiente claridad procesos,
paraidentificar y programas o
evaluar los riesgos proyectos
relacionados: (segln Se encuentra
i)Estratégicos; aplique) que presentey
ii\Operativos; estan funciona
ii)Legales y y definidos, son correctamen
B 62 nomacen " medibles, LN
) tanto se
Financiera y no alcanzables, requiere
Financiera. relevantes, accioneso
delimitados actividades
en el tiempo dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Evaluacion : Definicion de La Alta
deriesgos | objetivos con Direccion
suficiente claridad evalla
paraidentificar y periodicame
evaluar los riesgos nte los
relacionados: objetivos Se encuentra
i)Estratégicos; establecidos presentey
ii)Operativos; paraasegurar funciona
lijLegalesy que estos correctamen
37 63 nomacen " sendo. | o056
tanto se
Financiera y no consistentes requiere
Financiera. y apropiados accioneso
parala actividades
Entidad dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
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SESOULE
— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Evaluacion | Identificacion y Se llevan a
de andlisis de cabo
riesgos riesgos (Analiza seguimientos
factores internos 'y alas
externos; Implicaa acciones
los niveles definidas para
apropiados de la resolver Se encuentra
direccion;Determina | materializacio presentey
como responderalos  nesde riesgo funciona
riesgos; Determinala | detectadas correctamen
importancia de los te, por lo
38 75 riesgos). tanto se
requiere
accioneso
actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Evaluacion : Evaluacion del riesgo : La Alta
de de Direccion
riesgos fraude o corrupcion.  acorde con el
Cumplimiento andlisis del
articulo 73 entorno Se encuentra
delalLey 1474 de interno y presente y
2011, relacionado con  externo, funciona
la prevencion de los  define los correctamen
riesgosde corrupcion. . procesos, te, por lo
39 8.1 programas o tanto se
proyectos requiere
(segun accioneso
aplique), actividades
susceptibles dirigidas a su
de posibles mantenimien
actos de to dentro del
corrupcion marco de las
lineas de
defensa.
o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
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— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Evaluacion | Evaluacion del riesgo | Parael
de de desarrollo
riesgos fraude o corrupcion.  delas
Cumplimiento actividadesde
articulo 73 control, la
delaLey 1474 de entidad
2011, relacionado con | considerala Se encuentra
la prevencion de los | adecuada preseptey Establecer en cadal
riesgosde corrupcion. | division de las funciona del
funciones y correctamen uno ae 10s
Que éstas se te, por lo contratos las
0 cuenven |35 | s e e
segregadas en refuiere cada contratista
diferentes accioneso
personas para actividades
reducir el dirigidas asu
riesgo de mantenimien
acciones to dentro del
fraudulentas marco de las
lineas de
defensa.
Evaluacion : Identificacion y La Alta
de anélisis de Direccién
riesgos cambios significativos : monitorea
los riesgos
aceptados Se encuentra
revisando presente y
que sus funciona
condiciones correctamen
no hayan te, por lo
41 9.3 cambiado y 3 3 tanto se
definir su. requiere
pertinencia accioneso
para actividades
sostenerlos dirigidas a su
0 ajustarlos mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
@ CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
<0!0> ’ Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
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SEULE
— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Actividade | Disefio y desarrollo de | Se han
sde actividades de control | idenfificado y
control (Integra el desarrollo | documentado
de controles con la las
evaluaciénde riesgos; : situaciones
tiene en cuentaaqué  especificas en
nivel se aplican las donde no es
actividades; facilitala : posible
segregacion de segregar
funciones). adecuadame requiere acciones
nte las Se encuentra dirigidas a
funciones (ej: presente y fortalecer o
falta de funmonaqdo, mejorar su disefio
42 10.2 personal, 2 pe;géﬁjqnu;gre 0 y/o ejecucion.
o)
definir fortalecer 0
actividades de n;gggy?g
control . .
alternativas €jecucion.
para cubrir los
riesgos
identificados
Actividade | Disefio y desarrollo de | El disefio de
sde actividades de control | otros
control (Integra el desarrollo | sistemas de
de controles con la gestion (bajo
evaluacionde riesgos; : normas o Adelantar
tiene en cuentaaqué | estandares procesos para la
nivel se aplican las internaciona Se encuentra implementacion
actividades; facilitala | les como la presente y de normas o
segrggacién de !SO), se funcionando, estandares de
43 103 funciones). ;r;trrrﬁgan de 1 perorgquiere calidad
acciones
adecuadaala dirigidas a
estructura de fortalecer o
con_trol dela mejorar su
entidad disefioy/o
gjecucion.
o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO

Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

requiere acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su disefio
y/o ejecucion.

requiere acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su disefio
y/o ejecucion

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CARRERA 2 N°6-41 CENTRO

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

i
Actividade : Seleccionary La entidad
sde Desarrolla controles  : establece
control generales sobreTl actividades de
para apoyar la control
consecucion de los relevantes
objetivos . sobre las
infraestructu
ras Se encuentra
tecnoldgicas; presentey
los procesos funcionando,
44 111 de gestion de perorequiere
la seguridad y acciones
sobrelos dirigidas a
procesos de fortalecer o
adquisicion, mejorar su
desarrollo y disefioy/o
mantenimiento gjecucion.
de
tecnologias
Actividade  Despliegue de Seevallala
sde politicas y actualizacion
control procedimientos de procesos,
(Establece procedimient
responsabilidades 0s, politicas
sobre lagjecucion de : de operacion,
las politicas y instructivos,
procedimientos; manuales u Se encuentra
Adopta medidas otras presentey
correctivas; Revisa  herramientas funcionando,
45 121 las politicas y paragarantizar perorequiere
procedimientos). la aplicacion acciones
adecuada de dirigidas a
las fortalecer o
principales mejorar su
actividades de d_iseﬁo_y/o
control. ejecucion.
[
CO¥
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A
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Actividade | Despliegue de El disefio de
sde politicas y controles se
control procedimientos evalla frente a
(Establece la gestion del
responsabilidades riesgo
sobre lagjecucion de
las poli_t|c.as y Se encuentra
procedimientos; resente
Adopta medidas fupncionandyo
46 12.2 lcorreclt’l\./as; Revisa perorequiere
as po 't.'ca.s y acciones
procedimientos). dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioy/o
ejecucion.
Actividade : Despliegue de Monitoreo a
sde politicas y los riesgos
control procedimientos acorde con la
(Establece politica de
responsabilidades administracio
sobre laejecucion de :n deriesgo
las politicas y establecida Se encuentra requiere acciones
procedimientos; parala presente y dirigidas a
Adopta medidas entidad. funcionando fortalecer o
correctivas; Revisa e mejorar su disefio
Ve, erorequiere ) .
af 12.3 las politicas y P accioqnes y/o ejecucion
procedimientos). dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioy/o
ejecucion.
Actividade : Seleccionary Se cuenta
sde Desarrolla controles  con matrices
control generales sobreTl de rolesy Se encuentra
para apoyar la usuarios presente y
consecucion de los siguiendo los funcionando,
48 11.3 ObjetiVOS . principios”de perorequiere
Segregacion mejoras frente
de a su disefio,
funciones. ya que opera
de manera
efectiva
— PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA  SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
ol ’ Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
7 T www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

ot Servir es nuestro compromiso, humanizacién nuestro principio, y su salud nuestro objetivo



http://www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co/
mailto:hsesquile@cundinamarca.gov.co

>

M1
HEA

 ESEHOSPYAL SAVANTONO

SEULE
— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Actividade : Disefio y desarrollo de | Para el
sde actividades de control : desarrollode
control (Integra el desarrollo | las actividades
de controles con la de control, la
evaluacionde riesgos; : entidad
tiene en cuentaaqué  considerala
nivel se aplican las adecuada
actividades; facilitala : division de las Se encuentra
segregacion de funciones 'y presente y
funciones). que éstas se funciona
encuentren correctamen
segregadas en te, por o
diferentes ta'nto se
49 101 personas para 3 3 requiere
reducir el acc?oneso
riesgo de error actividades
0 de - dirigidas a su
incumplimien mantenimien
tos de alto to dentro del
|mpact(.),en la marco de las
operacion lineas de
defensa.
Actividade : Seleccionary Para los
sde Desarrolla controles  proveedores
control generales sobreTl de
para apoyar la tecnologia Se encuentra
consecucion de los seleccionay presentey
objetivos . desarrolla funciona
actividades correctamen
de Contl’ol te' por |0
50 11.2 internas 3 3 tanto se
sobre las requiere
actividades accioneso
realizadas actividades
por el dirigidas a su
proveedor de mantenimien
Servicios to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.

o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
ol ’ Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
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SEULE
— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Actividade : Seleccionary Se cuenta
sde Desarrolla controles : con
control generales sobreTl informacion
para apoyar la de la 3alinea
consecucion de los de defensa, Se encuentra
objetivos . como presentey
evaluador funciona
independiente correctamen
en relacién te, por lo
con los
51 11.4 controles :thﬁesrz
implementad accioneso
0s por el actividades
proveedor de dirigidas a su
Servicios, mantenimien
paraasegurar to dentro del
que los marco de las
riesgos lineas de
relacionados defensa.
se mitigan.
Actividade | Despliegue de Verificacion
sde politicas y de que los
control procedimientos responsable
(Establece s estén
responsabilidades ejecutandolos Se encuentra
sobre laejecucion de  controles tal presente y
las politicas y como han funciona
procedimientos; sido correctamen
Adopta medidas disefiados te, por lo
correctivas; Revisa
52 12.4 las politicas y :gtuoieii
procedimientos). accioneso
actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT. 899.999.158- 4
Actividade | Despliegue de Se evalliala
sde politicas y adecuacion de
control procedimientos loscontroles a
(Establece las
responsabilidades especificidad
sobre laejecucion de  es de cada Se encuentra
las politicas y proceso, presentey
procedimientos; considerand funciona
Adopta.medldas' 0 camblps en correctamen
53 125 Icorrectll\./as; Revisa regulaciones te, por lo
as politicas y , estructuras tanto se
procedimientos). internas u requiere
otros aspectos accioneso
que actividades
determinen dirigidas a su
cambios en su mantenimien
disefio to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Comunicacion Interna | La entidad
(Se comunicaconel | establecee
Comité Institucional | implementa
Infoy de Coordinacion de politicas y requiere acciones
Comunicaci ; Control Interno o su  procedimien Se encuentra dirigidas a
on e,quivalente; Facilita tos para presente y or_talecer o
comanicacionen | comunicaci funcionanda, o siecucion
o4 144 todos losniveles; on interna pe;gg;qnuelgre
Selecmongel n]etodo efectiva dirigidas a
de comunicacion fortalecer o
pertinente). mejorar su
disefioy/o
ejecucion.
o PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co
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HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Infoy Comunicacion con el | La entidad
Comunicaci ; exterior (Se comunica  analiza
6n con los grupos de periodicame
valory con terceros  ntelos
externos interesados; : resultados
Facilita lineasde frenteala Se encuentra
comunicacion). evaluacion de presente y
percepcion funcionando,
55 15.6 por parte de ) ) atraves de la
los usuarios oficinade
0 grupos de SIAU
valor parala
incorporacion
delas
mejoras
correspondien
tes
Infoy Utilizacion de La entidad ha
Comunicaci ; informacidn relevante  disefiado
on (Identifica requisitos | sistemas de
de informacion; informacion Se encuentra
Capta fuentes de para capturar presentey
datos internas y y procesar funciona
externas; Procesa datos y correctamen
datos relevantes ylos : transformarlos te, por lo
56 13.1 transforma en en 3 3 tanto se
informacion). informacion requiere
para alcanzar accioneso
los actividades
requerimiento dirigidas a su
s de mantenimien
informacion to dentro del
definidos marco de las
lineas de
defensa.

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

V. CALLE 5N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
‘ )I ) ’ Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

SEROUILE
Infoy Utilizacion de La entidad
Comunicaci ; informacion relevante ' cuenta con el
6n (Identifica requisitos | inventario de
de informacion; informacion Se encuentra
Capta fuentes de relevante presente y
datos internas y (internofexter funciona
externas; Procesa na)y cuenta correctamen
datos relevantes ylos : conun te, a traves
57 13.2 transforma en mecanismo del &rea de
informacion). que permita gestion
su- documental
actualizacié y sistemas
n
Infoy Utilizacion de La entidad
Comunicaci ; informacién relevante  considera un
6n (Identifica requisitos : &mbito amplio Se encuentra
de informacion; de fuentes de preseptey
Capta fuentes de datos funciona
datos internas y (internas y correctamen
externas; Procesa externas), te, y se toman
datos relevantes ylos  parala las medidas
53 133 Fransformglen capturay paraque [a
informacion). procesamien informacion
to posterior de la entidad
de se guerde
informacion desde cada
claveparala area
consecucion
de metas y
objetivos

NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA

CALLE 5N° 8- 66 CENTRO

CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
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Infoy Utilizacion de Laentidad ha
Comunicaci ; informacion relevante  desarrollado
6n (Identifica requisitos | e
de informacion; implementa Se encuentra
Capta fuentes de do presentey
datos internas y actividades funciona
externas; Procesa de control correctamen
datos relevantes ylos : sobre la te, por lo
59 134 transforma en integridad, tanto se
informacion). confidenciali requiere
dady accioneso
disponibilida actividades
d delos dirigidas a su
datos e mantenimien
informacion to dentro del
definidos marco de las
como lineas de
relevantes defensa.
Infoy Comunicacién Interna | Parala
Comunicaci | (Se comunicaconel  comunicacié
6n Comité Institucional | ninternala
de Coordinacion de Alta Direccién
Control Interno o su | tiene
equivalente; Facilita | mecanismos
lineas de que permitan
comunicacion en dar a conocer Se encuentra
todos losniveles; los objetivos presente y
Selecciona el método | y metas funciona
de comunicacion estratégicas, correctamen
pertinente). de manera tal te, por lo
60 141 qg?stc?nd;: ° tantq >
per: requiere
entiende su accioneso
papelen su actividades
consecucion dirigidas a su
- (Considera mantenimien
los canales to dentro del
mas marco de las
apr(IJplados y lineas de
evallia su
efectividad) defensa.

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CALLE 5 N° 8- 66 CENTRO CARRERA 2 N°6-41 CENTRO
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SESQULE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4
Comunicacion Interna | La entidad
(Se go[nuni_ca con el cue{ntacon Se encuentra
Comité In_stltqglonal poI|t|ca§ ,de presente y
de Coordinacion de operacion funciona
Infoy o Con'trol Interno osu relacionadas correctamen _
Comunicaci | equivalente; Facilita  conla te, por lo Se requiere
on lineas de administracio tanto se generar
61 14.2 Sy
comunicacion en ndela requiere documento de
todos Iosniveles,; informacién accioneso estas politicas y
Seleccmng el {T]etodo (nlvelgs de actividades sus responsables
de comunicacion autoridad y dirigidas a su
pertinente). responsabilid mantenimien
ad to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Infoy Comunicacion Interna | La entidad
Comunicaci ; (Se comunicacon el  cuentacon
on Comité Institucional | canales de
de Coordinacion de informacion
Control Interno o su | internos para
equivalente; Facilita | ladenuncia
lineas de anénimao
comunicacion en confidencial Se encuentra
todos losniveles; de posibles presentey
Selecciona el método | situaciones funciona
de comunicacion irregulares y correctamen
pertinente). se cuentacon te, porlo
62 14.3 mecanismos tanto se
especificos requiere
para su accioneso
manejo, de actividades
manera tal dirigidas a su
que generen mantenimien
la confianza to dentro del
para marco de las
utilizarlos lineas de
defensa.
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Infoy Comunicacion con el | Laentidad
Comunicaci ; exterior (Se comunica desarrollae
6n con los grupos de implementa
valor y con terceros ' controles que
externos interesados; : facilitan la
Facilita lineasde comunicacio Se encuentra
comunicacion). n externa, la presente y
cua] incluye funciona
politicasy correctamen
procedimiento te, por lo
s.Incluye
63 151 contratistas y ::33;2
proveedores accioneso
de servicios actividades
tercerizados dirigidas a su
(cuando mantenimien
aplique). to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Infoy Comunicacion con el | La entidad
Comunicaci ;| exterior (Se comunica | cuentacon
on con los grupos de canales
valory conterceros  externos Se encuentra
externos interesados; : definidos de presentey
Facilita lineasde comunicacio funciona
comunicacion). n, asociados correctamen
con el tipo de te, porlo
64 15.2 informacién a tanto se
(}ivulgar, y requiere
éstos son accioneso
reconocidos a actividades
todo nivel de dirigidas a su
la o mantenimien
organizacion to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
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La entidad
cuentacon
procesos o
procedimien
to parael
o manejo dgla Se encuentra
Comunicacion con el | informacion presentey
exterior (Se comunica : entrante funciona
Infoy con los grupos de (quién la correctamen Seria importante
65 15.3 Comunicaci : valory con terceros  recibe, quién te, por lo establecer una
' on externos interesados; ! la clasifica, tanto se ventanilla unica
Facilita lineasde quién la requiere
comunicacion). analiza),y ala accioneso
respuesta actividades
requierida dirigidas a su
(qmer_] la mantenimien
canalizay la to dentro del
responde) marco de las
lineas de
defensa.
La entidad
cuentacon
procesos o
procedimient
0s
encaminados Se encuentra
Comunicacion con el | aevaluar presentey
exterior (Se comunica | periodicament funciona
Infoy - con los grupos de ela N correctamen
Comunicaci ; valor y con terceros efectividad de te, por lo
66 154 on externos interesados;  los canales de tanto se
: Facilita lineasde comunicacio requiere
comunicacion). n con partes accioneso
externas, asi actividades
COMo sus dirigidas a su
contenidos, mantenimien
de talforma to dentro del
que se marco de las
puedan lineas de
mejorar. defensa.
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Infoy Comunicacion con el | La entidad
Comunicaci ; exterior (Se comunica  analiza
6n con los grupos de periodicame
valory conterceros  ntesu Se encuentra
externos interesados; | caracterizaci presente y
Facilita_ Iingasde on de funciona
comunicacion). usuarios o correctamen
grupos de te, por lo
67 15.5 valor, afin de tanto se
actualizarla requiere
cuando sea accioneso
pertinente actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Monitoreo - : Evaluaciones El comité
Supervision ; continuas y/o Institucional
separadas de
(autoevaluacion, Coordinacion
auditorias) para de Control
determinar si los Interno
componentes del aprueba
Sistema de Control anualmente el
Interno estén Plan Anual de
presentes y Auditoria requiere acciones
funcionando.Comunic  presentado dirigidas a
acion con el exterior : por parte del fortalecer o
(Se comunica con los | Jefe de Se encuentra mejorar su disefio
grupos de valor y con  Control presentey y/o ejecucion.
terceros externos Interno o funcionando,
68 16.1 interesados; Facilita | quien haga perorequiere
lineas de Sus veces y acciones
comunicacion). hace el dirigidas a
correspondie fortalecer o
nte mejorar su
seguimiento disefioy/o
asus gjecucion.
gjecucion
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69

16.

Monitoreo -
Supervision

Evaluaciones
continuas y/o
separadas
(autoevaluacion,
auditorias) para
determinar si los
componentes del
Sistema de Control
Interno estan
presentes y
funcionando.Comunic
acion con el exterior
(Se comunica con los
grupos de valor y con
terceros externos
interesados; Facilita
lineas de
comunicacion).

La Alta
Direccién
periodicame
nte evalla
los resultados
de las
evaluacione
s (continuas e
independient
es) para
concluir
acercade la
efectividad del
Sistema de
Control
Interno

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

Se encuentra
presentey
funcionando,
perorequiere
acciones
dirigidas a
fortalecer o
mejorar su
disefioylo
gjecucion.

NIT. 899.999.158- 4

PRINCIPALSESQUILE- CUNDINAMARCA
CALLE 5N° 8- 66 CENTRO

Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

requiere acciones

dirigidas a
ortalecer o

mejorar su disefio
/o ejecucion
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Es necesaria la
implementacion
de la oficina de
control interno
para mayor
efectivodad de los
procesos

SEDE GACHANCIPA- CUNDINAMARCA
CARRERA 2 N° 6-41 CENTRO
Tel.: (57) 18568062 / 311-2305230

www.hospital-sesquile-cundinamarca.gov.co Email: hsesquile@cundinamarca.gov.co

SEROULE
Monitoreo - | Evaluaciones La Oficina de
Supervision | continuas y/o Control
separadas Interno o
(autoevaluacion, quien haga
auditorias) para sus veces
determinar si los realiza
componentes del evaluaciones
Sistema de Control independient
Interno estan es periodicas
presentes y (conuna
funcionando.Comunic : frecuencia
acion con el exterior | definida con
(Se comunica con los  base en el Se encuentra
grupos de valor y con | andlisis de presentey
terceros externos riesgo), que le funcionando,
70 16. interesados; Facilita | permite perorequiere
3 lineas de evaluar el acclones
comunicacion). disefio y dirigidas a
operacion de fortglecer 0
los controles mejorar su
establecidos y disefioy/o
definir su ejecucion.
efectividad
para evitar la
materializacié
n deriesgos
A
@ ¢
NEL |
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Evaluaciones Acorde con el
continuas y/o Esquema de
separadas Lineas de
(autoevaluacion, Defensa se
auditorias) para han
determinar si los implementad requiere acciones
componentes del 0 dirigidas a
Sistema de Control procedimient fortalecer o
Interno estan os de Se encuentra mejorar su disefio
presentes y monitoreo presentey y/o ejecucion.
Monitoreo -  funcionando.Comunic : continuo funcionando,
71 16.4  Supervision acion con el exterior - como parte de 2 perorequiere
(Se comunica con los  las acclones
grupos de valor y con : actividades de dirigidas a
terceros externos la 2a linea de fortalecer o
interesados; Facilita  defensa, a fin mejorar su
lineas de de contar con disefioy/o
comunicacion). informacion gjecucion.
claveparala
toma de
decisiones
La Alta
Direccidn hace
Evaluaciony seguimiento a
comqnice}ciénde las acciones Se encuentra
deficiencias correctivas presentey
oportunamente relacionadas funcionando, requiere acciones
Monitoreo - | (Evalta los con las perorequiere dirigidas a
Supervision | resultados, Comunica | deficiencias acciones fortalecer o
las deficiencias y comunicada dirigidas a mejorar su disefio
72 174 Monitorea las s sobreel ) fortalecer o y/o ejecucion.
medidas correctivas). : Sistema de mejorar su
Control disefioy/o
Internoy si se ejecucion.
han cumplido
en el tiempo
establecido
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Monitoreo - . Evaluaciony Evaluacion de
Supervision | comunicaciénde la efectividad
deficiencias de las
oportunamente acciones Se encuentra
(Evalua los incluidas en presentey requiere acciones
resultados, Comunica : los Planes de funcionando, dirigidas a
73 17.8 las deficiencias y mejoramient perorequiere fortalecer o )
Monitorea las 0 producto de acciones mejorar su disefio
medidas correctivas). | las dirigidas a y/o ejecucion.
auditorias fortalecer o
internas y de mejorar su
entes disefioy/o
externos. (3* ejecucion.
Linea
Monitoreo - : Evaluaciones Frente alas
Supervision | continuas y/o evaluacione
separadas S
(autoevaluacion, independiente
auditorias) para s laentidad
determinar si los considera
componentes del evaluacione
Sistema de Control s externas de
Interno estan organismos
presentesy de control, de
funcionando.Comunic : vigilancia, Se encuentra
acion con el exterior : certificadore presente y
(Se comunicacon los s, ONG's u funciona
grupos de valor y con : otros que correctamen
terceros externos permitan tener te, por lo
74 16.5 interesados; Facilita  una mirada tanto se
lineas de independiente requiere
comunicacion). de las accioneso
operaciones ?*‘?“."'dades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
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Monitoreo - . Evaluaciony A partir de la
Supervision | comunicaciénde informacién
deficiencias de las
oportunamente evaluaciones
(Evalla los independient
resultados, Comunica | es, se evaluan
las d_eficiencias y para Se encuentra
Monitorea las determinar su presente y
medidas correctivas). efecto en el funciona
Sistema de correctamen
Control te, por lo
75 17.1 Interno dela tanto se
entidad y su requiere
impacto en el accioneso
Iog_ro‘de los . actividades
objetivos, a fin dirigidas a su
de . mantenimien
determinar to dentro del
curggs de marco de las
accion para su lineas de
mejora defensa.
Los informes
recibidos de
entes
externos
(organismos Se encuentra
de control, presentey se realizo el plan
Evaluacion y auditores funciona de mejoramiento
comunicacionde externos, correctamen en base a los
deficiencias entidades de te, porlo hallazgos
Monitoreo - - oportunamente vigilancia tanto se encontrados por la
Supervision | (EvalGa los entre otros) se requiere contraloria deptal
resultados, Comunica  consolidan y accioneso en la auditoria de
6 17.2 las deficiencias y se concluye actividades la cuenta de la
Monitorea las sobre el dirigidas a su viegencia 2020
medidas correctivas). | impacto en el mantenimien
Sistema de to dentro del
Control marco de las
Interno, a fin lineas de
de determinar defensa.
los cursos de
accion
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Monitoreo - | Evaluaciony La entidad
Supervision ;| comunicaciénde cuentacon
deficiencias politicas
oportunamente donde se se requiere
(Evalua los establezca a accioneso
resultados, Comunica | quién reportar actividades
las deficiencias y las dirigidas a su
Monitorea las deficiencias mantenimien
77 17.3 medidas correctivas). i de control to dentro del
interno como marco de las
resultado del lineas de
monitoreo defensa.
continuo
Monitoreo - | Evaluaciény Los procesos
Supervision ;| comunicaciénde ylo servicios
deficiencias tercerizados,
oportunamente son evaluados Se encuentra
(Evalta los acordecon su presentey
resultados, Comunica | nivel de funciona
las deficiencias y riesgos correctamen
Monitorea las te, por lo
78 17.5 medidas correctivas). tanto se
requiere
accioneso
actividades
dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.

NIT. 899.999.158- 4
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Monitoreo - | Evaluaciony Se evallia la
Supervision ;| comunicaciénde informacion
deficiencias suministrada
oportunamente por los Se encuentra
(Evalua los usuarios presentey
resultados, Comunica | (Sistema funciona
las deficiencias y PQRD), asi correctamen
Monitorea las como de otras te, por lo
79 17.6 medidas correctivas). | partes 3 3 tanto se
interesadas requiere
para Ila mejora accioneso
del Sistema actividades
de Control dirigidas a su
Interno dela mantenimien
Entidad to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
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Se requiere
implentar la ofina
de control interno
para una
eficiencia optima
de los procesos
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SEROULE
Monitoreo - | Evaluaciony Verificacion
Supervision ; comunicaciénde del avance y
deficiencias cumplimiento Se encuentra
oportunamente delas presentey
(Evalla los acciones funciona
resultados, Comunica : incluidas en correctamen
las deficiencias y los planes de te, por lo
80 17.7 Monitorea las mejoramient tanto se
medidas correctivas). | o producto de requiere
las accioneso
autoevaluacio actividades
nes.(22 Linea). dirigidas a su
mantenimien
to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
Monitoreo - | Evaluaciény Las
Supervision ; comunicaciénde deficiencias
deficiencias de control Se encuentra
oportunamente internoson presentey
(Evaltia los reportadas a funciona
resultados, Comunica  los correctamen
81 179 las deficiencias y responsables te, por lo
Monitorea las de nivel tanto se
medidas correctivas). | jerarquico requiere
superior, para accloneso
tomar la ggtmdades
acciones d|r|g|da§ asu
correspondien mantenimien
tes to dentro del
marco de las
lineas de
defensa.
A
@ ¢
NEL |
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Nombre de la Entidad: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
Periodo Evaluado: SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2021
Q i ..

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 81%

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera

La entidad cuenta con un referente de control interno desde febrero el cual realiza el apoyo a los procesos de control interno de la
entidad y se ha vebido trabajando de manera integrada con la subgerencia administrativa y demas areas de la entidad haciendose
responsable las diferentes lineas de defensa, con el proposito de que los riesgos que puedan afectar a la institucién se han

permitalatomade
decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
Su respuesta):

integrada? (Si/ en proceso En proceso detectados de manera agil y estos no puedan materializarse evitando que la institucion desarrolle sus planes, proyectos y

/ No) (Justifique su programas de manera eficiente y eficaz.

respuesta):

¢Es efectivo el sistema de Como todo sistema se deben realizar ajustes con el proposito de realizar una mejora continua, el sistema de control interno que se
control interno para los tiene en la actualidad ha venido funcionando de manera eficiente en la institucion. Pese a las necesidades con el hacer del dia a
objetivos evaluados? Si dia se fortalece la institucion e identifica de manera inmediata posibles riesgos que puedan afectar el buen funcionamiento de la
(Si/No) (Justifique su institucion y por ende la prestacion de los servicios a nuestros usuarios.

respuesta):

La entidad cuenta dentro Se ha venido trabajando con los diferentes funcionarios de la institucion fortaleciendo las lineas de defensa y trabajando en equipo,
de su Sistema de Control para lo cual se toman las mejores decisiones evitando cualquier tipo de corrupcion que pueda afectar la buena prestacion del
Interno, con una servicio que ha venido prestando la institucion a traves del tiempo. Con el desarrollo del MIPG se fortalece mas la integridad de
institucionalidad (Lineas nuestro Hospital, sin embargo se deben fortalecer las lineas de defensa.

de defensa) que le Si
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Componente

¢El componente esta

presente y funcionando?

@
(J’
\B1 ' [¢

Si
Evaluacién de riesgos Si
Actividades de control Si

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades
y/o Fortalezas

Se cuenta con un equipo comprometido con el
control interno de la entidad, pese a que por la
falta de personal de planta los cambios en los
contratistas lideres de los procesos son
frecuentes, y esto retrasa los procesos de
alguna manera.

Existe compromiso por la alta direccién con el
propdsito de realizar seguimiento a cualquier
riesgo que pueda afectar la prestacion de los
servicios de salud afectando de manera
directaalos usuarios.

Se realiza seguimiento a los posibles riesgos
evitando su materializacion a traves del
comité directivo y comité institucional.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el

Estado del componente Avance final
presentado en el informe del componente

i . nterior
informe anterior Alterio

Es importante realizar el
levantamiento de los procesos
procedimientos en las
diferentes unidades 6%
uncionales.

Desde las directivas de la
entidad se segun los procesos
de monitoreo de los riesgos que 8%
se presentan en la institucion

La entidad realizalos seguimientos
a los riesgos que se puedan
presentar y son evaluados por la
alta direccion

7%
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Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Si

Si

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE
NIT. 899.999.158- 4

A través de los mecanismos tecnoldgicos
implementados por la institucién y su

Existe facilidad de acceso a la
informacion a nuestros

recomendaciones se brinda una gestion con
calidad, eficienciay efectividad a todos
nuestros clientes internos y externos.

verificacién, evaluacion vy
recomendaciones.

respectivo seguimiento por la oficina de < usuarios  brindandola de "r%
S . manera oportuna a traves de
SIAU y comunicaciones, se le brinda a los las herramientas
usuarios unainformacion coherentey tecnolégicas
pronta. '
Con la realizacién de
Con larealizacion de auditorias, auditorias, consolidacion de
consolidacion de la matriz de riesgos y plan la matriz de riesgos y plan
anticorrupcién entre otros, al igual que su anticorrupcién entre otros, al
correspondiente verificacion, evaluacion y igual que su correspondiente 1%

Con el presente informe se cumple plenamente la obligacién descrita en la ley 1474 de 2011

OMAR LEONEL MELO CASTANEDA
Referente de Control Interno
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